Prot. n. 0046867 del 11/04/2022 - [UOR: DIP-109 - Classif, 11/9]

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Civilta antiche e moderne
Verbale n. 92

Il giorno 30 marzo 2022, alle ore 15.00 nell'Aula Magna dell’ex Dipartimento di Farmacia, si
riunisce il Consiglio del Dipartimento di Civilta antiche e moderne

Presiede la seduta il Direttore, prof Giuseppe Giordano, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante la dott.ssa Giuseppa La Spada, segretario amministrativo.

Risultano assenti giustificati al Consiglio del Dipartimento del 15 marzo 2022 i Proff. Casini L.,
Cascio G., Cobianchi R., Criscuolo A., Cuccio V., La Torre G.F., Linder J., Mangiapane S., Polli
C., Ruggiano F., Russo E., Santonocito C.S., Sindoni M.G., Siviero D., Taviano S.

Risultano assenti in data odierna i Proff.: Amato P., Benelli C., Bruni D., Casini L., Castelli E.,
Fiorenza E., Geraci M., Ingoglia C., Lozzi Gallo L., Megna P., Mollica M., Mollo F., Monaca
M., Montesano M., Mora F., Passaseo A.M., Polli C., Potenza D., Primo N., Puglisi M., Resta
C., Rossi F., Russo E., Santonocito C.S., Sindoni M.G., Siviero D., Taviano S., Villari S. e 1
rappresentanti degli studenti: Borgia A., Colloca N., Jufa G. e Vadala K..

I1 Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti 1 Signori:

PROFESSORI ORDINARI Pr| A

CASTRIZIO Daniele

DE ANGELIS Alessandro

de CAPUA Paola

DONA'’ Carlo

FARAONE Rosa
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GERACI Mauro X

GIONTA Daniela
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LATELLA Fortunata X

12

LINDER Jutta X
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LOZZ1 GALLO Lorenzo X
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MALTA Caterina X

15

MONTESANO Marina

16

RESTA Caterina

17

ROSSI Fabio

18

ol IR ol

SINDONI Maria Grazia

19

UCCIARDELLO Giuseppe X

20

VILLARI Susanna e






35 | SALVATORE Roberta

36 SCARPA Marco

37 | SESTINI Valentina

38 | SIDOTI Rossana

39 | SIVIERO Donatella

40 | SPAGNOLO Grazia

41 | SPEZIALE Salvatore

42 | TAVIANO Stefania

43 | TRAMONTANA Alessandra
44 | URSO Anna Maria

PROFESSORI ASSOCIATI Pr
1 AMATO Pierandrea
2 BENELLI Caterina
3 BRUNI Domenica
4 BUCCA Donatella X
5 CALIRI Elena X
6 CAMBRIA Mariavita X
7 CAMPAGNA Lorenzo X
8 CASINI Lorenzo
9 CENTORRINO Marco X
10 COBIANCHI Roberto X
11 COSTANZO Giovanna X
12 D’AMICO Giovanna X
13 DE MEO Pasquale X
14 DI STEFANO Anita X
15 GALLO Pierino X
16 GIACOBELLO Maria X
17 GORGONE Sandro X
18 INGOGLIA Caterina
19 MANDUCA Raffaele X
20 MANGIAPANE Stella b'e
21 MARCHESI Maria Serena X
22 MEGNA Paola
23 MELIADO’ Claudio X
24 MOLLICA Marcello
25 MOLLO Fabrizio
26 MONACA Mariangela
27 MORA Fabio
28 ONORATO Marco
29 PARISI Francesco
30 PARITO Mariaeugenia X
31 PASSASEO Anna Maria
32 PIRA Francesco X
33 PUGLISI Mariangela
34 RUGGIANO Fabio b'e
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BAGLIO Antonino

BRANDIMONTE Giovanni

CATALIOTO Luciano

MIGLINO Gianluca

OSTHAKOVA Tatiana
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SANTORO Rosa
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RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO

ARCURI Rosalba

CASCIO Giovanni

CASTELLI Emanuele

CASTIGLIONE Angela

CENTORBI Angela Nadia

CRISCUOLO Alfredo

CUCCIO Valentina

FIORENZA Elisa

FULCO Rita

10

GIURA Giovanni

11

POLLI Chiara

12

POTENZA Daniela

PRIMO Novella

14

ROSITANI Annunziata

15

RUSSO Eriberto

16

SANTONOCITO Carmen

Serena

17

SARNELLI Fulvia

SEGRETARIO AMM.VO Pr A
1. LA SPADA GIUSEPPA X
RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr | A
MARIANO LUZIETTI X
STUDENTI Pr

1 BORGIA Alice

2 CALDERARO Andrea X

3 COLLOCA Noemi

4 FRISONE Lavinia X

5 GEMELLARO Simona X

6 JUFA Gabriel

7 LABARBERA Rosa X

8 MARICCHIOLO Martina X

9 RUELLO Sofia X

10 | SACCA Martina X

11 SAITTA Edoardo X

12 | VADALA Kevin

13 VIOLA Giuliana X

SQUATRITO Stefana




Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:

Comunicazioni

1) Ratifica decreti

1)bis Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati

2) Dipartimenti di eccellenza 2023-27: determinazioni

3) Convenzione con il Centro Universitario di studi sull’Etica (CISE)

4) Convenzione per la conduzione di ricerche ¢ studi nel sito Archeologico di Monte
Saraceno di Ravanusa (Ag)

4)bis Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello dal titolo:
“A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market”

[riservato ai ricercatori, ai professori associati e ordinari]

5) Approvazione Riesame Scheda SUA RD
6) Richiesta rinnovo assegni di tipo A e di tipo B

7) Delibera assegnazione carichi didattici A.A. 2022-23 (punto 2 o.d.g. del C.d.D. del
15/03/2022): rettifica parziale.

11 Direttore da inizio ai lavori.

Comunicazioni
Nessuna comunicazione

1) Ratifica decreti

- Repertorio 25/2022 prot. n° 34643 del 16/03/2022: Affidamento alla Lisciotto Turismo
Srl, relativamente all’organizzazione del Convegno Internazionale sul tema “Politica
Mondiale/ Pace Mondiale, Thomas Mann negli anni della Guerra Fredda”, dei seguenti
servizi: biglietteria aerea, bus, treno servizio di ristorazione (coffee break, cena e light
lunch per 1 partecipanti all’evento), grafica e stampa materiale promozionale, consulenza
e coordinamento servizi. Il Consiglio ratifica.

- Repertorio 26/2022 prot. n° 35874 del 18/03/2022: Autorizzazione per la pubblicazione
del volume di Pierandrea Amato, "Le trincee della filosofia. Heidegger e la Grande
guerra”, mediante concessione di un contributo a favore della MIM - Mimesis Edizioni
stl, di Sesto San Giovanni. Il Consiglio ratifica.

- Repertorio 27/2022 prot. n°® 37091 del 21/03/2022: Procedura di selezione comparativa
per titoli diretta al personale interno all’ Ateneo e, in caso di esito negativo, all’esterno
dell’ Ateneo, volta a costituire una graduatoria di figure necessarie per lo svolgimento di
attivita didattica a copertura dell’insegnamento previsto nell’ambito del Corso di Lingua
Italiana per stranieri per il secondo semestre a.a. 2021-2022. Il Consiglio ratifica.

- Repertorio 28/2022 prot. n°® 38257 del 23/03/2022: Approvazione atti e conferimento
Borsa di studio per attivita di ricerca dal titolo “Indagini non invasive-survey per la
realizzazione della Carta del potenziale archeologico del territorio comunale di
Castelluccio Inferiore (PZ). Disegni, documentazione fotografica e schedatura dei
materiali della collezione Aiello di Castelluccio Inferiore (PZ)”, al Dott. Gianni Mazza.
Il Consiglio ratifica.



- Repertorio 29/2022 prot. n® 38257 del 23/03/2022: Approvazione atti della
Commissione e conferimento di n. 8 Borse per attivita di studio presso 1'Archivio storico
dell'Universita di Messina. Il Consiglio ratifica.

- Repertorio 30/2022 prot. n° 38894 del 24/03/2022: Proposta nuova Commissione
valutatrice per il rinnovo del contratto di un assegno di ricerca di tipo B Area CUN 10,
SSD L-ART/02. 11 Consiglio ratifica.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 1 all’ordine del giorno. II Consiglio approva.

1)bis Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati

Il Direttore ricorda al Consiglio che, nel caso di CdS disattivati, ¢ il Consiglio di Dipartimento

che deve provvedere alle delibere riguardanti le richieste degli Studenti. E pervenuta richiesta da

parte di una studentessa del CdS LM 39 — Lingua e cultura italiana per stranieri (in consorzio
con I’Universita per stranierei “Dante Alighieri” di Reggio Calabria) di riconoscimento cfu per
tirocinio e autorizzazione a sostenere un esame. L’ istanze ¢ la seguente:

1. la dott.ssa Gessica Cuppari, matricola n° 490737, chiede il riconoscimento di 4,50 CFU
relativi al Tirocinio formativo per un totale di 120 ore svolto in qualita di Educatrice
professionale presso il Convitto Longone Milano dal 06-12-2021 al 22-12-2021 e dal 07-01-
2022 al 31-01-2022 (vd. allegato).

La studentessa Gessica Cuppari, matricola n® 490737, chiede inoltre di essere autorizzata a
sostenere I’esame di Letteratura Latina da 12 CFU come disciplina extracurriculare presso il
Corso di Laurea in Lettere e a tale scopo presenta il programma firmato dalla docente,
prof.ssa Feliciana Pennisi (vd. allegato). Il Consiglio approva all’unanimita.

11 Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 1)bis all’ordine del giorno. I1 Consiglio
approva.

2) Dipartimenti di eccellenza 2023-27: determinazioni

Il Direttore, preliminarmente, ricorda che in base a quanto comunicato dal MUR il 22 marzo u.s., a
breve verra pubblicata la graduatoria dei 350 Dipartimenti che potranno concorrere a ottenere le
risorse del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza” (legge n.
232/2016, art. 1, commi 314 - 337) per il quinquennio 2023-2027. La lista sara predisposta da
ANVUR sulla base dell’Indicatore Standardizzato di Performance Dipartimentale (ISPD), calcolato
a partire dai risultati della valutazione della qualita della ricerca (VQR) 2015 — 2019.

Le strutture selezionate, attraverso la presentazione di un apposito progetto, parteciperanno alla
selezione dei 180 Dipartimenti che saranno finanziati e, a tal fine, con D.M. 230 del 14 febbraio 2022
¢ stata nominata la commissione valutatrice. La graduatoria verra pubblicata entro il 31 dicembre
2022.

Al dila dell’esito della procedura preliminare, il Direttore ritiene, in ottica futura, che sia utile iniziare
a ragionare su un progetto che risulti eventualmente valido anche per la successiva tornata e possa
costituire un riferimento per tutti gli strumenti di programmazione adottati dal Dicam, a partire dal
prossimo Piano triennale. Cio servira, tra I’altro, a definire possibili linee di ricerca legate a un’idea
comune, entro cui coinvolgere tutti 1 settori scientifici rappresentati in Dipartimento e, nel contempo,
ad alzare il livello degli obiettivi strategici che ci si prefigge di raggiungere.

A tal fine, propone la nomina di un apposito Gruppo di lavoro, che dovrebbe gettare le basi di un
possibile progetto. Quello che si chiede oggi al Consiglio ¢ la condivisione di questa metodologia e
I’apertura di una call per avere disponibilita di colleghi a far parte del gruppo di lavoro. 11 Consiglio
unanime si dichiara favorevole.



Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 2) all’ordine del giorno. Il Consiglio
approva.

3) Convenzione con il Centro Universitario di studi sull’Etica (CISE)

Il Direttore comunica che da parte della Prof.ssa Giovanna Costanzo ¢ stata avanzata la
proposta di una Convenzione con il Centro Universitario di studi sull’Etica (CISE)
istituito presso I'Universita "Ca' Foscari” di Venezia, Dipartimento di Filosofia e Teoria
delle Scienze Il Centro ha lo scopo di promuovere I'elaborazione scientifica delle
questioni di etica, sia riguardo ai temi fondamentali, propri della disciplina (etica
generale), sia riguardo alle determinazioni particolari di questa (etica applicata),
specialmente attraverso la collaborazione con altri campi disciplinari.

A tal fine il Centro svolge attivita di ricerca e documentazione, cura la pubblicazione
dei risultati ottenuti, organizza seminari di studio, convegni e corsi di formazione.

Al Centro aderiscono I'Universita di Catania, I'Universita di Macerata, I'Universita
Statale di Milano, I'Universita Cattolica del "Sacro Cuore” di Milano, I'Universita di
Napoli e I'Universita di Padova, con modalita definite in apposita convenzione stipulata
con I'Universita "Ca' Foscari" di Venezia.

La convenzione ha la durata di tre anni e si intende tacitamente rinnovata, al suo scadere,
per lo stesso periodo. Il responsabile scientifico della presente Convenzione ¢ per il
DiCAM (Messina) la Prof.ssa Giovanna Costanzo.

Il Direttore invita quindi la prof.ssa Costanzo ad illustrare la proposta di Convenzione
che qui di seguito viene riportata:

CONVENZIONE
TRA
Dipartimento di Civilta antiche e moderne (DICAM) dell’Universita di Messina, con sede a Messina,
nel polo universitario Annunziata, viale Annunziata, nella persona del suo Direttore, prof. Giuseppe
Giordano, domiciliato per la carica presso la sede legale del Dipartimento
E
Il Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali dell’Universita Ca Foscari di Venezia, con sede a
Venezia, presso Malcanton Marcora, Dorsoduro 3484/D, 30123, nella persona del suo Direttore

prof. Giuseppe Barbieri e domiciliato per la carica presso la sede legale del Dipartimento

Centro Interuniversitario per gli Studi sull'Etica (C.I.S.E.)

Convenzione Costitutiva

Premesso che


https://apps.unive.it/mappe/sede/990044

I'Universita degli Studi "Ca' Foscari" di Venezia con delibera del Senato Accademico del
20.12.93 e con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.93

I'Universita degli Studi di Macerata con delibera del Consiglio di Amministrazione e del Senato
Accademico del 25.5.94

I'Universita degli Studi di Napoli con delibera del Consiglio di Amministrazione del 4.10.94

'Universita degli Studi di Catania con delibera del Senato Accademico del 16.9.94 e delibera del

Consiglio di Amministrazione del 17.9.94

'Universita degli Studi "Statale" di Milano con delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.6.94

'Universita degli Studi "Sacro Cuore" di Milano con delibera del Consiglio di Amministrazione del
5.10.94

'Universita degli Studi di Padova con delibera del Senato Accademico del 7.2.95 e con

delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.2.95

hanno aderito al Centro Interuniversitario per gli Studi sull'Etica (C.I.S.E.), approvando il relativo
Statuto,

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Tra I'Universita degli studi "Ca' Foscari" di Venezia, I’Universita di Catania, I’Universita di
Macerata, 1'Universita Statale di Milano, 1'Universita "S. Cuore" di Milano, 1'Universita di Napoli,
'Universita di Padova, ¢ costituito il Centro Interuniversitario per gli Studi sull'Etica. Il Centro ha
sede legale presso 1'Universita degli Studi di Venezia, Dipartimento Filosofia e Teoria delle scienze.

Art. 2. Le Universita partecipano alle attivita del Centro con proprie competenze scientifiche e
tecnologiche.

Art. 3. Le Universita possono partecipare anche attraverso contributi volontari o proventi da attivita

per conto di terzi ex 66 D.P.R. 382/80, anch'essi volontari.

Art. 4. Le Universita delegano il rappresentante dell'Universita degli Studi "Ca' Foscari" di Venezia
a riunire, entro 2 mesi dalla data di costituzione del Centro, il Consiglio Direttivo per la nomina degli

organi del Centro.

Art. 5. Le funzioni di direzione ed indirizzo del Centro spettano ai docenti che compongono il
Consiglio Direttivo. Il Direttore ¢ nominato dal Consiglio Direttivo nel suo seno. Il sostituto del
Direttore ¢ nominato dal Direttore tra i professori universitari italiani di ruolo.



Gli altri soggetti, anche esterni al personale universitario, chiamati a collaborare con il Centro,

svolgono la loro funzione esclusivamente nell'ambito della ricerca.

Art. 6. Il Comitato di consulenza scientifica ¢ organo a composizione variabile, in funzione dei

programmi di ricerca del Centro.

I membri sono designati dal Consiglio Direttivo per invito, che deve intendersi quale nomina, sulla

base delle competenze scientifiche dell'invitato.

La loro nomina da parte del Consiglio Direttivo ¢ sempre revocabile.

Art. 7. Per la gestione e realizzazione della presente collaborazione designa la prof. ssa Giovanna
Costanzo referente con I’Universita degli Studi di Venezia Ca Foscari per tutti i rapporti nascenti dalla

presente Convenzione

o Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa riferimento alla

normativa vigente in materia.

Universita degli studi di Messina Universita degli Studi di Venezia, Ca Foscari
Dipartimento Civilta Antiche e Moderne Dipartimento di Filosofiae Beni C
Culturali
moderne
Il Direttore Il Direttore
Prof. Giuseppe Giordano Prof. Giuseppe Barbieri

I1 Direttore pone in votazione 1’approvazione della proposta di Convenzione con il
Centro Universitario di studi sull’Etica (CISE); il Consiglio approva all’'unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 3 all’ordine del giorno. Il Consiglio
approva.

4) Convenzione per la conduzione di ricerche e studi nel sito Archeologico di Monte
Saraceno di Ravanusa (Ag)

Il Direttore comunica che da parte del Parco Archeologico e Paesaggistico della Valle dei Templi di
Agrigento rappresentato dal pro-tempore, Arch. Roberto Sciarratta, ¢ stata avanzata la proposta di
Convenzione per intraprendere di comune accordo I’iniziativa di ricerca scientifica per la
ricognizione sistematica del territorio di Monte Saraceno, ’eventuale esecuzione di prospezioni
geofisiche e di saggi di scavo di verifica, e lo studio dei reperti messi in luce nelle campagne di scavo
pregresse, la cui direzione scientifica sara condivisa tra le due Parti. La presente Convenzione ha
durata triennale, rinnovabile. Il responsabile scientifico della Convenzione per il DiICAM ¢ la Prof.ssa
Grazia Spagnolo.



Il Direttore invita quindi la prof.ssa Spagnolo ad illustrare la proposta di Convenzione che qui di
seguito viene riportata:

CONVENZIONE
PER LA CONDUZIONE DI RICERCHE E STUDI
NEL SITO ARCHEOLOGICO DI MONTE SARACENO DI RAVANUSA (AG)
TRA
il Parco Archeologico e Paesaggistico della Valle dei Templi di Agrigento, cod. fisc. n.
93034790845, rappresentato dal Direttore pro-tempore, Arch. Roberto Sciarratta, domiciliato per la
sua carica presso la sede dell’Ente Parco ad Agrigento in Strada Panoramica dei Templi (di seguito,
Parco)
E

il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne dell’Universita degli Studi di Messina, cod. fisc.
n. 80004070837, rappresentato dal Direttore pro-tempore, Prof. Giuseppe Giordano, domiciliato per
la sua carica presso la sede del Dipartimento a Messina, Polo Universitario dell’ Annunziata, 98168
Messina (di seguito, Dipartimento)

PREMESSO

a) che, a partire dal 1973, I’allora Dipartimento di Scienze dell’ Antichita dell’Universita degli Studi
di Messina, successivamente confluito nell’attuale Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, ha
effettuato numerose campagne di scavo archeologico nel sito di Monte Saraceno, Comune di
Ravanusa (AG), con risultati scientifici di rilievo, pubblicati in volumi monografici e riviste
specialistiche, e nel 2007-2008 ha collaborato con la Soprintendenza Beni Culturali di Agrigento
e con il Comune di Ravanusa nel progetto scientifico e nell’allestimento del Museo Archeologico
“Salvatore Lauricella” di Ravanusa, nonché nel progetto scientifico e nella realizzazione dei
pannelli didattici dell’area archeologica;

b) che il Dipartimento ha proposto al Parco di proseguire le ricerche nel sito di Monte Saraceno
attraverso la ricognizione sistematica del territorio, ’eventuale esecuzione di prospezioni
geofisiche e di saggi di scavo di verifica nelle aree indiziate, e lo studio dei reperti messi in luce
nelle campagne di scavo pregresse;

C) che tale proposta ¢ coerente con gli indirizzi di ricerca, tutela e valorizzazione contenuti nel Piano
triennale del Parco;

d) che ¢ interesse delle Parti formalizzare il rapporto di collaborazione nel comune interesse il
presente atto (di seguito, “Convenzione”).

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 — Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

ART. 2 -1l Parco e il Dipartimento intraprendono di comune accordo I’iniziativa di ricerca scientifica
per la ricognizione sistematica del territorio di Monte Saraceno, I’eventuale esecuzione di prospezioni
geofisiche e di saggi di scavo di verifica, e lo studio dei reperti messi in luce nelle campagne di scavo
pregresse (di seguito, Progetto), la cui direzione scientifica sara condivisa tra le due Parti.

ART. 3 — In particolare, le attivita che verranno svolte nell’ambito della presente Convenzione sono
le seguenti:

a. la ricognizione sistematica del territorio e 1’eventuale esecuzione di prospezioni geofisiche e saggi
di scavo di verifica nelle aree indiziate dalla ricognizione, preventivamente concordati tra i
responsabili tecnico scientifici;



b. lo studio dei reperti archeologici provenienti dalle ricerche pregresse, anche attraverso
I’assegnazione di tesi di laurea e di dottorato agli allievi del Dipartimento;

c. la pubblicazione scientifica dei risultati delle nuove ricerche, parziali e finali, in codirezione
scientifica tramite pubblicazioni in riviste specializzate, seminari e monografie;

d. la progettazione di percorsi di fruizione e valorizzazione miranti ad ampliare 1’offerta culturale del
Parco;

e. attivita didattica connessa alle ricerche condotte rivolta a visitatori di diverse fasce di eta e a
studenti;

f. I’utilizzazione di risorse umane e di ogni strumentazione in possesso o dotazione alle strutture per
la realizzazione del Progetto.

ART. 4 — ’organizzazione e l'esecuzione delle attivita di cui all'articolo 3, saranno anticipatamente
concordate dai responsabili scientifici designati da entrambe le Parti, nelle persone della Dott.ssa
Maria Concetta Parello, per il Parco, e della Prof.ssa Grazia Vera Spagnolo, per il Dipartimento.

Ove si riterra necessario, sulla base delle esigenze della ricerca, potranno essere individuate, di
comune accordo tra le Parti, ulteriori professionalita con competenze specifiche.

Ciascuna Parte si impegna a sostenere le spese connesse al proprio personale.

ART. 5 - Il Parco si impegna a mettere a disposizione tutto il materiale documentario in suo possesso,
utile per il lavoro in oggetto, e a fornire il necessario supporto operativo e, ove ci siano le condizioni
e la disponibilita, anche economico.

ART. 6 — Il Dipartimento s’impegna a fornire al Parco copia di tutta la documentazione prodotta
(schede di UT e di US, giornali di scavo, tabelle dei materiali ed elenco delle cassette, nonché
documentazione fotografica e grafica), alla fine di ogni attivita. La documentazione dovra essere
fornita anche in formato digitale, secondo le indicazioni del Parco, per 1’inserimento dei dati nella
piattaforma GIS dello stesso.

ART. 7 — Lattivita di ricerca deve prevedere una comunicazione immediata nel corso del suo
svolgimento che dovra essere realizzata nelle forme delle visite a cantiere aperto e delle
comunicazioni attraverso giornali, TV e canali social, 1 cui contenuti e modalita dovranno essere
concordati tra le Parti. L’uso del logo delle Parti deve essere preventivamente autorizzato dalla Parte
titolare del logo.

ART. 8 — La comunicazione scientifica dei risultati della ricerca dovra avvenire entro il terzo anno
dalla conclusione di ciascuna campagna di attivita. Entro il terzo anno dalla conclusione del Progetto
dovra essere realizzata la pubblicazione preliminare. Le modalita e le sedi delle pubblicazioni
scientifiche dovranno essere concordate tra le Parti. Superato il periodo dei tre anni senza avere
assolto al dovere della divulgazione scientifica, la proprieta intellettuale dei dati passera in maniera
esclusiva al Parco che potra divulgarli secondo i propri piani di comunicazione.

ART. 9 — Le Parti si impegnano a dare piena osservanza alla normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.1gs. 81/2008, D.I. 363/1998 e regolamenti collegati) e, a tal fine, convengono che:

a) il personale del Dipartimento operera presso il Parco nel rispetto del D.lgs. n. 81/2008 e,
pertanto, sara cura del Dipartimento fornire a detto personale idonea formazione e informazione
nonché le specifiche valutazioni di rischio e le misure comportamentali di sicurezza in regime
ordinario e di emergenza, nonché, ove necessario, i Dispositivi di Protezione Individuale e la relativa
sorveglianza sanitaria per rischio specifico;

b) per il personale del Dipartimento impegnato nelle attivita previste dalla presente convenzione
e non esposto a rischi specifici, ma soltanto a rischi infortunistici di tipo generico, non sara attivata
la relativa sorveglianza sanitaria.
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Nel caso in cui la ricerca sia finanziata con fondi del Parco sara cura di quest’ultimo la redazione del
Piano per la Sicurezza.

Ciascuna delle Parti provvedera alla manutenzione ordinaria e straordinaria di eventuali macchine e/o
attrezzature proprie € messe a disposizione per le attivita, nonché al rispetto della conformita delle
stesse.

Sara cura di ciascuna Parte assicurare al proprio personale o ad eventuale personale volontario, che
richieda di svolgere attivita di ricerca presso il sito, gli adempimenti che le disposizioni legislative
vigenti in materia di formazione, informazione e addestramento e assicurazione sanitaria prevedono.

Su proposta dei RSPP delle Parti e degli altri soggetti coinvolti nelle attivita che saranno realizzate
sulla base della presente convenzione saranno disciplinati con accordi scritti gli aspetti inerenti la
sicurezza nei luoghi di lavoro e in particolare la definizione dei ruoli (committente, responsabile dei
lavori, direttore di scavo, preposto sullo scavo, CSP e CSE, nominativi ditte incaricate per le
lavorazioni massive) e di tutti i documenti di cantiere necessari ai fini dell’attuazione della normativa
vigente. I responsabili scientifici coinvolgeranno i rispettivi SPP prima dell’inizio delle attivita presso
il sito.

ART. 10 — L’attivita di ricerca puo essere finalizzata anche alla formazione degli allievi del
Dipartimento.

Il Dipartimento si impegna a fornire la copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile per
il proprio personale e per i1 propri allievi, sollevando il Parco da ogni possibile responsabilita in merito.

E prevista la partecipazione alle attivitd di ricerca, senza oneri e responsabilita a carico del
Dipartimento e previa autorizzazione del Parco, anche di soggetti provenienti da altre istituzioni
universitarie (per es. Erasmus o similari) o di volontari purché i medesimi siano coperti da polizza
assicurativa, con onere a carico delle suddette istituzioni o stipulata autonomamente, che copra i rischi
connessi all’attivita. Al Parco € consentita, nel limite massimo del 20%, autorizzare la presenza di
volontari che chiedano di partecipare alle attivita a titolo personale, a cui possono essere affidate
soltanto attivita collaterali o I’assistenza a scopo didattico.

ART. 11 — Le Parti, singolarmente o congiuntamente, potranno presentare richieste di finanziamento
a enti pubblici o privati nazionali o locali, a fondazioni, istituti di credito e imprese private per lo
svolgimento delle attivita.

ART. 12 —La presente Convenzione ha durata triennale a decorrere dal .............. € puo essere
rinnovata o modificata esclusivamente mediante accordo scritto delle Parti. Ciascuna Parte potra
recedere con un preavviso di almeno tre mesi da comunicarsi con lettera indirizzata alla PEC dell’altra
Parte.

ART. 13 — Ciascuna Parte ¢ titolare dei trattamenti dei dati personali raccolti per le attivita di cui alla
presente Convenzione. Le Parti si impegnano a provvedere al trattamento, alla diffusione e alla
comunicazione dei dati personali necessari all’esecuzione delle attivita derivanti dalla presente
Convenzione per il perseguimento dei propri fini istituzionali di interesse pubblico e in conformita a
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 e dal D.Igs. n. 196/2003 e s.m.1..

ART. 14 — La presente Convenzione viene redatta per scrittura privata in unico formato digitale ai
sensi dell’art. 15 della L. n. 241/1990 ed ¢ soggetta all’imposta di bollo assolta sin dall’origine in
modo virtuale dal Dipartimento. La Convenzione ¢ soggetta a registrazione in caso d’uso con spese
a carico della Parte richiedente.

Agrigento, data della firma digitale
Peril Parco, ...............oeiil. (*)

Messina, data della firma digitale
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Per Dipartimento, il Direttore, Prof. Giuseppe Giordano (*)
(*) Atto firmato digitalmente ai sensi dell art. 21, comma 2, del D.lgs. n. 82/2005.

Il Direttore pone in votazione 1’approvazione della Convenzione con Parco Archeologico e
Paesaggistico della Valle dei Templi di Agrigento per la conduzione di ricerche e studi

nel sito archeologico di Monte Saraceno di Ravanusa (Ag); il Consiglio approva all’unanimita.

I1 Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 4; il Consiglio approva.

4)bis Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello dal titolo: “A Way
to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market”

Il Direttore comunica che da parte dell’Universita degli Studi di Catania rappresentata dal Rettore
Prof. Francesco Priolo, ¢ stata avanzata la proposta di Convenzione per la realizzazione del Master
Universitario di I livello dal titolo: “A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies
and Job Market” A.A. 2022-23. L’Universita degli Studi di Catania, quale capofila e sede
amministrativa del progetto, si impegna a curare |’organizzazione e la gestione tecnico-
amministrativa del Master per lo svolgimento di attivita didattiche connesse al corso master. La
presente Convenzione ha durata corrispondente alla durata del corso di Master e potra essere
rinnovata per un altro anno qualora il Master sia nuovamente attivato. Il responsabile scientifico
della Convenzione per il DICAM ¢ il Prof. Lorenzo Lozzi Gallo.

La proposta di Convenzione viene qui di seguito riportata:

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO:

A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market,
a.2.2022/23

TRA
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA con sede in Catania, Piazza dell’Universita 2, codice
fiscale 02772010878, rappresentata dal Rettore Prof. Francesco Priolo
E
L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI MESSINA con sede in Messina, Piazza Pugliatti, codice fiscale
80004070837, rappresentata dal Rettore Salvatore Cuzzocrea

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Istituzione e finalita

L’Universita degli Studi di Catania, 1’Universita degli Studi di Messina si impegnano a collaborare

tra di loro per I’attuazione del Master universitario di I livello "A Way to the North. Finding one's

place in the Nordic Societies and Job Market", mettendo a disposizione, sulla base del piano

organizzativo-didattico indicato nell’allegato progetto master, le competenze di professori, docenti,

ricercatori, esperti e studiosi.

L’Universita degli Studi di Catania, quale capofila e sede amministrativa del progetto, si impegna a:
a) promuovere il Corso attraverso tutti gli strumenti a sua disposizione;
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b) curare 1’organizzazione e la gestione tecnico-amministrativa del Master;
C) curare il rilascio del titolo di Master Universitario di I livello in “A Way to the North.
Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market”.

Art. 2 - Organizzazione e Gestione

La Direzione del Master e la relativa gestione tecnico-amministrativa hanno sede presso
I’Universita degli Studi di Catania (capofila del progetto).

L’organizzazione scientifica e didattica del master ¢ affidata al Consiglio scientifico del Corso
composto dai proff.:

Alessandra SCHININA, SSD. L-LIN/13, DISUM, Universita di Catania (direttore)
Lorenzo LOZZI GALLO, SSD. L-FIL-LET/15, DICAM, Universita di Messina;
Stefano RAPISARDA, SSD. L-FII-LET/09, DISUM, Universita di Catania;
Adriana DI STEFANO; SSD, IUS/14, DISUM, Universita di Catania.

Il Consiglio del Corso si avvale della collaborazione di tutor con competenze specifiche in relazione
ai contenuti e alle finalita del corso, con I’incarico per le attivita di supporto organizzativo, sostegno
alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento delle attivita di tirocinio.

11 Consiglio del corso sovrintende all’organizzazione degli insegnamenti e ha funzioni di
monitoraggio sul suo regolare funzionamento.

Art. 3 - Sede, durata e contenuti dei corsi

Il Master ha durata annuale, si articola su un totale di 1500 ore e prevede I’attribuzione di 60 crediti
formativi. La frequenza al corso ¢ obbligatoria nel limite minimo del 80%. Si prevedono attivita
didattiche in presenza e da remoto, in via telematica, tramite piattaforma MS Teams. Le lezioni si
terranno in lingua inglese.

Le sedi delle attivita didattiche in presenza sono: il Dipartimento di Scienze Umanistiche, la SDS di
Lingue e letterature straniere di Ragusa dell’Universita degli Studi di Catania.

Il corso si articolera come descritto nella scheda del progetto allegata, approvata dagli Organi di
governo dell’Universita di Catania.

Art. 4 - Attivita di docenza

Le Universita degli Studi di Catania e di Messina concorrono alla realizzazione del master mettendo
a disposizione, secondo il piano organizzativo-didattico indicato nell’allegato progetto master, le
competenze di professori, docenti, ricercatori, esperti e studiosi. L’Universita di Messina assicurera
la presenza del prof. Lorenzo Lozzi Gallo.

Le attivita didattiche e seminariali saranno assicurate dal personale accademico degli Atenei, enti o
soggetti convenzionati. E consentita la mobilita dei docenti tra gli Atenei presenti in convenzione per
lo svolgimento di attivita didattiche connesse al corso master. L’approvazione della presente
convenzione vale come autorizzazione agli incarichi didattici per essa previsti che saranno affidati
dall’Universita di Catania a professori, docenti, ricercatori, esperti e studiosi provenienti dai settori
scientifico-disciplinari indicati nella programmazione didattica del percorso formativo.
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Ai docenti in servizio presso i suddetti Atenei verranno riconosciuti compensi secondo quanto ¢
programmato nel suo piano finanziario del progetto master e comunque nei limiti di bilancio del
corso, a condizione che abbiano assolto pienamente gli impegni didattici affidati.

Le risorse finanziarie per i compensi ai docenti interni e per i compensi ai docenti ed esperti esterni
sono reperite esclusivamente nel limite del budget del master.

Art. 5 - Sicurezza

Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98 le parti concordano che gli obblighi previsti dal D.Lgs. 626/94
in materia di sicurezza sul lavoro gravino sull’Ente ospitante per quanto riguarda il personale,
compresi gli studenti, che si trovino presso di esso nell’espletamento di attivita connesse alla didattica
o alla ricerca. Tutto il personale universitario, compresi gli studenti, ¢ tenuto ad osservare le norme
in materia di prevenzione e protezione dettate dall’Ente ospitante. Sara cura dell’Ente stesso fornire
la formazione, I’informazione e tutti i mezzi necessari per 1’espletamento degli obblighi di legge sulla
sicurezza e I’igiene nei luoghi di lavoro.

Art. 6 - Obblighi

La realizzazione del corso di Master non comporta per I’Universita e per gli Enti che sottoscrivono
la presente convenzione alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con
il presente atto.

Art. 7 - Durata

La presente convenzione avra efficacia dalla data di sottoscrizione della stessa, avra durata
corrispondente alla durata del corso di Master e potra essere rinnovata per un altro anno qualora il
Master sia nuovamente attivato.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, se necessario, di acconsentire, a che 1 “dati
personali” forniti, anche verbalmente, nel corso dell’esecuzione del presente accordo, siano trattati
esclusivamente per la finalita dell’accordo stesso e con modalita automatizzate ¢ non automatizzate,
salvo diversamente stabilito nelle relative proposte.

Titolari del trattamento sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate.

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dalla normativa in vigore in materia di
trattamento dei dati personali.

Art. 9 - Foro Competente

Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente
accordo; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che
competente sia il Foro di Catania.

Art. 10 - Disposizioni finali

Per quanto non disposto nel presente accordo, le parti rinviano alle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in materia.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA
IL RETTORE
(Prof. Francesco Priolo)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
IL RETTORE
(Prof. Salvatore Cuzzocrea)

Il Direttore pone in votazione ’approvazione della Convenzione per la realizzazione del Master
Universitario di I livello dal titolo: “A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies
and Job Market” A.A. 2022-23 presso I’Universita di Catania ; il Consiglio approva.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 4bis; il Consiglio approva.

Lasciano il Consiglio il rappresentante del personale tecnico amministrativo e i rappresentanti degli
studenti.

5) Approvazione Riesame Scheda SUA RD

Il Direttore ricorda che, con riferimento alle Linee Guida ANVUR per I’ Accreditamento Periodico
delle Sedi e dei Corsi di Studio (10.08.2017), I’ Ateneo, al fine di mettere in atto il monitoraggio della
ricerca scientifica e interventi migliorativi, si € dotato di un sistema di controllo e verifica dei risultati
della propria ricerca.

Gli Organi di Governo e le strutture preposte al monitoraggio e alla valutazione della ricerca hanno
elaborato strumenti e indicatori utili alla valutazione periodica della qualita dei risultati, coerenti con
le politiche di Ateneo. L’Ateneo assicura quindi che i risultati del monitoraggio periodico siano
analizzati in maniera approfondita, che le azioni migliorative proposte siano plausibili e realizzabili,
e che venga monitorata adeguatamente la loro efficacia.

Con I’introduzione della SUA-RD 2021 le risultanze del monitoraggio della ricerca sono in costante
condivisione con gli Organi di Governo, grazie ai dati forniti in automatico dalla piattaforma integrata
[LD.R.A. (Institutional Digital Repository Application). Tale strumento, del quale 1’Ateneo si ¢
recentemente dotato, consente ai Dipartimenti di misurare i risultati raggiunti in relazione agli
obiettivi di ricerca prefissati.

La finalita del Riesame annuale della SUA-RD ¢ quella di offrire ai Dipartimenti uno strumento di
elezione ai fini del monitoraggio e dell’autovalutazione della ricerca che si sviluppa al loro interno.
Attraverso una analisi critica dei punti di forza e delle criticita evidenziate dall’analisi dei risultati
della SUA-RD in rapporto agli obiettivi prefissati, il Dipartimento procede a formulare una riflessione
approfondita, prevedendo una o piu azioni correttive e migliorative, plausibili e realizzabili, delle
quali in seguito monitorera adeguatamente 1’efficacia.

Il Rapporto di Riesame ha I’obiettivo di rispondere ai seguenti punti di riflessione:

- Quali attivita sono state intraprese per il raggiungimento degli obiettivi Dipartimentali?

- Quali difficolta sono state incontrate?

- Quali sono 1 punti di forza e le criticita che si sono evidenziati nel periodo considerato?

- Quali rischi e opportunita si possono mettere in luce?

Attraverso il format, il Dipartimento analizza e commenta:
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- 1 piu importanti mutamenti intercorsi dal Riesame precedente, anche in relazione alle azioni
correttive messe in atto (NON nel caso del primo Riesame)

-1 principali problemi, le sfide, 1 punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del
periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente;

di conseguenza, il Dipartimento formula, avvalendosi degli appositi campi, le azioni di miglioramento
ritenute necessarie in base a modifiche del sistema di riferimento, agli elementi critici individuati e
alle azioni volte a migliorare le condizioni attuali e future.

Il Rapporto ¢ stato elaborato da un gruppo di lavoro, coordinato dal Direttore, cosi formato:
componenti della Commissione AQ-RDTM (Prof. Elena Caliri, Mariavita Cambria, Emanuele
Castelli, Paola de Capua, Rita Fulco, Marina Montesano); Prof. Marco Centorrino (Referente AQ del
Dipartimento); Dott. Giovanni Faraone (Responsabile U. Op. Ricerca dipartimentale); Prof. Giuseppe
Ucciardello (vicedirettore del Dipartimento); Dott.ssa Maria Carmela Barca (componente U. Op.
Ricerca dipartimentale).

Una prima versione del Rapporto ¢ stata sottoposta al PAQA di Ateneo e, sulla base dei suggerimenti
ricevuti, si ¢ provveduto alla stesura del Rapporto nella sua forma definitiva.

Il Direttore, pertanto, sottopone al Consiglio 1’approvazione del Riesame Scheda Unica Annuale
della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) anno 2021 (all. n°1), che viene approvato all’unanimita
dei presenti.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 5 all’ordine del giorno. Il Consiglio approva.
6) Richiesta rinnovo assegni di tipo A e di tipo B

11 Direttore propone al Consiglio il rinnovo dei seguenti assegni di ricerca di:
Tipo A:
L’art. 11 — Rinnovo degli assegni di ricerca di tipo A- del Regolamento per il conferimento di
assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca (assegni di ricerca) emanato con D.R. n. 1394 del 28
giugno 2019) stabilisce che:
“1. Nei limiti delle risorse disponibili a bilancio, il Senato Accademico propone al Consiglio
di Amministrazione la determinazione del numero degli assegni rinnovabili per ciascuna
area nel rispetto delle somme a cio destinate dal bilancio dell 'Ateneo. La richiesta di rinnovo
deve essere presentata dall’assegnista al Direttore del Dipartimento presso il quale svolge
la sua attivita. La richiesta deve evidenziare I’attivita che si intende sviluppare nel nuovo
periodo e deve essere corredata da una relazione finale sull’attivita svolta, deve inoltre
essere accompagnata da un giudizio complessivo del docente responsabile che dichiari
["assolvimento degli impegni previsti, il conseguimento degli obiettivi prefissati e [’interesse
al proseguimento della ricerca.
2. 1l Dipartimento valuta la richiesta di rinnovo e, in caso di approvazione, entro due mesi
dalla data di scadenza del contratto, la trasmette al Senato Accademico, che provvede alla
valutazione del progetto di rinnovo secondo le procedure previste ai fini dell attribuzione
degli assegni di nuova attivazione. | rinnovi sono stabiliti dal Senato Accademico, in modo
distinto per ciascuna area, nel limite delle risorse messe a disposizione. Il rinnovo e disposto
con decreto rettorale.”
E pervenuta la seguente richiesta di rinnovo per I’assegno di ricerca di tipo A del responsabile
scientifico Prof. Alessandro De Angelis s.s.d. L-LIN/O1:
- s.s.d. L-LIN/01, responsabile scientifico Prof. Alessandro De Angelis
Il Direttore ricorda al Consiglio che con D.R. n.1395/2020 ¢ stato conferito un assegno di ricerca di
tipo A della durata di ventiquattro mesi, eventualmente rinnovabile - Area 10, S.S.D. L-LIN/01 alla
Dott.ssa Chila Annamaria con decorrenza 14 Luglio 2020, Responsabile scientifico Prof. Alessandro
De Angelis. Il Direttore informa il Consiglio che il prof. Alessandro De Angelis, ha presentato un
giudizio complessivo dichiarando I’assolvimento degli impegni previsti, il conseguimento degli
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obiettivi prefissati e I’interesse al proseguimento della ricerca evidenziando 1’attivita che si intende
sviluppare nel nuovo periodo, corredata da una relazione finale sull’attivita svolta e da una proposta
di rinnovo del medesimo assegno a partire dal giorno 14/07/2022, alla Dott.ssa Chila Annamaria.
Il Direttore invita il Prof. De Angelis ad illustrare i contenuti della proposta, che il Direttore sottopone
quindi all’approvazione del Consiglio. Il Consiglio approva all’unanimita la proposta di rinnovo
dell’assegno di ricerca di tipo A, Area 10, S.S.D. L-LIN/01 alla Dott.ssa Chila Annamaria.

Alle 15.45 si allontana la prof.ssa Santoro.

Tipo B:
L’art. 12 — Rinnovo degli assegni di ricerca di tipo B- del Regolamento per il conferimento di assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca (assegni di ricerca) emanato con D.R. n. 1394 del 28 giugno
2019) stabilisce che:
“I rinnovi degli assegni di tipo B sono approvati con Decreto Rettorale, previa verifica della
copertura finanziaria. La domanda di rinnovo, unitamente alla relazione del titolare di
assegno di ricerca sull attivita svolta, deve essere inoltrata dal responsabile scientifico al
competente ufficio dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo almeno trenta giorni prima
della scadenza del contratto, previo parere positivo della Struttura ed a seguito di
valutazione positiva della Commissione valutatrice. La domanda di rinnovo dovra essere
inoltre accompagnata dalla specificazione degli obiettivi, ai fini del progetto di ricerca, che
motivano la richiesta del rinnovo. La Commissione valutatrice ¢ composta dai medesimi
componenti della Commissione che ha effettuato la valutazione comparativa dei candidati.
Nel caso in cui uno o pit membri della Commissione valutatrice non siano piu disponibili,
per decadenza o impedimento, si provvede alla sostituzione con Decreto Rettorale.”
E pervenuta la seguente richiesta di rinnovo per ’assegno di ricerca di tipo B del responsabile
scientifico Prof. Roberto Cobianchi s.s.d. L-ART/02:
s.s.d. L-ART/02, responsabile scientifico Prof. Roberto Cobianchi
Il Direttore ricorda al Consiglio che nella seduta del 27/05/2021 era stato approvato il rinnovo per un
altro anno — per il medesimo importo di euro 25000,00 da considerarsi al lordo degli oneri a carico
dell'Universita sul Fondo PRIN 2017KXXBBX 004 alla voce COAN CA. 04.43.08 — richiesto dal
Prof. Roberto Cobianchi, dell’assegno di ricerca di Tipo B Area 10, S.S.D. L-ART/02 contratto
n.810/2020 prot. n° 47911 del 28/05/2020 (a partire dal giorno 01/06/2021) al Dott. Giampaolo
Chillé. Tl Direttore informa il Consiglio che il prof. Roberto Cobianchi, visto il parere positivo della
nuova Commissione valutatrice nominata con D.R. n°844/2022 prot.n. 40251 del 28/03/2022 ha
presentato una proposta di secondo rinnovo— per il medesimo importo di euro 25000,00 - del
medesimo assegno per ulteriori dodici mesi, specificando gli obiettivi che motivano la richiesta di
rinnovo (a partire dal giorno 01/06/2022) al Dott. Giampaolo Chille,
Parte integrante del presente verbale sono 1 cinque allegati inviati dal Prof Cobianchi (1. Verbale
con parere favorevole della Commissione valutatrice; 2. Dichiarazioni di conformita - prof.
Cobianchi; 3. Dichiarazione di conformita - prof. Dona; 4. Dichiarazione di conformita - prof.
Giura; 5. Relazione del titolare di assegno sull’attivita svolta).
Il Direttore invita il Prof. Cobianchi ad illustrare i contenuti della proposta, che il Direttore
sottopone quindi all’approvazione del Consiglio. Il Consiglio approva all’'unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione dell’intero punto 6 all’ordine del giorno. Il Consiglio
approva.

7) Delibera assegnazione carichi didattici A.A. 2022-23 (punto 2 o.d.g. del C.d.D. del
15/03/2022): rettifica parziale.
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I1 Direttore comunica che in data 24 marzo 2022 ¢ pervenuta nota del Rettore — peraltro preannunciata
nell’incontro con il Dipartimento del 23 marzo — con la quale viene richiesto, di fatto, di rettificare
quanto deliberato al punto 2 all’ordine del giorno del Consiglio del 15 marzo scorso. Si tratta di
annullare la seconda parte della deliberazione, quella riguardante carichi didattici non assunti tramite
la piattaforma Pica o rideterminazioni (scioglimento di condivisioni logistiche e relative
assegnazioni) per una piu equa distribuzione del carico stesso tra i docenti aventi diritto. La proposta
¢, dunque, quella di annullare la seconda parte del deliberato (quello non vagliato dalla Commissione
dipartimentale) e votato separatamente rispetto alla prima parte.

Il Direttore pone in votazione I’annullamento parziale della “Delibera assegnazione carichi didattici
A.A. 2022-23", nella parte relativa a insegnamenti non selezionati dai docenti su piattaforma,
frazionamenti di insegnamenti in moduli o insegnamenti emergenti dallo scioglimento di condivisioni
logistiche. I Consiglio approva.

Alle 15.56 si allontana la prof.ssa Urso.
Il Direttore propone al Consiglio di esporre, a margine della deliberazione precedente, il quadro

riassuntivo delle discipline — per cds — da portare nel successivo bando PICA, tenendo conto
dell’opportunita di aprirlo sia ai professori e agli rtd, ma anche ai ricercatori a tempo indeterminato.

Il prospetto ¢ il seguente:

CdS triennale in “BENI ARCHEOLOGICI: TERRITORIO, INSEDIAMENTI, CULTURA
MATERIALE”

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore

314110 GEOLOGIA PER I BENI GEO/09 2 6 36
ARCHEOLOGICI

314116 INFORMATICA PER I BENI INF/01 2 6 36
CULTURALI

314102 PREISTORIA E PROTOSTORIA DEL L-ANT/01 1 6 36
MEDITERRANEO

314114 TOPOGRAFIA DEGLI INSEDIAMENTI L-ANT/09 2 6 36
NUMISMATICA ANTICA E MEDIEVALE | L-ANT/04 2 6 36

CdS triennale in “FILOSOFIA”

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore
314126 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO M-PSI/04 1 12 72
314132 STORIA DELLA FILOSOFIA ANTICA M-FIL/07 1 6 36
314134 STORIA GRECA L-ANT/02 1 12 72

CdS triennale in “LETTERE” (curriculum Archeologico)

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore
314460 ARCHEOLOGIA MEDIEVALE L-ANT/08 3 6 36
314466 STORIA DELIARTE MEDIEVALE L-ART/01 3 6 36
314458 TOPOGRAFIA ANTICA L-ANT/09 2 6 36

CdS triennale in “LETTERE” (curriculum Classico)

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore
314246 DIDATTICA DELLA LINGUA LATINA L-FIL-LET/04 2 6 36
314248 LETTERATURA CRISTIANA ANTICA L-FIL-LET/06 2 6 36
314238 LINGUA E LETTERATURA LATINA I L-FIL-LET/04 1 6 36
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[ 314274 | PAPIROLOGIA | L-ANT/05 3 6 36 |
CdS triennale in “LETTERE” (curriculum Moderno)
Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore
STORIA ROMANA L-ANT/03 1 6 36
314322 STORIA CONTEMPORANEA M-STO/04 3 9 54
314324 STORIA DELL’ARTE MODERNA L-ART/02 3 6 36
314298 STORIA MEDIEVALE M-STO/01 1 6 36
314314 STORIA MODERNA M-STO/02 2 9 54
CdS triennale in “LETTERE” (curriculum Storico)

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore
314482 STORIA DEL VICINO ORIENTE ANTICO L-OR/01 1 6 36
314656 STORIA DELL’EUROPA ORIENTALE M-STO/03 3 6 36

CdS triennale in “Lettere” (curriculum Docente di lingua italiana a stranieri)
Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU ore
LINGUA INGLESE L-LIN/12 2 9 54

CdS triennale in “LINGUE, LETTERATURE STRANIERE E TECNICHE DELLA MEDIAZIONE

LINGUISTICA”

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore
315232 FILOLOGIA GALLO - E L-FIL-LET/09 3 9 54
IBEROROMANZA
LINGUA INGLESE II L-LIN/12 2 9 54
315242 LETTERATURA INGLESE II L-LIN/10 3 9 54
315246 LETTERATURA SPAGNOLA II L-LIN/0S 3 9 54
315040 LETTERATURA TEDESCA L-LIN/13 2 9 54
314838 LINGUA E LINGUISTICA SPAGNOLA I L-LIN/07 1 12 72
315252 LINGUA FRANCESE L-LIN/04 3 6 36
INTERPRETAZIONE DI TRATTATIVA
315254 LINGUA FRANCESE TRADUZIONE L-LIN/04 3 12 72
PROFESSIONALE
LINGUA RUSSA I L-LIN/21 2 9 54
315262 LINGUA RUSSA 111 L-LIN/21 3 9 54
315264 LINGUA SPAGNOLA III L-LIN/07 3 9 54
315266 LINGUA SPAGNOLA L-LIN/07 3 6 36
INTERPRETAZIONE DI TRATTATIVA
314856 STORIA MODERNA M-STO/02 1 6 36

CdS triennale in
SOCIAL MEDIA”

“SCIENZE DELL’INFORMAZIONE: TECNICHE GIORNALISTICHE E

| Id. Copertura

Insegnamento

SSD

I Anno I CFU | ore |
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315946

MODELLI DI INTERPRETAZIONE E
GESTIONE DELLA POLITICA
ECONOMICA

SECS-P/02

36

CdS triennale in

TECNICHE GIORNALISTICHE” (percorso Comunicazione pubblica)

“SCIENZE DELL’INFORMAZIONE: COMUNICAZIONE PUBBLICA E

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore
316016 DIRITTO COMMERCIALE 1US/04 3 6 36
316020 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI SPS/09 3 6 36

ECONOMICI E DEL LAVORO
CdS magistrale in “CIVILTA LETTERARIA DELL’ITALIA MEDIEVALE E MODERNA”
Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore
313254 METODOLOGIA DELLA RICERCA L-ART/02 2 6 36
STORICO - ARTISTICA MEDIEVALE E
MODERNA
CdS magistrale in “LINGUE MODERNE: LETTERATURE E TRADUZIONE”

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore

313288 ANGLO-AMERICAN LINGUISTIC AND L-LIN/11 1 9 54
LITERARY TRANSLATION

313300 GEOGRAFIA M-GGR/01 1 6 36

313302 INTRODUZIONE ALLE LINGUE E L-LIN/15 1 9 54
LETTERATURE NORDICHE

313316 LETTERATURA TEDESCA L-LIN/13 1 12 72

313430 LINGUISTICA APPLICATA L-LIN/O1 2 6 36

313328 STORIA MODERNA M-STO/02 1 6 36

CdS magistrale in “METODI E LINGUAGGI DEL GIORNALISMO”

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore

313664 STORIA CONTEMPORANEA M-STO/04 2 6 36

CdS magistrale in “SCIENZE STORICHE: SOCIETA, CULTURE E ISTITUZIONI D’EUROPA”

Id. Copertura Insegnamento SSD Ann | CF | or
0 U e
313702 STORIA DELLA RUSSIA E M-STO/03 2 6 36
DELL’EUROPA CENTRO-
ORIENTALE
STORIA DELLA FILOSOFIA M-FIL/06 2 6 36

CdS magistrale in “TRADIZIONE CLASSICA E ARCHEOLOGIA DEL MEDITERRANEO”
(percorso Archeologia del Mediterraneo)

TARDO-ANTICHI E MEDIEVALI

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore

313830 ANTIQUARIA MEDIEVALE E L-FIL-LET/08 1 6 36
UMANISTICA

313858 ARCHEOLOGIA DEGLI INSEDIAMENTI | L-ANT/08 2 6 36
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313836 ISTITUZIONI, EPIGRAFIA E SOCIETA’ L-ANT/02 1 9 54
DEL MONDO GRECO

CdS magistrale in “TRADIZIONE CLASSICA E ARCHEOLOGIA DEL MEDITERRANEO”
(percorso Tradizione classica)

Id. Copertura Insegnamento SSD Anno CFU | ore
313878 PAPIROLOGIA L-ANT/05 2 6 36

Il Direttore mette in votazione il quadro delle discipline da proporre a bando per la copertura da
parte di professori e ricercatori. Il Consiglio approva all’unanimita.

11 Direttore da lettura della verbalizzazione dell’intero punto 7 all’ordine del giorno. Il Consiglio
approva.

Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale,
gia approvato nei suoi singoli punti, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e I’elenco delle
presenze; il Consiglio approva all’unanimita.

La seduta ¢ tolta alle ore 16.00
Il Segretario I1 Direttore

Firmato da:Giuseppe Giordano

Organizzazione:UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Luogo:Messina

Data: 11/04/2022 08:36:58
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