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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 

Verbale n. 102  

 

  Il giorno 6 dicembre 2022, alle ore 15.00 nell'Aula Magna dell’ex Dipartimento di Farmacia, si 

riunisce il Consiglio del Dipartimento di Civiltà antiche e moderne.  

  Presiede la seduta il Direttore, prof Giuseppe Giordano, svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante, in assenza della Sig.ra La Spada segretaria amministrativa, la prof.ssa Rosa 

Faraone, ultimo ordinario entrato in ruolo. 

Risultano assenti giustificati al Consiglio del Dipartimento del 15 novembre 2022 i Proff.:  

Brandimonte G., Cobianchi R., Costanzo G., Fiorenza E., Geraci M., Mollica M., Mollo F., 

Passaseo A.M., Pira F., Portuese L., Scarpa M., Sindoni M.G., Spagnolo G., Taviano S. 
       

 Il Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti i Signori: 

 
 PROFESSORI ORDINARI Pr A 

 1 CASTRIZIO Daniele X  

2 DE ANGELIS Alessandro X  

3 de CAPUA Paola  X 

4 DONA’ Carlo X  

5 FARAONE Rosa X  

6 FORNI Giorgio X  

7   GERACI Mauro X  

8 GIONTA Daniela  X 

9 GIORDANO Giuseppe X  

10 LATELLA Fortunata 
 

X  

11 LOZZI GALLO Lorenzo  X 

12 MALTA Caterina  X 

13 MONTESANO Marina  X 

14 NOVARESE Daniela X  

15 RESTA Caterina X  

16 ROSSI Fabio  X 

17 SINDONI Maria Grazia  X 

18 UCCIARDELLO Giuseppe X  

19 VILLARI Susanna  X 
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 PROFESSORI ASSOCIATI Pr A 

1        AMATO Pierandrea X  

2            BENELLI Caterina  X 

3            BRUNI Domenica X  

4          BUCCA Donatella X  

5 C        CALIRI Elena X  

6               CAMBRIA Mariavita X  

7              CAMPAGNA Lorenzo X  

8         CASINI Lorenzo  X 

9  CENTORRINO Marco  X  

10 C       COBIANCHI Roberto X  

11  COSTANZO Giovanna   X 

12 D’     D’AMICO Giovanna X  

13         DE MEO Pasquale X  

14  DI STEFANO Anita X  

15 G     GALLO Pierino X  

16        GIACOBELLO Maria X  

17         GORGONE Sandro X  

18  INGOGLIA Caterina  X 

19          MANDUCA Raffaele X  

20   MANGIAPANE Stella X  

21  MARCHESI Maria Serena X  

22  MEGNA Paola  X 

23        MELIADO’ Claudio  X 

24 MOLLICA Marcello X  

25 MOLLO Fabrizio X  

26   MONACA Mariangela X  

27   MORA Fabio  X 

28 ONORATO Marco X  

29 PARITO Mariaeugenia X  

30 PASSASEO Anna Maria X  

31 PIRA Francesco  X 

32 PUGLISI Mariangela  X 

33 ROSITANI Annunziata X  

34 RUGGIANO Fabio X  

35 SALVATORE Roberta X  

36 SANTAGATI Elena X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
37  SCARPA Marco 

 

X  

38 SIDOTI Rossana 

 

X  

39 SIVIERO Donatella 

 

 X 

40 SPAGNOLO Grazia 

 

X  

41 SPEZIALE Salvatore 

 

X  

42 TAVIANO Stefania 

 

 X 

43 TRAMONTANA Alessandra 

 

 X 

44 URSO Anna Maria 

 

X  
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 RICERCATORI Pr A 

1 BAGLIO Antonino  X 

2 BRANDIMONTE Giovanni X  

3 CATALIOTO Luciano X  

4 MIGLINO Gianluca X  

5 OSTHAKOVA Tatiana X  

6 PENNISI Feliciana X  

7 SANTORO Rosa X  

 RICERCATORI A 

 TEMPO DETERMINATO 

Pr A 

1 ARCURI Rosalba X  

2 CASCIO Giovanni  X 

3 CASTELLI Emanuele X  

4 CASTIGLIONE Angela  X 

5 CENTORBI Angela Nadia X  

6 CRISANTE Francesca X  

7 CRISCUOLO Alfredo X  

8 CUCCIO Valentina X  

9 FIORENZA Elisa X  

10 FULCO Rita X  

11 GIURA Giovanni X  

12 MASCELLARI Roberto X  

13 MESSINA Giovanni X  

14 POLLI Chiara X  

15 PORTUESE Ludovico  X 

16 POTENZA Daniela X  

17 PRIMO Novella X  

18 RUSSO Eriberto X  

19 SANTONOCITO Carmen 

Serena 

X  

20 SARNELLI Fulvia X  

21 SQUATRITO Stefana X  

       SEGRETARIO AMM.VO      Pr A 

1.       LA   SPADA GIUSEPPA  X 

 RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr 
 

A 

1.            MARIANO LUZIETTI X       

 STUDENTI          Pr A 

1 CALDERARO Andrea X  

2 COLLOCA Noemi X  

3 DI NATALE Maria  X 

4 FAZIO Tindara  X 

5 FRISONE Lavinia X  

6 GEMELLARO Simona  X 

7 LABARBERA Rosa X  

8 MARICCHIOLO Martina X  

9 RUOLO Alessia X  

10 SACCÀ Martina X  

11 SAITTA Edoardo X  

12 VADALÀ Kevin  X 

13 VIOLA   Giuliana X  
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Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:  

 

Comunicazioni 

1) Ratifica decreti. 

2) Approvazione Piano triennale A.A. 2023-25 

3) Protocollo d’intesa con il Comune di Tripi 

4) Convenzione con il Parco Archeologico delle Isole Eolie e Museo Luigi Bernabò Brea 

Lipari  

5)  Protocollo esecutivo con l’Università di Lublino-Polonia (Progetto OIR) 

6) Proposta conferimento laurea honoris causa 

 

 

[riservato ai ricercatori, ai professori associati e ordinari] 

7) Richiesta contributo straordinario per organizzazione convegno/manifestazione scientifica 

dal titolo “Ripensare e ricordare Luigi M. Lombardi Satriani e gli studi antropologici 

italiani-Gli anni di Messina e della Sicilia” 

  

            [riservato ai professori associati e ordinari] 

7)bis. Chiamata diretta giovani ricercatori RTD-A, beneficiari di “Seal of Excellence” e 

vincitori di “Borse Marie Skolodowska-Curie Individual Fellowships “, ai sensi dell’art. 

1, c.9, L.230/2005. – Avviso MIUR n° 247 del 19/08/2022. 

 

8) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato 

per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. b), Legge 240/2010 

SC 10/I1 SSD L-LIN/05 (Letteratura Spagnola) 
 

8)bis. Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia dichiarato idoneo, 

ai sensi dell'art. 18, comma 4, Legge 240/2010 - SC 10/A1 - SSD L-ANT/08 (Archeologia 

cristiana e medievale) 

 

 

       Il Direttore dà inizio ai lavori. 

 

Comunicazioni 

- Il Direttore comunica al Consiglio che giorno 28 novembre è scomparso il professor 

Giacomo Ferraù, già ordinario di Filologia medievale e umanistica nella Facoltà di 

Lettere e Filosofia della nostra Università. Il professor Ferraù - come viene ricordato 

nel sito di Dipartimento - è stato uno studioso profondamente originale e di grande 

apertura mentale, che ha formato generazioni di studiosi del suo settore. È stato anche 

preside della Facoltà di lettere e filosofia e figura di riferimento per molti colleghi. In 

questo momento di tristezza, la comunità del DICAM si stringe con affetto nel ricordo 

a famigliari, colleghi e allievi del prof. Ferraù, osservando un minuto di silenzio in sua 

memoria. 
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1) Ratifica decreti. 

- Repertorio 116/2022 prot. n° 143438 del 10/11/2022: Scorrimento della graduatoria e 

conferimento dell'incarico di docenza previsto nell'ambito del Corso di lingua italiana per 

stranieri, al Dott. Alessandro Gioffrè d'Ambra. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 117/2022 prot. n° 144145 del 11/11/2022: Nuova nomina dei componenti 

della Commissione del seggio elettorale per elezione del Coordinatore in Scienze 

dell’Informazione: Tecniche giornalistiche e Social Media (Classe L-20) per il triennio 

2022/2025 presso il DICAM. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 118/2022 prot. n° 144171 del 11/11/2022: Affidamento per un pranzo di 

lavoro per i docenti che parteciperanno ad un incontro di lavoro nell'ambito del Progetto 

OIR, alla La Tovaglia volante di Loredana Carere di Messina. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 119/2022 prot. n° 146412 del 16/11/2022: Affidamento del servizio di 

pernottamento per il periodo 22-24/11/2022, per i n.13 relatori partecipanti al Convegno 

Internazionale “Benedetto Croce 70 anni dopo”, alla struttura alberghiera Royal PH srl di 

Messina. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 120/2022 prot. n° 146417 del 16/11/2022: Affidamento per n.3 cene nelle 

serate del 22, 23 e 24 novembre p.v. per n. 20 partecipanti al Convegno Internazionale 

“Benedetto Croce 70 anni dopo”, alla DH Servizi srls, presso il locale “Casa & Putia” di 

Messina. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 121/2022 prot. n° 146420 del 16/11/2022: Autorizzazione per un Aperitivo 

(pausa pranzo) per n. 35 partecipanti alla “Giornata di Studio in ricordo di Ugo Bianchi 

nel centesimo anniversario della nascita”, che si terrà il 17 Novembre 2022 presso i locali 

dell’Ateneo, alla Gresal srls gestore del Ritrovo Narciso dal Professore di Messina. Il 

Consiglio ratifica. 

- Repertorio 122/2022 prot. n° 147047 del 17/11/2022: Affidamento per la fornitura di 

carta per fotocopie A4, alla Ditta Pam Ufficio di Messina. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 123/2022 prot. n° 148050 del 18/11/2022: Affidamento per n.3 cene nei 

giorni 22, 23 e 24 novembre p.v. per i venti relatori del Convegno Internazionale 

“Benedetto Croce 70 anni dopo”, alla Gresal srls gestore del Ritrovo Narciso dal 

Professore di Messina. Il Consiglio ratifica. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 1). Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

 

2) Approvazione Piano triennale A.A. 2023-25 

Il Direttore ricorda al Consiglio che in data 28 ottobre 2022 era pervenuta una nota del Magnifico 

Rettore (Prot. 137891) con la quale si invitavano i Dipartimenti a predisporre la redazione del Piano 

triennale di Dipartimento 2023-25, alla luce del Piano Strategico di Ateneo 2021-23 e al fine di 

individuare gli obiettivi di performance organizzativa almeno per l’anno 2023. Il documento, 

partendo dal Piano dipartimentale 2021-23 e secondo quanto raccomandato dal Nucleo di Valutazione 

dell’Ateneo, deve seguire la metodologia del Ciclo di Deming (Plan-Do-Check-Act), tenendo quindi 

presenti le attività di autovalutazione svolte negli ultimi anni. Deve, inoltre, prevedere i criteri di 

reclutamento e di ripartizione delle risorse ex-ante e formulare obiettivi strategici ragionevolmente 

sfidanti in linea con le risorse a disposizione. 

Il Piano che viene sottoposto all’approvazione del Consiglio è il frutto di un lavoro di equipe che è 

già stato posto all’attenzione della commissione AQ della Ricerca Dipartimentale, del Collegio dei 

Coordinatori dei CdS del Dipartimento, del Presidente della Commissione Paritetica Docenti 

Studenti, degli studenti rappresentanti nel Consiglio di Dipartimento, dei responsabili delle Unità di 

staff PTA, del vicedirettore e del delegato alla didattica dipartimentale (che hanno collaborato 

attivamente alla stesura del piano). Alla luce di questa presentazione e della discussione che è nata, 



 

 

6 

 

sono state apportate delle modifiche alla prima bozza del progetto. Il Piano è poi stato sottoposto 

all’attenzione di tutti i docenti del Dipartimento e, anche in questo caso, è stato implementato secondo 

i suggerimenti pervenuti. 

Il documento è articolato in sette punti: 1. Visione, missione e valori del Dipartimento; 2. Analisi di 

Contesto; 3. Linee-guida per le politiche di reclutamento per il personale docente (professori e 

ricercatori); 4. Linee-guida per la ripartizione delle risorse; 5. Didattica; 6. Ricerca; 7. Terza missione.   

Il Direttore spiega che, per quanto riguarda le politiche di reclutamento, rispetto a quanto approvato 

dal Consiglio nella seduta del 12/01/2022 è stato operato un aggiornamento riguardante l’evenienza 

della mancata presenza in Dipartimento di docenti afferenti ad un determinato SSD o SC. In questo 

caso, la programmazione riguarderà esclusivamente professori di I e II fascia. 

Il Direttore illustra, poi, la parte suddivisa nelle voci:  

a. Didattica  

b. Ricerca  

c. Terza missione 

e i relativi obiettivi strategici da raggiungere. 

Per quanto riguarda la Didattica, l’analisi SWOT (forza, debolezza, opportunità, minaccia) mette in 

evidenza, tra l’altro, la qualità del corpo docente, l’organizzazione dei CdS, i riscontri ottenuti in 

relazione al rapporto tra gli studenti e i docenti stessi, il livello di soddisfazione espresso dagli 

studenti, l’ampiezza dell’offerta didattica e, di contro, un decremento delle immatricolazioni, i 

problemi logistici legati alla ristrutturazione della sede (che hanno inciso anche sulle attività di 

orientamento) e di trasporto studenti, la necessità di avere a disposizione manager didattici e PTA 

dedicato ai CdS.  

Sulla scorta di questa analisi, sono stati definiti 2 obiettivi, che si innestano nella linea strategica di 

Ateneo “MIGLIORARE L’OFFERTA FORMATIVA ATTRAVERSO PROCESSI DI 

INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA”: 

1. Il primo di questi prevede il completamento della revisione di tutti gli ordinamenti dei CdS 

del Dipartimento e un ulteriore aggiornamento, entro i prossimi 3 anni.  

2. Il secondo contempla l’implementazione delle attività di orientamento in ingresso, attraverso 

una maggiore presenza negli istituti scolastici del bacino di riferimento e visite degli 

studenti presso la nuova sede del DICAM. 

Per ciò che concerne la Ricerca, l’analisi SWOT fa emergere, tra l’altro, l’intensa attività dei docenti 

del DICAM in diversi settori, il prestigio anche a livello internazionale di riviste, collane e iniziative 

editoriali avviate all’interno del Dipartimento e, di contro, la carenza di un sistema produttivo forte e 

diversificato nel territorio, l’esiguità di personale tecnico-amministrativo capace di rispondere alle 

esigenze della ricerca e alla necessità di partecipare a bandi competitivi europei. 

Sono così stati elaborati altri 3 obiettivi, collegati alla linea strategica di Ateneo “ACCRESCERE 

LA QUALITA’ DELLA RICERCA ED IL SUO FINANZIAMENTO”: 

1. Prevede l’organizzazione, almeno una volta l’anno nei prossimi tre anni, di giornate di studio 

trasversali che coinvolgano il maggior numero possibile di SSD presenti in Dipartimento.   

2. Implementare il livello di coinvolgimento dei docenti nei bandi competitivi nazionali e 

internazionali, fornendo loro maggiore supporto e informazioni dettagliate. 

3. Valorizzare il dottorato di ricerca, potenziando la mobilità e la collaborazione con aziende 

pubbliche e private. 

Infine, in merito alla Terza missione, dall’analisi SWOT si evince, tra l’altro, la capacità del DICAM 

di mettere in atto, nel corso dell’anno, molteplici interventi di confronto e di interazione con il 

territorio, di interagire con le scuole non soltanto cittadine, di pubblicizzare risultati di ricerca e, di 

contro, la carenza di un sistema industriale forte che possa supportare le attività con adeguate risorse, 
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la difficoltà nel convertire le azioni di Terza missione in attività d’impresa, la difficoltà nel convertire 

le azioni di Terza missione in attività d’impresa. 

Due gli obiettivi elaborati, connessi alla linea strategica di Ateneo “SUPPORTARE LA 

VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA RICERCA, LA DIDATTICA APERTA E LE 

ATTIVITÀ DI PUBLIC ENGAGEMENT (TERZA MISSIONE E IMPATTO SOCIALE)”: 

1. Il primo è mirato ad accrescere l’attività di divulgazione e promozione della ricerca scientifica 

del DICAM, attraverso organizzazione di convegni, incontri culturali e seminari. 

2. Elaborare un apposito report annuale, che faccia sintesi delle attività di Terza Missione e ne 

consenta un più attento monitoraggio. 

 Il documento nella sua interezza viene allegato al presente verbale come sua parte integrante 

(allegato n. 1) 

Si apre una discussione, nella quale intervengono, nell’ordine, i proff. Mollo, Caliri, Resta e 

Campagna, i quali convengono tutti che obiettivi più “sfidanti” potrebbero senz’altro essere 

indicati se i fondi per la ricerca fossero di gran lunga superiori e in parte assegnati 

direttamente al Dipartimento. Il Direttore, puntualizzando che le pur corrette richieste di 

maggiori fondi per la ricerca non possono certo rientrare nella redazione del piano triennale, 

propone che la commissione Aq della ricerca dipartimentale si faccia carico di stilare un 

documento sulla questione da condividere, prima, all’interno del Dipartimento e, poi, con 

tutti colleghi di area umanistica.  

Il Direttore pone quindi in votazione l’approvazione del Piano Triennale del Dipartimento di 

Civiltà Antiche e Moderne 2023-2025. Il Consiglio approva all’unanimità. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione al punto 2 dell’ordine del giorno. Il Consiglio 

approva. 

 

3) Protocollo d’intesa con il Comune di Tripi 

Il Direttore comunica che da parte del Comune di Tripi rappresentato dal Sindaco pro-tempore 

Dott. Michele Lemmo, è stata avanzata la proposta di Protocollo d’intesa per il consolidarsi di 

un rapporto di collaborazione sistematico. L’attività di ricerca alla base del  presente accordo 

riguarderà in generale l’ attività culturale legata alla diffusione del sapere umanistico,  ed in 

particolare  ricerche archeologiche, storiche, geografiche, antropologiche, artistiche attinenti il 

territorio e/o le opere presenti  nel Comune, istituzione di borse di studio per studenti,  laureandi 

o dottorandi, presentazione di libri, rassegne fotografiche, video, patrocinio e/o  finanziamento 

di premi,  organizzazione di convegni, di corsi di formazione, di indagini topografiche ed 

archeologiche e/o campagne di scavi archeologici nel territorio autorizzati dalle Autorità 

competenti. 

Il presente Protocollo d’intesa decorre dalla data di stipula ed avrà una durata quadriennale. Il 

responsabile scientifico del presente Protocollo d’intesa è per il DiCAM (Messina) la Prof.ssa 

Elena Santagati. 

Il Direttore invita quindi la Prof.ssa Santagati ad illustrare la proposta di Protocollo d’intesa che 

qui di seguito viene riportata: 
 

PROTOCOLLO D’INTESA 
 

Tra il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina 

E 
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Comune di TRIPI (ME) 

 

 

PREMESSO: 

 

- che nel territorio del Comune di Tripi è stato localizzato il centro siculo-ellenistico  Abakainon; 

centro storicamente documentato a partire dalla prima metà del V secolo a.C. 

- che sin dagli anni Cinquanta e seguenti sono stati eseguiti dalla Soprintendenza BB.CC. di 

Siracusa prima e di Messina dopo, scavi che hanno portato alla luce parte della necropoli proto-

ellenistica di detto centro; 

- che nel territorio del Comune di Tripi si trova ubicato un castello medievale; 

- che nel territorio del Comune di Tripi sono state individuate tracce di una villa romana; 

- che il comune di Tripi intende caratterizzare l’attività culturale secondo un alto profilo 

scientifico, capace, allo stesso tempo, sia di valorizzare il territorio sia d’incentivare tra le nuove 

generazioni la conoscenza, la formazione e l’aggiornamento culturale. In questo quadro intende 

stabilire un legame, come avvenuto già in passato, con docenti del Dipartimento di Civiltà 

Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina per fornire il supporto indispensabile 

per quest’opera formativa. 
 

CONSIDERATO: 

- che il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina (d’ora 

in poi Dipartimento) svolge normalmente attività di studio e di ricerca nel territorio della 

provincia di Messina, in modo da diffondere le proprie competenze anche fuori i tradizionali 

canali universitari; 

- che i proficui risultati scientifici che il Dipartimento, attraverso i suoi membri, ha prodotto in 

passato nell’area del Comune di Tripi (vedi, “Prime indagini topografiche nel Territorio di Tripi: 

Relazione Preliminare” Prof. Gioacchino Francesco La Torre pubblicato sulla Rivista Sicilia 

Antiqua an International Journal of Archeology VI 2009)  

- l’interesse manifestato dal Comune di Tripi al proseguimento e all’ampliamento della 

collaborazione con il Dipartimento, in funzione di un’efficace opera di promozione di un’attività 

culturale qualificata;  

- l’utilità di sviluppare la collaborazione nel campo della ricerca, nel campo della formazione e 

dell’aggiornamento dei giovani studiosi della provincia di Messina; 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

TRA 

Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina, con 

domicilio fiscale in Messina (C.F.80004070837), Polo Universitario dell’Annunziata, 98169, 

rappresentato dal Direttore pro-tempore, Prof. Giuseppe Giordano,  

e 

Comune di TRIPI (ME), rappresentato dal Sindaco pro-tempore.  
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 - Sulla base di una sperimentata e fattiva cooperazione tra le parti, gli Enti ritengono utile, 

attraverso il presente accordo, definire un rapporto di collaborazione sistematico. L’attività di 

ricerca alla base del  presente accordo riguarderà in generale l’ attività culturale legata alla 

diffusione del sapere umanistico,  ed in particolare  ricerche archeologiche, storiche, geografiche, 

antropologiche, artistiche attinenti il territorio e/o le opere presenti  nel Comune, istituzione di 

borse di studio per studenti,  laureandi o dottorandi, presentazione di libri, rassegne fotografiche, 

video, patrocinio e/o  finanziamento di premi,  organizzazione di convegni, di corsi di 



 

 

9 

 

formazione, di indagini topografiche ed archeologiche e/o campagne di scavi archeologici nel 

territorio autorizzati dalle Autorità competenti. 

 

Art. 2 – Il presente accordo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di quattro anni, al 

termine dei quali potrà essere rinnovato in base ai risultati ottenuti e con le eventuali modifiche 

ritenute opportune. Di anno in anno, anche sulla base di eventuali finanziamenti che si 

renderanno disponibili per iniziative determinate, specifiche attività elaborate dal Dipartimento 

e dal Comune, definiranno nel dettaglio il programma delle attività e i termini delle rispettive 

operatività.  

 

Art. 3 – Il Dipartimento, che assume la Direzione scientifica delle ricerche, sarà rappresentato 

dal Prof. Giuseppe Giordano; il Comune sarà invece rappresentato dal Sindaco pro-tempore. 

 

Art.4 - Il responsabile scientifico del presente Protocollo d’intesa è per il DiCAM (Messina) la 

Prof.ssa Elena Santagati 

 

Art. 5 – Alle attività culturali e di studio parteciperanno docenti, collaboratori e studenti dei Corsi 

del DiCAM, oltre a dottorandi. 

 

Art. 6 – Le parti metteranno a disposizione, nei limiti delle proprie possibilità, le strutture e le 

attrezzature oltre che le competenze scientifiche al successo delle attività organizzate.  

 

Art. 7 – Le parti concorderanno tempi e modalità di presentazione dei risultati delle attività di 

ricerca al pubblico e agli organi di stampa. 

 

Art. 8 – Le parti si impegnano, ciascuna per le proprie possibilità e competenze, a presentare 

eventuali proposte di finanziamento e progetti agli Enti Superiori competenti, (come, solo a titolo 

esemplificativo, Regione Sicilia, Soprintendenza BB.CC.,  MiBAC, Comunità Europea, Città 

Metropolitana di Messina). 

 

Art. 9 – Il presente Protocollo d’intesa è soggetto a registrazione in caso d’uso e le relative 

spese saranno a carico della parte richiedente. 

Il presente Protocollo è, inoltre, soggetto ad imposta di bollo che sarà assolta dal Dipartimento 

in modo virtuale, giusta Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di Messina n. 67760 del 

2010. 

 

Art.10 - Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa 

nascere dal presente Protocollo. Nel caso in cui sia possibile raggiungere in questo modo 

l'accordo, ogni eventuale vertenza che dovesse insorgere tra le Parti riguardo alla validità, 

interpretazione o esecuzione del presente Protocollo sarà adito il foro competente. 

 

 
Per il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina, con domicilio 

fiscale in Messina (C.F80004070837), Polo Universitario dell’Annunziata 

Il Direttore del DICAM 

Prof. Giuseppe Giordano 

 

 

 

Il Sindaco 

Per il Comune di TRIPI (ME)  
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Il Direttore pone in votazione l’approvazione del Protocollo d’Intesa con il Comune di Tripi; 

il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei competenti Organi Collegiali, approva 

all’unanimità. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 3); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

 

 

4) Convenzione con il Parco Archeologico delle Isole Eolie e Museo Luigi Bernabò Brea 

Lipari  

Il Direttore comunica che da parte del Parco Archeologico delle Isole Eolie e Museo Luigi Bernabò 

Brea Lipari, rappresentato dal Direttore pro tempore, arch. Rosario Vilardo, è stata avanzata la 

proposta di Convenzione per attività' di collaborazione scientifica e supporto alla didattica. La 

presente Convenzione mira sia alla realizzazione del progetto di ricerca “Studio e ricerca per il GIS 

(Geographical Information System) della necropoli greca e romana di Lipari” sia a svolgere attività 

di studio (prospezioni geofisiche, tesi di laurea, progetti di dottorati, etc.) propedeutiche al fine della 

programmazione di indagini archeologiche nel sito demaniale della Contrada Diana (area 

dell’abitato).  

Il presente Protocollo d’intesa avrà durata triennale, rinnovabili. Il responsabile scientifico del 

presente Protocollo d’intesa è per il DiCAM (Messina) la Prof.ssa Caterina Ingoglia. 

Il Direttore illustra la proposta della Convenzione che qui di seguito viene riportata: 

 
CONVENZIONE PER ATTIVITÀ' DI  

COLLABORAZIONE SCIENTIFICA E SUPPORTO ALLA DIDATTICA  

AI SENSI DEL TESTO COORDINATO  

CODICE BENI CULTURALI E DEL PAESAGGIO 

(D.L.vi 22.01.04 N.42/24.03.06 N.156 E N.157) 

 

 

tra 

il Parco Archeologico delle Isole Eolie e Museo Luigi Bernabò Brea Lipari (d’ora innanzi denominato 

PARCO EOLIE ), con sede a Lipari, alla via del Castello, n. 2, codice fiscale e partita IVA: 03626510832, 

email parco.archeo.eolie@regione.sicilia.it recapito di p.e.c.: parco.archeo.eolie@pec.it rappresentato dal 

Direttore pro tempore, arch. Rosario Vilardo, nato a Messina il 06/11/1959, domiciliato per la carica in Lipari 

(Me) via Castello 2,  

e 

 
 il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne, Università degli Studi di Messina (d’ora innanzi denominato 

DICAM), con sede in Messina, Polo Universitario Annunziata, codice fiscale  80004070837 , recapito di posta 
elettronica: segreteria.dicam@unime.it recapito di p.e.c.: dipartimento.dicam@pec.unime.it, sito web 
istituzionale: https://archivio.unime.it/it/dipartimenti/dicam, rappresentato dal Direttore pro tempore prof. 
Giuseppe Giordano, nato a Messina, il 15-3-1961, residente per la carica presso il Dipartimento su indicato, 
di seguito denominato DICAM.  

___________________ 
 

PARCO EOLIE /DICAM congiuntamente 

• VISTO l’art 118 del D. Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, recante il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio di 
seguito denominato Codice, secondo cui  il Ministero, le Regioni e gli altri Enti pubblici territoriali possono 
valorizzare il patrimonio culturale del proprio territorio attraverso la collaborazione e la promozione di 

mailto:parco.archeo.eolie@regione.sicilia.it
mailto:parco.archeo.eolie@pec.it
mailto:dipartimento.dicam@pec.unime.it
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attività di studio e ricerca anche congiuntamente con le Università e altre Istituzioni di ricerca; 
specificamente gli artt. 17 (catalogazione), 29 (conservazione), 89 (concessioni di ricerca), 114 
(valorizzazione), 118 (promozione), 119 (conoscenza), del citato Codice; 

• VISTO la Legge Regionale 20/2000 art. 13 punto 3 e art. 20 punto 4 per i quali il Parco ha autonomia 
scientifica; 

• VISTO il Regolamento del Parco Archeologico delle Isole Eolie, approvato con Decreto Assessoriale del 
11.04.2019, art. 1 ricerca scientifica e art. 2 soggetti della ricerca scientifica; 

• VISTO il Provvedimento del Direttore Generale del Dipartimento dei Beni Culturali e I.S. D.D.G. 3427 del 
6.07.2018 con cui è stato conferito all’arch. Rosario Vilardo l’incarico di Direttore del Parco Archeologico 
delle Isole Eolie, con durata di tre anni; 

• VISTO il Codice di comportamento del personale comparto non dirigenziale della Regione Siciliana (CCRL 
Gurs n. 24 del 24.05.2019); 

• VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
• VISTO il Regolamento europeo in materia di trattamento dei dati personali 2016/679;  
• VISTO l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., a norma del quale le Amministrazioni Pubbliche 

possano concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 
comune; 

 

PREMESSO CHE 

 

•  il PARCO EOLIE è un Ente Pubblico istituto ai sensi della L.R. 20/2000 per la salvaguardia, la gestione, la 
conservazione e la difesa del patrimonio archeologico e per consentire migliori condizioni di fruibilità a scopi 
scientifici, sociali, economici e turistici. Esso esercita e promuove la ricerca archeologica e la sua conoscenza; 

•  è interesse del PARCO EOLIE, provvedere a una maggiore conoscenza e valorizzazione del patrimonio 

archeologico del Museo “Luigi Bernabò Brea” e delle aree archeologiche del Parco anche attraverso la 

promozione di ricerche e studi tematici; 

•  il PARCO EOLIE conserva e tutela i reperti provenienti dagli scavi archeologici condotti nelle aree del 

Parco; 

•  il DICAM contribuisce allo sviluppo degli studi, della ricerca scientifica e alla formazione dei giovani alla 
ricerca, all’insegnamento, agli uffici pubblici e privati e alle professioni libere;  

•  il DICAM svolge attività di ricerca avanzata nell’ottimizzare l’utilizzo di metodi e strumenti d’indagine 
diversificati, per la tutela, valorizzazione e fruizione dei Beni Culturali;  

•  il DICAM è interessato alla presente collaborazione; i soggetti in premessa svolgono, nell’interesse della 
collettività, attività in numerosi settori di interesse comune (settore didattico, ricerca scientifica, produttivo 
delle imprese culturali e creative); 

• la creazione di sinergie tra amministrazioni su materie di interesse comune è una delle priorità per i soggetti 
in premessa perché permette di mettere a sistema informazioni, dati e conoscenze, in un progetto unitario 
in cui gli sviluppi sono fruibili per ciascuno dei soggetti per i successivi interventi volti a soddisfare 
efficacemente gli interessi pubblici primari attribuiti dalla legge a ciascuna parte; 

• che la comunanza degli interessi scientifici di ricerca e la mancanza dell’elemento sinallagmatico consentono 
di inquadrare la presente Convenzione nell’ambito degli accordi di collaborazione previsti dall’art. 15 della 
legge n. 241/1990; 

 
TANTO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

 
ART. 1 – PREMESSE 

 
Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione che è sottoscritta ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 15 della L. 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. Ai fini della sottoscrizione vengono applicate le 
modalità telematiche previste dal d.lgs. 30 dicembre 2010, n. 235 (Nuovo Codice dell’Amministrazione 
Digitale). 
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ART. 2 –FINALITÀ SPECIFICHE 

 

La presente Convenzione mira: 

 1) alla realizzazione del progetto di ricerca “Studio e ricerca per il GIS (Geographical Information System) 

della necropoli greca e romana di Lipari”: lo studio multidisciplinare è rivolto alla creazione definitiva (vedi 

cronoprogramma allegato) di un GIS, sul quale il DICAM ha da tempo avviato la programmazione e 

l’inserimento dei dati tratti da bibliografia, che comprende tutte le informazioni relative ai contesti di 

ritrovamento delle circa 3000 sepolture di età greca-romana (dal V sec. a.C. al IV sec. d.C.) rinvenute nella 

località contrada Diana a Lipari. Si precisa a tal proposito che tali rinvenimenti costituiscono un’ampia 

percentuale delle collezioni del Museo “Luigi Bernabò Brea”; 

2) a svolgere attività di studio (prospezioni geofisiche, tesi di laurea, progetti di dottorati, etc.) propedeutiche 

al fine della programmazione di indagini archeologiche nel sito demaniale della Contrada Diana (area 

dell’abitato).  

     

 
ART. 3 - ATTIVITÀ E IMPEGNI RECIPROCI 

 
Il DICAM si impegna alla collaborazione per lo studio, la digitalizzazione e la ricerca sui reperti archeologici 

e sul materiale di archivio custoditi nel Museo di Lipari; a organizzare esercitazioni e lezioni, ma anche 

seminari e conferenze didattico-scientifiche e/o divulgative, aperte al pubblico; viaggi di studio nel Museo e/o 

nelle aree di competenza del Parco; a svolgere attività di studio da parte di studenti, docenti e dei loro 

collaboratori (ricerche per tesi, dottorati, etc.) connesse alle finalità su esposte;  

 

Il PARCO EOLIE si impegna a fornire tutte le informazioni e i materiali di archivio necessari per 

l’elaborazione del GIS e delle parti che lo compongono; ad agevolare le attività relative alla presente 

convenzione compresa la permanenza per motivi di studio nel museo e nei depositi; a mettere a disposizione 

i propri locali idonei, compresa la sala didattica, per svolgere esercitazioni e/o lezioni dei Corsi di Laurea o 

del Dottorato in archeologia. 

 

Le attività saranno svolte secondo le disponibilità delle Parti, ma sempre in accordo e in coordinamento con il 

PARCO EOLIE.  

 

Gli obiettivi delle Parti coinvolte nelle attività di ricerca costituiranno importanti contributi reciproci per i 

seguenti aspetti:  

1. Conoscenza innovativa e Conservazione: digitalizzazione della documentazione dei reperti della 

collezione museale 

2. Museale: incremento della didattica museale attraverso tecnologie digitali  

3. Didattico: il museo sede di attività inerenti i corsi di laurea  

4. Scientifico: studio dei contesti funerari custoditi nel Museo e dell’abitato di c.da Diana, con eventuali 

indagini archeologiche. 

5.Comunicazione: il GIS potrà essere reso pubblico attraverso i canali web istituzionali 

 

ART. 4 – DURATA 

 
La durata complessiva della Convenzione è stabilita in 3 (tre) anni e potrà essere rinnovata per un uguale 
periodo sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti di entrambe le Parti. In allegato 
un cronoprogramma di massima. Le Parti potranno recedere dalla presente Convenzione mediante 
comunicazione scritta da inviarsi a mezzo PEC nel rispetto di un preavviso di almeno sei mesi. 
Il DICAM avrà cura di informare in anticipo il PARCO EOLIE sulle date di permanenza, inviando una nota con il 
periodo programmato e l’elenco dei partecipanti allo studio e alle ricerche.  

 
ART. 5 - RESPONSABILI SCIENTIFICI 

 
Per il PARCO EOLIE, i Responsabili Scientifici sono individuati nell’arch. Rosario Vilardo, Direttore pro 

tempore e nella persona della dott.ssa Maria Clara Martinelli, Funzionaria archeologa; 
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Per il DICAM, la Responsabile Scientifica è individuata nella persona della Prof.ssa Caterina Ingoglia, 

professoressa associato di Metodologia della ricerca archeologica. 

 

Art. 6 – ONERI FINANZIARI 

 

La Convenzione è a carattere non oneroso e non prevede, allo stato attuale, forme di finanziamento per lo 
svolgimento delle previste attività di ricerca. 
Le Parti si impegnano, però, a ricercare forme di finanziamento per le spese funzionali al progetto anche 
attraverso la partecipazione congiunta a bandi provinciali, regionali, nazionali ed europei. 
Le Parti espressamente convengono che, per lo svolgimento di attività congiunte che rivestano i caratteri di 
attività di studio e di ricerca per le quali siano previste specifiche forme di finanziamento, sarà stipulato uno 
specifico accordo (addendum alla presente Convenzione) nel quale saranno puntualmente disciplinate le 
modalità di svolgimento delle attività e rendicontazione del finanziamento. 
Per lo svolgimento di attività che, se pur di derivazione istituzionale abbiano caratteri tali da ricondurle alla 
sfera d’impresa delle Parti della presente Convenzione, le Parti rimandano espressamente alle regole previste 
dalle rispettive disposizioni interne in tema di attività in conto terzi. 

 

ART. 7 - UTILIZZAZIONE SCIENTIFICA E DIVULGAZIONE DEI RISULTATI 

 

I risultati delle ricerche, qualora non brevettabili o tutelabili attraverso altre privative industriali, potranno 

essere utilizzati dalle Parti nell’ambito dei propri compiti istituzionali. 

Le Parti concorderanno preventivamente le modalità di qualsiasi eventuale forma di comunicazione, 

divulgativa o scientifica, relativa ai risultati e allo svolgimento delle attività di ricerca. 

Le Parti concordano, altresì, che i risultati e il materiale prodotto in occasione delle indagini potranno essere 

oggetto di pubblicazione, di conferenze, convegni, di seminari o di mostre, a scopo esclusivamente scientifico 

in modo congiunto e/o concordato tra le Parti, secondo i principi della correttezza scientifica. 

Le Parti convengono sul comune interesse alla valorizzazione dell’immagine di ciascuna di esse nelle 

comunicazioni all’esterno relative a sviluppi e risultati delle attività oggetto della presente Convenzione. 

Pertanto, i risultati degli studi svolti in collaborazione secondo lo spirito della presente Convenzione avranno 

carattere riservato e potranno essere divulgati e utilizzati da ciascuna Parte, in tutto o in parte, con precisa 

menzione della collaborazione oggetto della presente Convenzione e previo assenso dell’altra Parte. 

I diritti sulle cognizioni, i prototipi, il software, gli archivi e ogni altro prodotto di ingegno risultanti dal lavoro 

di ricerca comune appartengono alle Parti con quote che saranno pattuite tra le Parti medesime o comunque 

tra le strutture competenti a disporre dei diritti in parola.  

Le eventuali pubblicazioni saranno subordinate all’espletamento di tutte le procedure atte alla protezione dei 

risultati.  

 

ART. 8 – RISERVATEZZA 

 

Le Parti riconoscono il carattere riservato di qualsiasi informazione confidenziale scambiata in esecuzione 

della presente Convenzione e conseguentemente si impegnano, anche attraverso specifici accordi sottoscritti 

con i propri dipendenti e collaboratori e/o con terze parti coinvolte nelle attività a: 

• non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia 

forma, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte; 

• non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, qualsiasi informazione 

confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte per fini diversi da quanto previsto dalla presente 

Convenzione. 
Le Parti si impegnano a segnalare, di volta in volta, le informazioni da considerarsi confidenziali, la cui 

eventuale divulgazione dovrà essere autorizzata per iscritto. 

Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che oggettivamente necessitino di 

acquisirne conoscenza per gli scopi della presente Convenzione e abbiano a loro volta previamente assunto un 

obbligo di riservatezza conforme alle previsioni della presente Convenzione. 

Le Parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso potranno essere considerate informazioni 

confidenziali quelle informazioni per le quali possa essere fornita prova che al momento della comunicazione 

siano generalmente note o facilmente accessibili agli esperti e agli operatori del settore, o lo diventino 
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successivamente per scelta del titolare, senza che la parte che ne è venuta a conoscenza abbia violato la presente 

Convenzione. 

 

ART. 9 - SICUREZZA SUL LAVORO 

 

Le Parti promuovono azioni di coordinamento atte ad assicurare la piena attuazione di quanto disposto dalla 

vigente normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

In applicazione a quanto disposto dal d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., i lavoratori dipendenti delle Parti o 

equiparati tali, ivi inclusi gli studenti, i dottorandi, gli assegnisti, i borsisti, i titolari di contratti di 

collaborazione continuativa ecc., devono attenersi sempre alle norme vigenti e alle disposizioni regolamentari 

previste in materia di sicurezza e igiene del lavoro. 

Ai dipendenti o equiparati tali di entrambe le Parti vengono forniti da parte dei rispettivi Datori di lavoro, i 

Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) idonei e adeguati alle lavorazioni ed esperienze da svolgere insieme 

ai mezzi e le attrezzature da utilizzare per ogni altra incombenza connessa con l’igiene e la sicurezza sul luogo 

di lavoro. 

Per consentire una adeguata protezione collettiva e individuale, le Parti si impegnano a consentire una adeguata 

informazione e formazione del medesimo personale in materia di igiene e sicurezza sul luogo di lavoro. 

La sorveglianza sanitaria del personale di entrambe le Parti è affidata al relativo medico competente. 

Ciascuna parte garantisce idonea copertura assicurativa contro gli infortuni e per responsabilità civile del 

proprio personale o collaboratori, impegnati nelle attività oggetto della presente Convenzione.  

 

 

ART. 10 – CONTROVERSIE 

 

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla interpretazione o 

esecuzione della presente Convenzione. 

In caso non si dovesse pervenire a un accordo, le eventuali controversie saranno devolute all’autorità 

giudiziaria in base agli ordinari criteri di competenza. 

 

ART. 11 - FIRMA E ONERI FISCALI 

 

La presente Convenzione è firmata digitalmente, in unico originale, ex art. 24, commi 1 e 2 del C.A.D. - Codice 

Amministrazione Digitale - d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e si perfeziona mediante invio a mezzo posta elettronica 

certificata ai seguenti indirizzi: 

 

- DICAM: dipartimento.dicam@pec.unime.it 

- PARCO EOLIE: parco.archeo.eolie@pec.it 

L’imposta di bollo della presente Convenzione sarà assolta in maniera virtuale secondo le modalità prescritte 

dalla legge. 

Trattandosi di atto privo di contenuto patrimoniale esso sarà registrato nel solo caso d’uso, a tassa fissa (art. 4 

della Parte II della Tariffa allegata al D.P.R. 131/86) e le relative spese saranno assunte a carico della parte che 

ne richiederà la registrazione. 

 
ART. 12 – RIMANDO 

 
Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, le Parti dichiarano di rimettersi a quanto 
contemplato dal Codice Civile e dalle altre leggi in vigore.  

 

ART. 13 – PRIVACY 

 

Le Parti dichiarano di essere informate in merito all’utilizzo dei propri dati personali e ne autorizzano trattamento 
su supporti informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e comunque funzionali alla 
stipulazione e all’esecuzione del rapporto instaurato con la presente Convenzione operativa nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire tali finalità, anche in caso di comunicazione a terzi, laddove previsto per l’esecuzione 
della Convenzione stessa o in virtù di disposizioni normative, nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 (di 

mailto:dipartimento.dicam@pec.unime.it
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seguito RGPD) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii. Le Parti dichiarano inoltre di essere informate sui 
diritti sanciti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016.  
Nell’ambito del trattamento dei dati personali connessi all’espletamento delle attività oggetto della presente 
Convenzione, le Parti, ciascuna per le rispettive competenze, opereranno in qualità di Titolari autonomi.  
Le Parti si impegnano reciprocamente ad operare nel pieno rispetto delle disposizioni dettate della normativa 

vigente in materia di protezione dei dati personali, mettendo in atto misure tecniche ed organizzative adeguate a 

garantire che il trattamento sia conforme al RGDP e a verificare ed aggiornare periodicamente le politiche di 

protezione dei dati ai sensi degli artt. 24 e 25 del RGPD, custodendo i dati personali trattati in modo tale da evitare 

rischi di distruzione degli stessi o di accessi a tali dati da parte di soggetti non autorizzati. Le Parti sono inoltre 

soggette a tutti gli obblighi propri dei Titolari del trattamento, in particolare quelli di informazione e accesso ai 

dati (artt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679). 

Si allega cronoprogramma. 

Letto, approvato e sottoscritto  

 

Per il PARCO EOLIE 

Il Direttore arch. Rosario Vilardo 

 

 

Per il DICAM 

 

Il Direttore prof. Giuseppe Giordano 

 

 

 

Allegato  

CRONOPROGRAMMA 

 

 

Primo anno 

 

Studio bibliografia esistente 

Raccolta dati per l’archiviazione nel GIS 

Digitalizzazione dei reperti dei contesti funerari per l’archiviazione del GIS 

Raccolta documentazione dei contesti archeologici di provenienza 

Organizzazione esercitazioni e/o lezioni universitarie 

 

Secondo anno 

 

Digitalizzazione dei reperti dei contesti funerari per l’archiviazione del GIS 

Digitalizzazione dei documenti di archivio (fotografie, piante topografiche della necropoli) 

Organizzazione esercitazioni e/o lezioni universitarie 

 

Terzo anno 

 

Elaborazione contenuti testuali, grafici e fotografici per la loro pubblicazione  

Elaborazione immagini e testi per la didattica museale 

Organizzazione esercitazioni e/o lezioni universitarie 

 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione della Convenzione con il Parco Archeologico delle Isole 

Eolie e Museo Luigi Bernabò Brea Lipari; il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei 

competenti Organi Collegiali, approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 4); il Consiglio approva all’unanimità. 
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5)  Protocollo esecutivo con l’Università di Lublino-Polonia (Progetto OIR) 

 

Il Direttore comunica che da parte dell’Università di Lublino Marie Curie Sklodowska Polonia, 

capofila del Progetto “ERASMUS + KA226 - Open Innovative resources for high quality inclusive 

digital higher education (OIR), è stata avanzata la proposta di Protocollo Esecutivo al fine di una 

cooperazione tra Atenei per completare le attività scientifiche e i tirocini di ricerca. 

Il gruppo dell’Università di Lublino è costituito dalla prof.ssa Agnieszka Lewicka-Zelent, e dalle 

Dott.sse Dorota Chimicz e Alicja Lisiecka. Il Protocollo ha come finalità il miglioramento dello 

sforzo congiunto nell’elaborazione di progetti di ricerca e nell’organizzazione di eventi scientifici 

(seminari, convegni e conferenze). 

Il presente Protocollo Esecutivo avrà durata da giugno a novembre 2023. Il responsabile scientifico 

del presente Protocollo Esecutivo è per il DiCAM (Messina) il Prof. Francesco Pira. 

Il Direttore illustra la proposta di Protocollo d’intesa che qui di seguito viene riportata: 

 
BASING ON THE ACADEMIC AGREEMENT OF COOPERATION MADE BETWEEN 

 

University of Messina, 

(UniME) 
Piazza Pugliatti 1 

98122 Messina 

www.unime.it 

 

and 
Maria Curie-Sklodowska University,  

(UMCS) 
pl. Marii Curie-Sklodowskiej 5 

20-031 Lublin, Poland 

http://www.umcs.pl 

 

 

IT IS AGREED THAT  

 

Department of Ancient and Modern 

Civilizations 

Avenue Giovanni Palatucci 13 

98168 Messina, Italy 

 

  and 

Institute of Pedagogy 

Faculty of Education and Psychology 

Maria Curie-Sklodowska University 

pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, 

20-031 Lublin, Poland 
 

will carry out academic collaboration within the limits of the present project: 

__________________________________________________________________________ 

Executive Protocol  
__________________________________________________________________________ 

 

1. Description of the main goals 

 

The aim of the cooperation is to complete a scientific internship by dr hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. 

UMCs, Dr. Dorota Chimicz and Dr. Alicja Lisiecka at the University of Messina, who will serve the 

scientific development of both employees of the Institute of Pedagogy at UMCS and prof. Francesco Pira 

- employee of the University of Messina. The purpose of internship is also to promote cooperation between 

the Universities and establish the framework for intensifying and expanding this cooperation. 

Both mentioned academic teachers from UMCS plan to collaborate in research project surveys or 

forthcoming publications and establish joint organisation of scientific events (seminars, workshops, 

conference).  

 

 

 

2. Coordinators responsible for the management of the project: 

 

UMCS: Dr. Dorota Chimicz    - dorota.chimicz@mail.umcs.pl, +48533998841 

http://www.unime.it/
http://www.umcs.pl/
mailto:dorota.chimicz@mail.umcs.pl


 

 

17 

 

 

UNIME: Prof.  Francesco Pira    -   francesco.pira@unime.it       +390906766464 

 

 

3. Financing of the project 

 

The planned tasks will be financed from own funds of Dr. hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. UMCS, 

Dr. Dorota Chimicz and Dr. Alicja Lisiecka. 

 

 

4. Project is valid for the period: 

 

June-November 2023 

 

 

5. Outcomes of the project 

Participation in research internships will be one of the important stages of the scientific development of dr 

hab. Agnieszka Lewicka-Zelent, prof. UMCS, Dr. Dorota Chimicz and Dr. Alicja Lisiecka. Scientific 

publications will be prepared with the participation of Partners from both universities. 

 

 

 

 

Dean of the Department of Ancient and Modern 

Civilizations 

 

Prof. Giuseppe Giordano, 
 

 

 
................................................................................................ 

 

 
data: 

  

................................................................ 
 

 

 

......................................................................................... 

 
 

data:   

 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione del Protocollo Esecutivo con l’Università di Lublino 

Polonia; il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei competenti Organi Collegiali, approva 

all’unanimità. 
 

 

 Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 5); il Consiglio approva. 

 

 

 

 

6) Proposta conferimento laurea honoris causa 
 

Il Direttore comunica che nella seduta odierna il Consiglio del CdS triennale in “Scienze 

dell’Informazione: Tecniche giornalistiche e Social media” ha approvato all’unanimità (Allegato 2) 

la proposta pervenuta dal prof. Fabio Rossi, docente ordinario del SSD L-FIL-LET/12 – Linguistica 

italiana, che presso il CdS tiene il corso di “Laboratorio di scrittura” nell’ambito del “C.I. Linguistica 

italiana, comunicazione e giornalismo”, relativa al conferimento della laurea honoris causa al 

cantante Fabio Rizzo, in arte Marracash, nato a Milano il 22 maggio del 1979. 

mailto:francesco.pira@unime.it
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Il Direttore riassume il profilo dell’artista (Allegato 3), evidenziando come abbia tra l’altro ricevuto, 

di recente, la prestigiosa Targa Luigi Tenco e dà lettura integrale della relazione del prof. Rossi 

(Allegato 4), a supporto della proposta di conferimento della laurea triennale honoris causa in 

“Scienze dell’Informazione: Tecniche giornalistiche e Social media” a Fabio Rizzo, in arte 

Marracash. 

Il Direttore mette in luce che questa iniziativa rientra nella visione del Dipartimento, che non vuole 

auto-confinarsi in interpretazioni stereotipate degli studi umanistici, ma guardare anche ai linguaggi 

e alle forme culturali ed espressive contemporanee. In tal senso, il Direttore sottolinea il ruolo che 

generi musicali quali il rap hanno nel panorama odierno, intercettando la sensibilità del pubblico 

giovanile. Il percorso artistico e personale di Fabio Rizzo, in arte Marracash, rispecchia a pieno 

l’impegno nel trattare, con codici attuali e particolarmente vicini ai ragazzi, tematiche di grande 

rilevanza sociale. Esprime, pertanto, pieno apprezzamento e sostegno per l’iniziativa. 

Poiché nessuno vuole intervenire sull’argomento, il Direttore pone in votazione la proposta di 

conferimento di laurea honoris causa in Scienze dell’informazione a Fabio Rizzo – Marracash. 

Contrari i proff. Caliri, Donà e Salvatore. Astenuti i proff.: Arcuri, Urso, De Angelis, Campagna, 

Novarese, Catalioto, Onorato, Pennisi, Latella, Santoro, Scarpa, Ostakhova, Messina, Fulco, 

Gorgone, Resta, Fiorenza, Rositani, Speziale, Manduca, Marchesi, Crisante, Gallo, Mollo Spagnolo, 

Criscuolo, Potenza, Polli, Santonocito, Russo, Centorbi, Cambria, Monaca. A favore tutti gli altri. La 

proposta pertanto passa a maggioranza con 41 voti favorevoli, 3 contrari e 33 astenuti. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 6); il Consiglio approva. 

 

 

Lasciano il Consiglio il rappresentante del personale tecnico amministrativo e i 

rappresentanti degli studenti. 

 

7) Richiesta contributo straordinario per organizzazione convegno/manifestazione 

scientifica dal titolo “Ripensare e ricordare Luigi M. Lombardi Satriani e gli studi 

antropologici italiani-Gli anni di Messina e della Sicilia” 

 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta del Prof. Mauro Gerace di un contributo 

straordinario per l’organizzazione dell’evento scientifico dal titolo “Ripensare e ricordare 

Luigi M. Lombardi Satriani e gli studi antropologici italiani-Gli anni di Messina e della 

Sicilia” che si svolgerà presso i locali dell’Accademia dei Pericolanti di Messina il 12 e 13 

aprile 2023. 

Il Direttore ricorda al Consiglio che l’art. 7 del Regolamento per la concessione di contributi 

straordinari disciplina i criteri per la concessione di questi contributi da utilizzare per la 

realizzazione delle attività convegnistiche, previo parere favorevole delle strutture. 

Quest’evento scientifico, per cui si chiede un finanziamento, è dedicato a Luigi Maria 

Lombardi Satriani ed è organizzato a Messina inserendosi organicamente nel programma 

annuale di riflessione e studio previsto per il 2023, organizzato in collaborazione tra le sedi 

universitarie, in cui lo studioso ha esercitato il proprio magistero didattico e scientifico, di 

Roma, Messina, Rende-Cosenza, Napoli. Si articola in due giornate di lavoro che alterneranno 

da un lato riflessioni storiografiche e critica sullo studioso e dall’altro sulla sua opera con il 

suo ricordo, partecipato da quanti ebbero l’occasione di incontrarlo, frequentarlo e collaborare 

con lui, a Messina e in Sicilia. 

Il Direttore sottopone quindi all’approvazione del Consiglio la richiesta di parere sul predetto 

evento scientifico dal titolo “Ripensare e ricordare Luigi M. Lombardi Satriani e gli studi 

antropologici italiani-Gli anni di Messina e della Sicilia”. Il Consiglio approva all’unanimità. 
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Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 7). Il Consiglio approva all’unanimità. 

Lasciano il Consiglio i ricercatori 

 

7)bis. Chiamata diretta giovani ricercatori RTD-A, beneficiari di “Seal of 

Excellence” e vincitori di “Borse Marie Skolodowska-Curie Individual Fellowships 

“, ai sensi dell’art. 1, c.9, L.230/2005. – Avviso MIUR n° 247 del 19/08/2022. 

Il Direttore comunica al Consiglio che in risposta all’Avviso di cui al D.R. prot. n. 113212 del 16 

settembre 2022, pubblicato dall’Università degli Studi di Messina a seguito del  Decreto Direttoriale 

MUR del 19 agosto 2022, n. 247, per la presentazione di proposte progettuali, da finanziare 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e Ricerca” 

– Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati 

da giovani ricercatori”, da parte di giovani ricercatori che hanno ottenuto un Sigillo di Eccellenza 

(Seal of Excellence)  o sono risultati vincitori a seguito della partecipazione a bandi Marie 

Sklodowska-Curie Individual Fellowships e Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowships 

nell’ambito dei Programmi Quadro Horizon 2020 ed Horizon Europe,  sono pervenute tre istanze di 

immissione nel ruolo di ricercatore a tempo determinato di tipo A, ai sensi dell’art. 1, comma 9, Legge 

230/2005, da parte di ricercatori inclusi nella graduatoria dei soggetti proponenti dichiarati 

ammissibili, approvata dal Ministero con Decreto Direttoriale n. 502 del 25 novembre 2022. 

La presentazione delle proposte progettuali ammesse a finanziamento ai fini della copertura di posti 

di RTD A, ai sensi dell’art. 1, comma 9, legge 230/2005, riguarda i dottori: 

a) Antonino Antonazzo, SSD L-FIL-LET/13, Filologia della Letteratura Italiana, beneficiario 

di “Seal of Excellence” (progetto dal titolo Epistles: a New Critical, Translated and Annotated 

Edition). 

Il Consiglio del Dipartimento formula la proposta di chiamata diretta del ricercatore RTD A 

dichiarato ammissibile, con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza 

assoluta dei professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la 

maggioranza assoluta è fissata nel numero di 33 voti, pone in votazione la chiamata del Dott. 

Antonino Antonazzo con la qualifica di ricercatore RTD A, SSD L-FIL-LET/13, Filologia 

della Letteratura Italiana, ai sensi dell’art. 1, comma 9, legge 230/2005. – Avviso MUR n° 247 

del 19/08/2022 presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 43 

(l’unanimità dei presenti) approva la proposta.  

b) Cristian Mondello, SSD L-ANT/04, Numismatica, vincitore di “Borse Marie 

Skolodowska-Curie Individual Fellowships” (progetto dal titolo The ‘Vota Publica’ Tokens 

from late antique Rome: Isiac and Egyptian Cults within a Christianizing Roman Empire). 

Il Consiglio del Dipartimento formula la proposta di chiamata diretta del ricercatore RTD A, 

dichiarato ammissibile, con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza 

assoluta dei professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la 

maggioranza assoluta è fissata nel numero di 33 voti, pone in votazione la chiamata del Dott. 

Cristian Mondello con la qualifica di ricercatore RTD A, SSD L-ANT/04, Numismatica, ai 

sensi dell’art. 1, comma 9, legge 230/2005. – Avviso MUR n° 247 del 19/08/2022 presso il 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 43 (l’unanimità dei presenti) 

approva la proposta.  

c)  Gabriella Rubulotta, SSD L-FIL-LET/02, Lingua e Letteratura Greca, beneficiaria di “Seal 

of Excellence” (progetto dal titolo Suspicious words: the Atticist Lexicographers and 

Xenophon). 

Il Consiglio del Dipartimento formula la proposta di chiamata diretta della ricercatrice RTD 

A, dichiarato ammissibile, con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza 

assoluta dei professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la 

maggioranza assoluta è fissata nel numero di 33 voti, pone in votazione la chiamata della 

Dott.ssa Gabriella Rubulotta con la qualifica di ricercatore RTD A, SSD L-FIL-LET/02, 
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Lingua e Letteratura Greca, ai sensi dell’art. 1, comma 9, legge 230/2005. – Avviso MUR n° 

247 del 19/08/2022 presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 

43 (l’unanimità dei presenti) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 7) bis; il Consiglio approva. 

 

8) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro 

subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lett. 

b), Legge 240/2010 SC 10/I1 SSD L-LIN/05 (Letteratura Spagnola) 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la stipula 

di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. b) L. 240/2010 SC 10/I1 SSD L-LIN/05 (Letteratura Spagnola) presso questo 

dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 3344/2022 prot. N° 152526 del 28/11/2022 è stata 

dichiarata idonea la Prof.ssa Monica Maria Savoca. La proposta di chiamata del ricercatore 

dichiarato idoneo, con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza assoluta 

dei professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza 

assoluta è fissata nel numero di 33 voti, pone in votazione la chiamata della Prof.ssa Monica 

Maria Savoca con la qualifica di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 

3, lett. b), L. 240/2010 SC 10/I1 SSD L-LIN/05 (Letteratura Spagnola) presso il Dipartimento 

di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 43 (cioè all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 8); il Consiglio approva. 

 

8)bis. Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia dichiarato 

idoneo, ai sensi dell'art. 18, comma 4, Legge 240/2010 - SC 10/A1 - SSD L-ANT/08 

(Archeologia cristiana e medievale) 

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la  

chiamata di un professore di seconda fascia per il SC 10/A1 - SSD L-ANT/08 (Archeologia 

cristiana e medievale) ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010 presso questo 

dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 3446/2022 prot. n° 157359 del 05/12/2022 è stata 

dichiarata idonea la Prof.ssa Marie Ange Causarano. La proposta di chiamata del docente 

dichiarato idoneo deve essere approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei 

professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza 

assoluta è fissata nel numero di 33 voti, pone in votazione la chiamata della Prof.ssa Marie 

Ange Causarano con la qualifica di professore di seconda fascia per il SC 10/A1 - SSD L-

ANT/08 (Archeologia cristiana e medievale) ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010 

presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 43 (cioè 

all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 8)bis; il Consiglio approva. 

Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale, 

già approvato nel suo singolo punto, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e l’elenco delle 

presenze; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta è tolta alle ore 16,50. 

Il Segretario         Il Direttore 
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