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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 

Verbale n. 130 

Il giorno 30 ottobre 2024, alle ore 12.30 nell’Aula Magna si riunisce il Consiglio del 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne.  

Presiede la seduta il Direttore, prof. Giuseppe Ucciardello, svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante la sig.ra Giuseppa La Spada, segretario amministrativo. 

Risultano assenti giustificati al Consiglio del 19 settembre 2024 i Proff.: Biffis M., Cambria 

M.,Castiglione A., Causarano M.A., Centorrino M., Cobianchi R., Crisante F., Cuccio V., De 

Angelis A., Giura G., Messina G., Miglino G., Mollica M., Polli C., Rubulotta G., Sarnelli F., 

Speziale S., Venuti M., i rappresentanti degli studenti: Labarbera R., Morabito A., Saccà M. 

Risultano assenti in data odierna i Proff.: Amato P., Baglio A., Casini L., Castelli E., Centorbi 

A.N., Criscuolo A., de Capua P., Forni G., Giordano G., Malta C., Mangiapane S., Mondello C., 

Pira F., Pennisi F., Potenza D., Rubulotta G., Sfacteria M., Tuccinardi S., il rappresentante dei 

Dottorandi e assegnisti Dott. Spada Marco, il rappresentante del PTA Dott. Tanner S.M. e i 

rappresentanti degli studenti: Ghachir M., Maricchiolo M., Mauro A., Mondello E., Morabito A., 

Pellizzeri M., Saccà M., Scappatura G. e Viola G..   

      Il Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti i Signori: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PROFESSORI ORDINARI Pr A 

  1 CALIRI Elena X  

2 CAMPAGNA Lorenzo X  

3 CASTRIZIO Daniele X  

4 COBIANCHI Roberto X  

5 DE ANGELIS Alessandro X  

6 de CAPUA Paola  X 

7 DI STEFANO Anita X  

8 DONA’ Carlo X  

9 FARAONE Rosa X  

10   FORNI Giorgio  X 

11 GERACI Mauro X  

12 GIONTA Daniela X  

13 GIORDANO Giuseppe  x 

14 LATELLA Fortunata 

 
X  

15 MALTA Caterina  x 

16 MEGNA Paola X  

17 MELIADO’ Claudio X  

18 MONACA Mariangela X  

19 MONTESANO Marina x  

20 ONORATO Marco X  

21 ROSSI Fabio X  

22 SINDONI Maria Grazia X  

23 SIVIERO Donatella X  

24 UCCIARDELLO Giuseppe 

(DIRETTORE) 
X  

25 URSO Anna Maria X  

26 VILLARI Susanna X  
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 PROFESSORI ASSOCIATI Pr A                                                 

1 AMATO Pierandrea  X 

2 ARCURI Rosalba X  

3 BIFFIS Mattia X  

4 BOCCHETTA Monica X  

5        BRUNI Domenica X  

 6   BUCCA Donatella X  

7 CAMBRIA Mariavita X  

 8 CASCIO Giovanni X  

 9 CASINI Lorenzo  X 

10 CASTELLI Emanuele  X 

11 CATALIOTO Luciano X  

12 CAUSARANO Marie Ange X  

13 CENTORBI Angela Nadia  X 

14 CENTORRINO Marco X  

15 CONDORELLI Silvia X  

16 COSTANZO Giovanna X  

17 CUCCIO Valentina X  

18 D’AMICO Giovanna X  

19 DE MEO Pasquale X  

20 FULCO Rita X  

21 GALLO Pierino X  

22 G IACOBELLO Maria X  

23 GORGONE Sandro X  

24 INGOGLIA Caterina X  

25 MANDUCA Raffaele X  

26 MANGIAPANE Stella  X 

27 MARCHESI Maria Serena X  

28 MOLLICA Marcello X  

29 MOLLO Fabrizio X  

30 PARITO Mariaeugenia X  

31 PASSASEO Anna Maria X  

32 PENTASSUGLIO Francesca X  

33 PIRA Francesco  X 

34 POLLONI Nicola X  

35 PUGLISI Mariangela X  

36 ROSITANI Annunziata X  

37 RUGGIANO Fabio X  

38 SALVATORE Roberta X  

39 SANTAGATI Elena X  

40 SCARPA Marco X  

41 SCOTTI Massimo X  

42 SIDOTI Rossana X  

43 SPAGNOLO Grazia X  

44 SPEZIALE Salvatore X  

45 TAVIANO Stefania X  

46 TRAMONTANA Alessandra X  

 RICERCATORI Pr A 

1 BAGLIO Antonino  X 

2 BRANDIMONTE Giovanni X  

3 MIGLINO Gianluca X  

4 OSTHAKOVA Tatiana X  

5 PENNISI Feliciana  x 

6 SANTORO Rosa X  
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Rappresentante Dottorandi  

e Assegnisti 

    

 Pr                         

 

A 

1 Spada Marco  x 

    SEGRETARIO AMM.VO      Pr A 

1. Giuseppa La Spada x  

 RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr 
 

A 

1. Tiziana Salamone x X            

2. Simon Michael Tanner  x 

 RICERCATORI A 

 TEMPO DETERMINATO 

Pr A 

1 ARICO’ Rocco X  

2 CASTIGLIONE Angela X  

3 COSTARELLI Alessio X  

4 CRISANTE Francesca X  

5 CRISCUOLO Alfredo  X 

6 FIORENZA Elisa X  

7 GIURA Giovanni X  

8 MASCELLARI Roberto X  

  9 MERIDA Raphael X  

10 MESSINA Giovanni X  

11 MONDELLO Cristian  x 

12 NAYMO Vincenzo Emilio X  

13 POLLI Chiara X  

14 PORTUESE Ludovico X  

15 POTENZA Daniela  X 

16 PRIMO Novella X  

17 RUBULOTTA Gabriella  X 

18 RUSSO Eriberto X  

19 SANTONOCITO Carmen 

Serena 

X  

20 SARNELLI Fulvia X  

21 SAVOCA Monica X  

22 SFACTERIA Marco  X 

23 SQUATRITO Stefana X  

24 TRIFONOVA Alexandra 

Philipova 

X  

25 TUCCINARDI Stefania  X 

26 VENUTI Marta X  

 STUDENTI Pr A 

1 FEDELE Chiara X  

2 GHACHIR Mariapia  X 

3 GRASSO Alfio X  

4 LABARBERA Rosa X  

5 MACRIS Fabrizio X  

6 MARICCHIOLO Martina  X 

7 MAURO Angelo  X 

8 MONDELLO Elena  x 

9 MORABITO Antonio  X 

10 NOSTRO Gabriele X  

11 PELLIZZERI Mariafrancesca  x 

12 SACCA’ Martina  X 

13 SAITTA Edoardo X  

14 SCAPPATURA Gionatan  X 

15 VIOLA Giuliana  x 
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Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:  

 

Comunicazioni 

1) Ratifica decreti 

2) Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati 

3) Rinnovo Protocollo d’intesa Comune Laino Borgo 

4) Proposta contratto di sponsorizzazione relativo alle indagini preliminari Progetto “M.I.R.A.G.E.”, 

Gela 

5) Offerta didattica Dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche” ciclo XL A.A. 2024-25 

6) Variazione carico didattico A.A.2024-25 

7) Approvazione Schede di coerenza-fase 1 per adeguamento CdS ai DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 

dicembre 2023 

8) Nomina commissione biblioteca 

9) Nomina commissione orientamento e tutorato 

9)bis. Richiesta parere per contributo straordinario per pubblicazioni scientifiche 

9)ter Richiesta autorizzazione attivazione procedura negoziale per l'acquisto di forniture di importo 

superiore a € 10.000,00 

 

 

                                          [riservato ai professori associati, ordinari e ricercatori] 

 

10) Relazioni annuali dell’attività didattica e scientifica RTD 

11) Approvazione nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici  

11)bis. Rinuncia della Dott.ssa Chiara POLLI alla posizione di Ricercatore RTD A già beneficiario 

del contratto ex DM 1062/2021 Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione 2014-2020” 

- Azione IV, 4,“Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione”, progetto dal titolo: 

"Sviluppo di protocolli linguistici e semiotici per l’applicazione a modelli di intelligenza artificiale”: 

determinazioni 

11)ter. Proposta di attivazione assegni di ricerca su progetto PNRR RADUF (Repertorio e Archivio 

digitale delle opere latine prodotte nell’ambito dell’umanesimo filologico da Petrarca a Bembo) 

11)quater. Richiesta per lo svolgimento attività didattica fuori sede. Nulla osta 

11)quinquies. Compensi docenti Corso di formazione CLIL 

12) Programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di ricercatori a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4 ter e dell’art. 24, commi 3 e 6, legge 240/2010.  

 

                                             [riservato ai professori associati e ordinari] 

 

13) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per 

ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge del 

30 dicembre 2010 n. 240 - riservata ai soggetti di cui all’art. 14 comma 6- septiesdecies del Decreto-

legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 - nel 

GSD 10/ITAL-01 - SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana)    

14)  Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per 

ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge 
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del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/COMP-01 - SSD COMP-01/A (Critica letteraria e letterature 

comparate) 

15) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per 

ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge 

del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SPAN-01 SSD SPAN-01/C (Lingua, traduzione e linguistica 

spagnola)   

16) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per 

ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge 

del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SLAV-01 SSD SLAV-01/A (Slavistica)   

17) Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia per il GSD 10/STAN-01 

– Storia greca e romana (già SC 10/D1) e SSD STAN-01/B – Storia romana (già SSD L-ANT/03) ai 

sensi dell’art. 18, c.4, Legge 240/2010 

 

Il Direttore dà inizio ai lavori 

 

Comunicazioni 

- Il Direttore ricorda poi che il primo ottobre la Prof.ssa Anita Di Stefano è transitata nel ruolo 

di professore ordinario; i Proff.: Rosalba Arcuri, Angela Nadia Centorbi e Valentina Cuccio 

sono transitati nel ruolo di professori associati; in pari data ha preso servizio il ricercatore a 

tempo determinato Dott.Vincenzo Emilio Naymo. Ai colleghi vadano le congratulazioni per 

il nuovo ruolo e l’augurio di buon lavoro. 

- Il Direttore comunica che con D.R. n° 2827/2024 del 08/10/2024 è stato nominato un nuovo 

rappresentante degli studenti Angelo Mauro matr. n.561338 in surroga dello studente 

Warnakulasuriya Croos, Gianni Chaturanga, matricola n. 518684 

- Il Direttore comunica che sono stati eletti i nuovi Coordinatori A.A. 2024-27 proff: Lorenzo 

Campagna, Sandro Gorgone Rosa Faraone, Mariaeugenia Parito, Salvatore Spezioale, Marco 

Onorato e indette l’elezione del Coordinatore dei Corsi di Laurea in Lingue Moderne. 

Letterature e Traduzione (Classe LM-37), per il triennio 2024/2027. A quanti hanno già 

ricoperto incarichi in precedenza e ai nuovi coordinatori va il ringraziamento per l’attività 

sinora svolta, unitamente all’augurio di buon lavoro. 

- Il Direttore comunica che con D.R. 2924/2024 prot. n. 131227 del 16/10/2024, la Magnifica 

Rettrice ha nominato – su indicazione del Direttore – il prof. Marco Centorrino, vicedirettore 

del Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. 

- Il Direttore comunica di riconfermare alcune deleghe specifiche per il triennio 2024-27 ai 

seguenti prof.: prof. Marco Centorrino (delega alla didattica); Proff. Elena Santagati (delegata 

per la ricerca/VQR); Prof.ssa Rosa Faraone (referente AQRTM di Dipartimento); Proff. Anna 

Maria Passaseo, Stefania Taviano e Rosa Santoro (delegate per la disabilità/DSA; referente 

del gruppo prof.ssa Passaseo); prof. Alessandro De Angelis (delegato all’e-learning), Prof. A. 

Baglio (orientamento in uscita e Job Placement). A quanti hanno già ricoperto incarichi in 

precedenza e ai nuovi delegati va il ringraziamento per l’attività sinora svolta, unitamente 

all’augurio di buon lavoro. 

- Il Direttore comunica che con D.R. n° 2805/2024 prot. n° 125409 del 08/10/2024 sono stati 

nominati i nuovi rappresentanti del personale tecnico amministrativo: dott.ri Simon Michael 

Tanner e Tiziana Salamone in seno al Consiglio di Dipartimento. A loro l’augurio di buon 

lavoro.  
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- riunione Open science (Rita Fulco) 

 
 

1) Ratifica decreti  

Il Direttore comunica in premessa che tutti i decreti qui portati a ratifica sono stati emanati per motivi 

di urgenza: 

- Repertorio 144/2024 prot. n° 114333 del 19/09/2024: Autorizzazione mediante procedura 

U-Buy per l'affidamento della fornitura di una medaglia d’argento 925 di fattura artigianale 

con bordi frastagliati e incisa sul retro, da donare alla prof.ssa Nadia Urbinati durante la 

cerimonia di conferimento del titolo di Dottore di Ricerca Honoris Causa in Scienze 

Umanistiche, alla società Aurifaber s.r.l.s. di Messina. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 145/2024 prot. n° 114341 del 19/09/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

diretta per l’affidamento dei servizi redazionali del volume dal titolo “Kafka: l’assalto al 

confine. Intrecci fra filosofia, letteratura e ebraismo”. Atti in onore di Paola Ricci Sindoni, 

al Gruppo Editoriale Tab S.r.l. di Roma. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 146/2024 prot. n° 114349 del 19/09/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

diretta con l’operatore economico dott. Francesco Pericci, con sede a Monteroni d’Arbia 

(SI) per l’esecuzione di specifiche indagini geofisiche da eseguire in località Skotoussa, 

Grecia, nell’ambito della Missione archeologica italo-greca per l’anno 2024. Il Consiglio 

ratifica. 

- Repertorio 147/2024 prot. n° 115845 del 23/09/2024: Nomina Commissione elettorale per 

l'elezione di due rappresentanti del personale tecnico amministrativo in seno al Consiglio 

di Dipartimento relativo al triennio 2024/2027. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 148/2024 prot. n° 115896 del 23/09/2024: Nomina Commissione elettorale per 

l'elezione dei Coordinatori dei Corsi di Laurea in: -Beni Archeologici: Territorio, 

Insediamenti, Cultura Materiale (Classe L-1), - Filosofia (Classe L-5), - Filosofia 

Contemporanea (Classe LM-78), - Lingue Moderne: Letterature e Traduzione (Classe LM-

37), - Metodi e Linguaggi del Giornalismo (Classe LM-19), - Scienze Storiche: Società, 

Culture e Istituzioni d’Europa (Classe LM-84), - Tradizione Classica e Archeologia del 

Mediterraneo (Classe LM-2, LM-15), per il triennio 2024/2027. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 149/2024 prot. n° 116646 del 24/09/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

diretta con la Casa Editrice Franco Angeli Srl di Milano per l’acquisto di n.50 copie del 

volume La buona EduComunicazione, Scuola & famiglia, un approccio sociologico nella 

nostra nuova vita onlife di Francesco Pira. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 150/2024 prot. n° 116657 del 24/09/2024: Nomina commissione per la 

valutazione delle istanze pervenute per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per attività 

di ricerca per laureati sul tema “Documentazione scientifica delle attività di scavo nella 

villa di Damecuta ad Anacapri”. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 151/2024 prot. n° 118801 del 26/09/2024: Approvazione atti Trattativa diretta 

n. 4658781 e affidamento al professionista dott. Francesco Pericci, il servizio per 

l’esecuzione di indagini geofisiche presso il sito archeologico di Skotoussa (Grecia), 
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nell’ambito della Missione Archeologica Italo- Greca prevista per l’anno 2024. Il Consiglio 

ratifica. 

- Repertorio 152/2024 prot. n° 119235 del 27/09/2024: Nomina commissione per la 

valutazione delle istanze pervenute relative alla selezione comparativa per titoli per 

attribuire n.1 incarico di Collaboratore di supporto allo svolgimento delle attività di 

tutorato e orientamento previste nell'ambito del progetto di Orientamento “SUL-Scuola e 

Università per Lettere”. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 153/2024 prot. n° 120210 del 30/09/2024: Approvazione atti relativi alla 

procedura di valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di n 

1 assegno di ricerca di tipo B della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, (Area 

CUN 10, S.S.D. L-FIL-LET/08) sui fondi del Progetto PRIN 2022 PNRR alla dott.ssa 

Brusa Sofia Ester. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 154/2024 prot. n° 121610 del 01/10/2024: Accettazione, in caso di vincita del 

bando ERC STARTING GRANTS 2025 (ERC-2025-STG), della richiesta del Dott. 

Alessandro Piccolo a svolgere la propria attività di ricerca presso il Dipartimento di Civiltà 

antiche e moderne che fungerà da istituzione ospitante. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 155/2024 prot. n° 123503 del 03/10/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

diretta con la Orthotes Editrice di Nocera Inferiore per l’affidamento del servizio di 

pubblicazione del volume di Giovanna Costanzo “Karl Jasper e la politica”, nella Rivista 

Studi Jaspersiani (vol 12-2024). Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 156/2024 prot. n° 123512 del 03/10/2024: Approvazione atti della Trattativa 

diretta n.4670754 e affidamento del servizio di pubblicazione del volume “Kafka: l’assalto 

al confine. Intrecci fra filosofia, letteratura e ebraismo”, al Gruppo Editoriale Tab S.r.l. di 

Roma. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 157/2024 prot. n° 123518 del 03/10/2024: Approvazione atti della Trattativa 

diretta n.4670124 e affidamento alla Casa Editrice FrancoAngeli Srl di Milano, per la 

fornitura di n.50 copie del volume dal titolo La buona EduComunicazione, Scuola & 

famiglia, un approccio sociologico nella nostra nuova vita onlife. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 158/2024 prot. n° 123940 del 04/10/2024: Procedura di selezione comparativa 

per titoli diretta al personale interno all’Ateneo e, in caso di esito negativo, all’esterno 

dell’Ateneo, volta a costituire una graduatoria di figure necessarie per lo svolgimento di 

attività didattica a copertura dell’insegnamento previsto nell’ambito del Corso di Lingua 

Italiana per stranieri per il primo e il secondo semestre a.a. 2024 - 2025. Il Consiglio 

ratifica. 

- Repertorio 159/2024 prot. n° 124210 del 04/10/2024: Procedura selettiva di valutazione 

comparativa per titoli ed esami per il conferimento di n. 2 assegni di tipo B per lo 

svolgimento di attività di ricerca dal titolo “Agecos Project” (Area CUN 10, GDS 

10/ARCH-01 ARCHEOLOGIA SSD ARCH-01/D ARCHEOLOGIA CLASSICA) . Il 

Consiglio ratifica. 
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- Repertorio 160/2024 prot. n° 126082 del 08/10/2024: Autorizzazione variazioni tra costi - 

DICAM. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 161/2024 prot. n° 127497 del 10/10/2024: Nomina commissione per la 

valutazione delle istanze pervenute relativamente alla procedura comparativa, per titoli ed 

esami, finalizzata al conferimento di n. 1 assegno di ricerca di tipo B, per lo svolgimento 

di attività di ricerca dal titolo: “Vivere su faglie sismiche attive nell’antichità: per un 

approccio archeologico allo studio dei contesti” (Area CUN 10 S.S.D. L-ANT/07) sui fondi 

del Progetto Prin 2022 PNRR. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 163/2024 prot. n° 127870 del 10/10/2024: Approvazione atti della 

Commissione e conferimento borsa di studio per attività di ricerca dal titolo 

“Documentazione scientifica delle attività di scavo nella villa di Damecuta ad Anacapri”, 

alla dott.ssa Marta Pollio. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 164/2024 prot. n° 130388 del 15/10/2024: Parere favorevole alla richiesta della 

Prof.ssa Rosa Faraone di concessione di un contributo straordinario per l’organizzazione 

dell’evento scientifico dal titolo Il problema della periodizza-zione nella storia della 

filosofia, che si terrà a Messina nei giorni 21 e 22 febbraio 2025. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 165/2024 prot. n° 131217 del 16/10/2024: Nomina commissione per la 

valutazione delle istanze pervenute per l'individuazione di una graduatoria di risorse 

necessarie per lo svolgimento di attività didattica nell'ambito del Corso di Lingua Italiana 

per stranieri. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 166/2024 prot. n° 132341 del 17/10/2024: Nuova indizione elezione del 

Coordinatore del Consiglio del Corso di Laurea in LINGUE MODERNE: 

LETTERATURE E TRADUZIONE (classe LM-37), per il triennio 2024/2027. Il Consiglio 

ratifica. 

- Repertorio 167/2024 prot. n° 132768 del 18/10/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

Diretta sulla piattaforma del Mercato Elettronico della PA con l’operatore economico 

L’Ossidiana SRL di Messina, per la fornitura del servizio di ristorazione (n. 1 cena, n.1 

coffee break e n.1 light lunch) da erogarsi nei giorni 24 e 25 ottobre 2024 in occasione del 

Seminario annuale MOD. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 168/2024 prot. n° 132785 del 18/10/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

Diretta sulla piattaforma del Mercato Elettronico della PA per la fornitura del servizio di 

pubblicazione all’interno della Collana UCRAINICA - ARACNE del “Dizionario ucraino-

italiano delle combinazioni lessicali, Livelli A1 A2” a cura della Prof.ssa Tatiana 

Ostakhova, con l’operatore economico Adiuvare Srl di Roma. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 169/2024 prot. n° 133067 del 18/10/2024: Approvazione atti della Trattativa 

diretta n. 4710687 e affidamento alla Orthotes Editrice di Giordano Diego con sede a 

Nocera Inferiore (SA),per la fornitura del servizio di pubblicazione del volume di 

Giovanna Costanzo “Karl Jasper e la politica”, nella Rivista Studi Jaspersiani (vol 12-

2024), quale contributo alla pubblicazione a fronte della fornitura di n. 70 copie. Il 

Consiglio ratifica. 
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- Repertorio 170/2024 prot. n° 134717 del 23/10/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

Diretta da svolgersi sulla piattaforma del Mercato Elettronico della PA con l’operatore 

economico ATS Srl di Monteroni d’Arbia (SI), per la realizzazione di indagini 

archeologiche (rilievo integrato con laser scanner e indagine geofisica di tipo georadar) 

comprensive di acquisizione, processing e restituzione dati presso la villa romana in 

località Damecuta. Il Consiglio ratifica. 

- Repertorio 171/2024 prot. n° 134736 del 23/10/2024: Autorizzazione avvio Trattativa 

Diretta da svolgersi sulla piattaforma del Mercato Elettronico della PA, per la fornitura del 

servizio di pubblicazione del volume Specchi. Filosofia e nuove tecnologie di Luca Valera, 

con l’operatore economico RUBBETTINO EDITORE Srl di Soveria Mannelli (CZ). Il 

Consiglio ratifica. 

- Repertorio 172/2024 prot. n° 134754 del 23/10/2024: Approvazione atti relativi alla 

procedura di valutazione comparativa e conferimento incarico per lo svolgimento di attività 

di tutorato di supporto alle azioni previste nell’ambito del Progetto di Orientamento e 

Tutorato “SUL-Scuola e Università per Lettere”, alla dott.ssa Melania Vitale. Il Consiglio 

ratifica. 

- Repertorio 173/2024 prot. n° 134927 del 23/10/2024: Manifestazione di interesse per la 

formazione di un elenco di docenti interni ed esperti per lo svolgimento delle attività 

previste nell’ambito del modulo b del progetto "Consapevolmente" - corso “Memoria, 

identità, riflessione e linguaggi tra passato e futuro”. Il Consiglio ratifica. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 1); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

2) Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati  

Il Direttore ricorda al Consiglio che, nel caso di CdS disattivati, è il Consiglio di Dipartimento che 

deve provvedere alle delibere riguardanti le richieste di riconoscimento CFU degli studenti.   

Il Consiglio è quindi chiamato a prendere in esame la pratica relativa alla dott.ssa Carlotta Di Bella, 

numero di matricola 210110, corso Operatore dei Beni Culturali, curriculum storico-artistico Facoltà 

di Lettere e Filosofia, che chiede il riconoscimento delle seguenti attività:  

- partecipazione a viaggio studi a Roma dal 21 al 24 maggio 2006, organizzato dall’ex Facoltà 

di Lettere e Filosofia - 5 CFU. Visto il Piano di Didattica programmata 2003/04 e la 

documentazione presentata, il Direttore propone il riconoscimento di 5 CFU come “Altro 

(viaggi di istruzione, visite a musei, tirocini, ecc.)”; 

- Partecipazione alla giornata di studi su "La Sicilia di Antonello e la Toscana del Rinascimento" 

(svoltasi presso l’ex Facoltà di Lettere e Filosofia dell'Università di Messina il 3/12/2005 - 1 

CFU. Visto il Piano di Didattica programmata 2003/04 e la documentazione presentata, il 

Direttore propone il riconoscimento di 1 CFU come crediti “a scelta”; 

- conseguimento di un attestato di conoscenza della lingua straniera (inglese), rilasciato dal 

Centro Linguistico d’Ateneo di Messina (Inglese – livello A2, 9/12/2005 - 5 CFU). Visto il 

Piano di Didattica programmata 2003/04 e la documentazione presentata, il Direttore propone 

il riconoscimento di 5 CFU come crediti per conoscenza “lingua straniera”.  
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La studentessa risulta, inoltre, avere frequentato un corso di formazione per la sicurezza nei luoghi di 

lavoro (svolto il 4, 12 e 14 dicembre 2023 presso il plesso scolastico “Beata Eustochia” afferente 

all’I.C. “Paradiso” Messina -12 ore), funzionale all’effettuazione del tirocinio.  

Il Consiglio, presa visione della documentazione presentata, ritiene l’attività svolta congruente con il 

percorso formativo del CdS e all’unanimità approva, pertanto, il riconoscimento di tutti i CFU 

richiesti nella forma proposta dal Direttore.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 2). Il Consiglio approva all’unanimità.  

 

 

3) Rinnovo Protocollo d’intesa Comune Laino Borgo 

Il Direttore comunica che, da parte del Comune di Laino Borgo, è stata avanzata la proposta di 

rinnovo per ulteriori tre anni del Protocollo d’intesa con il Comune di Laino Borgo già attivo dal 

30/11/2021 con Rep. n°993/2021 prot. n. 149524/2021. La collaborazione ha per finalità lo 

sviluppo di un rapporto di collaborazione nel campo della ricerca, della tutela e della 

valorizzazione del territorio di Laino Borgo, anche ai fini della formazione e 

dell’aggiornamento di giovani archeologi. L’attività di ricerca avrà per oggetto 

l’indagine archeologica di superficie attraverso il survey, la ricerca d’archivio e lo 

studio di tutte le testimonianze relative al territorio di Laino Borgo ed alle fasi 

protostorica, arcaica, classica, ellenistica e romana, secondo tempi e modalità da 

concordare di volta in volta tra le parti attraverso specifici piani di lavoro da sottoporre 

all’approvazione della Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la 

provincia di Cosenza, nonché attraverso la richiesta di specifiche concessioni di scavo.  
Il presente Protocollo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di ulteriori tre anni, 

rinnovabili. Il prof. Mollo, referente scientifico per il Dicam, su invito del Direttore, illustra 

brevemente la proposta per il rinnovo del Protocollo d’intesa. 

Il Direttore, ringraziando il prof. Mollo, pone in votazione l’approvazione del rinnovo del 

Protocollo d’intesa tra il DICAM e il Comune di Laino Borgo (allegato n.1); il Consiglio approva 

all’unanimità. 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 3). Il Consiglio approva all’unanimità.  

 

4)Proposta contratto di sponsorizzazione relativo alle indagini preliminari Progetto 

“M.I.R.A.G.E.”, Gela 

Il Direttore comunica che da parte dell’Eni Mediterranea Idrocarburi S.p.A. con sede in Gela, C/da 

Ponte Olivo rappresentata dal Presidente e Amministratore Delegato, Ing. Luca De Caro è stata 

avanzata una proposta di Accordo basato su un contratto di sponsorizzazione relativo alle indagini 

preliminari del Progetto “M.I.R.A.G.E.”  (Multidisciplinary Investigations for the Reconstruction of 

the Ancient Landscape of Gela), progetto di ricerca che il Dicam ha avviato in data 26/05/2020 nel 

territorio del Comune di Gela finalizzato alla ricostruzione virtuale del paesaggio in cui nacque e si 

sviluppò l’antica città di Gela, attraverso l’impiego di metodologie multidisciplinari proprie della 

geo-archeologia, della geofisica e della paleoecologia. Attività progettuali avranno ad oggetto 

indagini multidisciplinari indispensabili allo sviluppo delle ricerche sul campo e dei saggi di scavo e, 

più nel dettaglio, attività di ricerca e di raccolta documentale, analisi paleo ambientali 

(sedimentologiche, paleontologiche e palinologiche) e geocronologiche al radiocarbonio, da eseguire 
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sui campioni estratti con i sondaggi geognostici . I risultati ottenuti verranno presentati in occasione, 

sia di conferenze di carattere divulgativo, che di convegni scientifici, e saranno soprattutto resi noti 

al mondo accademico, attraverso pubblicazioni su riviste scientifiche specializzate. Il presente 

accordo decorre dalla data di stipula ed avrà una durata di un anno, non rinnovabile tacitamente. Il 

responsabile scientifico/delegato del contratto, prof.ssa Grazia Spagnolo, su invito del Direttore, 

illustra brevemente la proposta di Accordo basato su un contratto di sponsorizzazione che qui di 

seguito viene riportato: 

 
CONTRATTO 

 

tra 

 

Eni Mediterranea Idrocarburi S.p.A. con sede in Gela, C. da Ponte Olivo SS 117 bis snc, 

capitale sociale euro 5.200.000, interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di 

Caltanissetta, Codice Fiscale 12300000150, partita IVA 12300000150, rappresentata dal 

Presidente e Amministratore Delegato, nonché rappresentante legale della società, Ing. Luca De 

Caro (di seguito, anche o solo “EniMed”),  

 

 

e 

 

Il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell'Università degli Studi di Messina con 

sede legale in Messina (ME), Via Giovanni Palatucci, 13, Codice Fiscale 80004070837, 

rappresentata dal Direttore pro tempore Prof. Giuseppe Ucciardello, (di seguito, anche o solo 

“DiCam”)  

(di seguito, congiuntamente, le “Parti” e, singolarmente, la “Parte”) 

 

 

 

Premesso che 

 

a) l'art. 43, comma 1, della L. 449/97 (“Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”) 

recita che "Al fine di favorire l'innovazione dell'organizzazione amministrativa e di 

realizzare maggiori economie, nonché una migliore qualità dei servizi prestati, le 

pubbliche amministrazioni possono stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di 

collaborazione con soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto 

notarile"; 

b) il DiCam promuove e coordina l’attività di ricerca di base ed applicata nei settori 

scientifico-disciplinari di pertinenza e coordina ed esegue attività di ricerca e consulenza, 

anche mediante contratti e convenzioni con istituzioni e soggetti pubblici e privati, 

secondo quanto disposto dallo Statuto, dal regolamento d’Ateneo per l’amministrazione, 

la finanza e la contabilità; 

c) il DiCam  ha avviato in data 26/05/2020 nel territorio del Comune di Gela un progetto di 

ricerca, denominato M.I.R.A.GE - (Multidisciplinary Investigations for the Reconstruction 

of the Ancient Landscape of Gela - di seguito anche o solo “Progetto”) che si allega al 

presente contratto (di seguito, anche o solo “Contratto”) per formarne parte integrante 

e sostanziale (di seguito, anche o solo “Allegato 3”), finalizzato alla ricostruzione virtuale 

del paesaggio in cui nacque e si sviluppò l’antica città di Gela, attraverso l’impiego di 

metodologie multidisciplinari proprie della geo-archeologia, della geofisica e della 

paleoecologia. La corretta restituzione dell’ambiente antico consentirà di formulare ipotesi 
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più attendibili di quelle finora proposte dagli studiosi riguardo la forma e l’estensione della 

città e l’articolazione degli spazi urbani ed extraurbani; 

d) in particolare, le attività progettuali avranno ad oggetto indagini multidisciplinari 

indispensabili allo sviluppo delle ricerche sul campo e dei saggi di scavo e, più nel 

dettaglio, attività di ricerca e di raccolta documentale, analisi paleo ambientali 

(sedimentologiche, paleontologiche e palinologiche) e geocronologiche al radiocarbonio, 

da eseguire sui campioni estratti con i sondaggi geognostici finora effettuati (di seguito, 

anche o solo “Indagini preliminari”); 

e) tali Indagini Preliminari potranno apportare un contributo fondamentale alla ricostruzione 

del paesaggio di Gela nell'antichità e alla soluzione del problema dell’ubicazione del porto 

greco, finora troppo semplicisticamente localizzato dagli studiosi alla foce del fiume 

omonimo; 

f) al termine delle Indagini Preliminari, i risultati ottenuti verranno presentati in occasione, 

sia di conferenze di carattere divulgativo, che di convegni scientifici, e saranno soprattutto 

resi noti al mondo accademico, attraverso pubblicazioni su riviste scientifiche 

specializzate; 

g) l’avvio delle Indagini Preliminari di cui al succitato punto d) avverrà entro la data del 

31/12/2024. Lo stesso costituirà oggetto di apposita nota di sintesi del Progetto, con 

particolare riferimento all’avvio delle attività, di cui alla precedente lett. d), da cui emerga 

il sostegno fornito da Enimed alle stesse; 

h) le attività di cui ai succitati punti d) e f) si concluderanno, invece, entro il termine di 12 

mesi dalla sottoscrizione del presente Contratto; 

i) EniMed, per quanto rileva ai fini del presente Contratto, è società controllata al 100% 

dalla capogruppo Eni S.p.A. leader nell’energia, che opera nel settore petrolifero e del gas 

naturale, della generazione e commercializzazione di prodotti petroliferi, energia elettrica, 

della petrolchimica, dell'ingegneria, del vehicle sharing e nei processi di economia 

circolare applicati ai suddetti ambiti; 

j) con riferimento alle iniziative e attività di cui alle precedenti premesse d), f) e g) e al fine 

di dare maggiore visibilità alla propria immagine, al proprio nome ed ai propri marchi e 

segni distintivi (e/o i marchi e i segni distintivi di Eni S.p.A. concessi in licenza a Enimed), 

Enimed ha espresso al DiCam l’interesse ad acquisire la qualifica di “Unico Sponsor” 

nell’ambito del relativo settore merceologico (e quindi con l’esclusione di terzi operanti 

nel medesimo settore) - (di seguito, anche o solo la “Qualifica”); 

k) il DiCam nel prendere atto di quanto sopra, si dichiara pienamente edotto che EniMed 

S.p.A. ha già stipulato prima d’ora contratti quale quello odierno o con causa in tutto o in 

parte analoga e resta libera di continuare a stipularne altri in forza dei quali acquisirà da 

terzi l’attributo di sponsor e/o partner e/o fornitore, variamente aggettivati ed 

ampiamente intesi. Altresì il DiCam assicura ad EniMed S.p.A. di non avere nulla ed a 

nessun titolo da eccepire al riguardo. 

 

Tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue: 

 

 

Articolo 1 

Efficacia delle premesse e degli allegati 
 

1.1 Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante, vincolante e inscindibile del presente 

Contratto. 

 

Articolo 2 

Durata, recesso e cessazione del Contratto 
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2.1 Il Contratto ha durata determinata e si intenderà stipulato ed efficace per anni 1 (uno) dalla 

data di sottoscrizione della Parte che firmerà per ultima. Il Contratto non è rinnovabile 

tacitamente. 

2.2 Le Parti hanno facoltà di recedere unilateralmente dal Contratto. Il recesso deve essere 

esercitato mediante comunicazione scritta, trasmessa con lettera raccomandata con avviso di 

ricevimento, ovvero tramite posta elettronica certificata, da inviarsi nel rispetto di un preavviso 

di almeno 30 giorni. 

Alla scadenza e/o anticipata cessazione del presente Contratto, a qualsiasi causa o ragione 

dovuta, il DiCam dovrà immediatamente cessare di utilizzare, in qualsiasi forma, il nome Enimed 

o qualsivoglia marchio o segno distintivo riferibile a essa e/o Eni S.p.A. 

2.3 Nell’evenienza di anticipata cessazione del Contratto, a qualsiasi causa o ragione dovuta, il 

Corrispettivo (come definito al successivo art. 4) dovuto da EniMed sarà ridotto in misura tale 

da far sì che esso costituisca la controprestazione della sola porzione dei Benefit (come definiti 

al successivo art. 3) effettivamente riconosciuta dal DiCam e goduta da EniMed sino a quel 

momento. Sono, in ogni caso, fatti salvi i rimedi di legge e di contratto in favore di ciascuna 

Parte per il caso in cui l’anticipata cessazione sia imputabile ad inadempimento dell’altra Parte. 

 

Articolo 3 

Impegni del DiCam: Benefit ed esclusiva 

 

3.1 Con la sottoscrizione del presente Contratto, il DiCam si impegna ad assicurare a EniMed, sul 

presupposto dell’esatto adempimento da parte della stessa Società di tutti gli obblighi posti a suo 

carico per effetto del presente Contratto, i seguenti benefit (di seguito, anche o solo i “Benefit”): 

a) conferire la Qualifica di “Unico Sponsor” ad EniMed nell’ambito del relativo settore 

merceologico nel corso delle Indagini Preliminari e della attività di presentazione dei 

risultati delle stesse, meglio precisate alla lett. f) delle premesse; 

b) collocare il logo di EniMed  (a titolo dimostrativo non esaustivo: Allegato 1), nella versione 

che verrà specificatamente e preventivamente approvata di volta in volta da EniMed, 

accompagnato dalla predetta Qualifica e da eventuali elementi di comunicazione visiva 

(immagini e/o testi), per tutta la durata delle Indagini Preliminari e della attività di 

presentazione dei risultati delle stesse, meglio precisate alla lett. f) delle premesse in 

posizione chiaramente visibile e fissa, in tutta la comunicazione ed in tutti i materiali 

promo-pubblicitari, indipendentemente dalla loro destinazione (addetti ai lavori – 

giornalisti, distributori e rivenditori - o consumatori finali), che saranno realizzati; 

c) ed in particolare: 

• garantire la visibilità del logo e menzione alla Qualifica di Enimed sul materiale 

informativo/divulgativo realizzato nell’ambito delle Indagini Preliminari e del Progetto  che 

verrà distribuito attraverso i mezzi di informazione locali, i canali istituzionali del DiCam 

(http://DiCam.unime.it/it), i canali dedicati alla divulgazione dei risultati della ricerca 

universitaria, nonché nelle conferenze di carattere divulgativo e nei convegni scientifici 

che saranno realizzati per la presentazione dei risultati delle Indagini Preliminari e del 

Progetto;  

• citare e ringraziare Enimed in occasione dei convegni scientifici, conferenze di carattere 

divulgativo, pubblicazioni su riviste scientifiche specializzate di cui alla premessa f);  

• concedere gratuitamente a Enimed copie della pubblicazione, ove prevista, dei risultati 

delle Indagini Preliminari e delle successive attività di cui alla lett. f) delle premesse (ove 

prevista) e/o i contenuti pubblicati in forma digitale sulle riviste specializzate. 

 

Resta peraltro inteso che tutti gli strumenti promozionali e propagandistici realizzati dal DiCam 

nell’ambito delle Indagini Preliminari e delle successive attività di cui alla lett. f) delle premesse, 

comunque attinenti all’oggetto del presente Contratto, dovranno essere preventivamente 

http://dicam.unime.it/it
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sottoposti, con congruo anticipo rispetto all’iniziativa, alla vincolante approvazione scritta di 

EniMed in assenza della quale il DiCam non potrà in alcun modo procedere al relativo utilizzo.  

 

 

Articolo 4 

Impegni di EniMed 

 

4.1 A fronte di ciascuno e tutti i Benefit dovuti dal DiCam ad EniMed, e sul presupposto dell’esatto 

adempimento da parte del DiCam di tutte le obbligazioni poste a suo carico dal presente 

Contratto, EniMed si impegna a corrispondere in favore del DiCam l’importo complessivo di € 

8.000,00 (ottomila/00) più Iva se prevista (di seguito, anche o solo il “Corrispettivo”) con le 

seguenti modalità: 

 

a) il pagamento della prima tranche del Corrispettivo pari ad euro 5.000,00 (cinquemila,00) + Iva 

ove prevista sarà effettuato da EniMed, previa positiva verifica da parte di Enimed stessa che la 

parte dei Benefit indicati all’art. 3 che devono essere garantiti entro il termine del 31/12/2024 

siano stati effettivamente attribuiti (a titolo esemplificativo ma non esaustivo, i benefit di 

visibilità preliminare come il posizionamento del logo e la menzione Qualifica sul materiale 

informativo/divulgativo realizzato nell’ambito delle Indagini Preliminari, sui siti istituzionali, 

mezzi di informazione locale e del DiCam, ovvero nell’apposita nota di sintesi del Progetto, 

relativa all’avvio delle Indagini Preliminari che lo stesso DiCam si impegna a fornire entro 10 

giorni dal termine delle stesse).  A tal fine, il DiCam sottoporrà a EniMed, per accettazione di 

quest’ultima, uno specifico report (di seguito, anche o solo il “Report Intermedio”) entro 10 giorni 

successivi al 31.12.2024. In seguito all’accettazione del Report Intermedio da parte di Enimed, 

il DiCam potrà emettere apposita fattura per il pagamento della predetta prima tranche, in 

conformità con il successivo punto 4.3. 

b) Il pagamento della seconda tranche del Corrispettivo pari ad euro 3.000,00 (tremila,00) + Iva 

ove prevista sarà effettuato da Enimed al termine della presentazione dei risultati delle Indagini 

Preliminari – secondo le modalità meglio precisate alla lett. f) delle premesse al presente 

Contratto - e, comunque entro il termine di anni 1 (uno) dalla sottoscrizione del presente 

Contratto, previa positiva verifica da parte di EniMed stessa delle evidenze – che il DiCam si 

impegna a fornire entro 10 giorni dal termine della presentazione dei succitati risultati - che tutti 

i Benefit indicati all’Art. 3 siano stati correttamente assicurati. A tal fine, il DiCam sottoporrà a 

EniMed, per accettazione di quest’ultima, un report conclusivo (di seguito, anche o solo il “Report 

Conclusivo”) delle attività oggetto del presente Contratto in cui siano riportati tutti i detti Benefit. 

In seguito all’accettazione del Report Conclusivo da parte di EniMed, il DiCam potrà emettere 

apposita fattura per il pagamento della seconda tranche del Corrispettivo, in conformità con il 

successivo punto 4.3. 

 

 

4.2 Qualora, per qualsiasi ragione (anche di forza maggiore), le attività progettuali di cui al 

presente Contratto non dovessero avere luogo, EniMed non sarà tenuta al pagamento del 

Corrispettivo. Nel caso in cui il DiCam non sia in grado di riconoscere uno o più dei Benefit di cui 

all’art. 3, ne darà tempestivamente comunicazione al Gestore del Contratto di EniMed. Tale 

comunicazione dovrà includere una proposta di Benefit di valore equivalente in alternativa a 

quello/i non riconosciuto/i. Nel caso in cui, entro 10 giorni lavorativi dalla ricezione di tale 

proposta, EniMed non accetti espressamente e per iscritto il/i Benefit sostitutivo/i proposto/i dal 

DiCam, le Parti avranno a disposizione 10 giorni lavorativi per concordare adeguati Benefit 

alternativi da riconoscersi in favore di EniMed. In caso di mancato accordo tra le Parti, fermo il 

diritto di EniMed di recedere con effetto immediato dal Contratto a mezzo comunicazione scritta, 

il Corrispettivo sarà ridotto in misura tale da far sì che esso costituisca la controprestazione della 
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sola porzione dei Benefit effettivamente riconosciuta dal medesimo Dipartimento e goduta da 

EniMed. 

 

4.3 Fermo restando quanto precede, il pagamento dei predetti importi verrà effettuato da 

EniMed  - previa emissione da parte del DiCam di regolari fatture a pagamento (con pagamento 

a vista dalla data della fattura), da emettere a conclusione degli adempimenti relativi 

all’accettazione della reportistica da parte di EniMed, secondo quanto previsto al punto 4.1 lett. 

a) e b) -, sul conto corrente bancario IT 16 W 02008 16511 000300029177 Bic Swift 

UNCRITM1K66, intestato all’Università degli Studi di Messina -, indicando nella relativa causale 

la seguente  dicitura: “ Corrispettivo sponsorizzazione DiCam– Progetto Mirage”. 

 

In applicazione del Decreto-legge n. 50 del 24 aprile 2017, convertito in legge n. 96 del 21 

giugno 2017, la fattura emessa dovrà riportare la seguente dicitura: “operazione con scissione 

dei pagamenti, art. 17 ter Dpr 633/1972”. 

 

La fattura andrà intestata a: 

EniMed S.p.A.  

C.da Ponte Olivo ss 117bis snc – 93012 Gela (CL) 

Codice società: MI01-S01384 

P.I. – C.F. 12300000150 

codice identificativo SDI ZERR6R8 

 

Non sono ammessi pagamenti su conti correnti aperti presso istituti bancari situati in uno Stato 

terzo. 

Articolo 5 

Clausola risolutiva espressa 

 

5.1 Fermo tutto quant’altro stabilito nel presente Contratto, le Parti avranno facoltà di risolvere 

il presente Contratto, con efficacia immediata, ai sensi dell'art. 1456 cod. civ., in forma scritta 

(via PEC, o a mezzo di lettera raccomandata a.r. anticipata via posta elettronica) nel caso in cui 

una di esse si rendesse inadempiente ai rispettivi obblighi di cui ai precedenti articoli 3 e 4. 

 

 

 

Articolo 6 

Obbligo di riservatezza 

 

6.1 Le Parti convengono che i termini e le condizioni del presente Contratto sono strettamente 

confidenziali e non dovranno essere divulgati a terzi senza il consenso scritto dell’altra Parte, 

fatti salvi gli obblighi di legge. Le Parti dichiarano e si danno atto che gli obblighi di cui al presente 

art. 6 saranno efficaci fino a tutto il terzo anno successivo allo scioglimento, per qualsivoglia 

ragione, del presente Contratto. 

 

Articolo 7 

Trattamento dei Dati Personali 

 

7.1 Le Parti riconoscono di agire ciascuna in qualità di autonoma titolare del trattamento e si 

impegnano a operare nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, anche o 

solo: “GDPR”) in relazione alle eventuali attività di trattamento dei dati personali connesse alla 

stipula e all'esecuzione del presente Contratto. In applicazione dell’art. 12, par. 1 GDPR, 

l’informativa privacy di EniMed  è allegata al presente Contratto (Allegato 2). 
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Articolo 8 

Pubbliche Dichiarazioni ed immagine delle parti  

 

8.1 Le Parti si impegnano reciprocamente, ciascuna per quanto di propria competenza, a 

richiedere espressamente ai propri dipendenti e collaboratori, ampiamente intesi, di non 

formulare pubblicamente, soprattutto attraverso interviste concesse agli organi di informazione, 

giudizi o dichiarazioni che comunque possano arrecare nocumento al prestigio dell’altra Parte e 

ad adottare nei confronti di eventuali inadempienti gli opportuni provvedimenti. 

 

8.2 Tutte le iniziative e le attività poste in essere dalle Parti dovranno in ogni caso in forza del 

presente Contratto salvaguardare l’immagine ed il prestigio delle stesse. 

 

Articolo 9 

Miscellanee 

 

9.1 Il DiCam non potrà cedere a terzi, a qualunque titolo, gratuito od oneroso, il presente 

Contratto o parte dei diritti e obblighi dallo stesso nascenti. Resta ferma per EniMed S.p.A. la 

possibilità di cedere a proprie società Controllate, ai sensi dell’art. 2497 cod. civ., il presente 

Contratto o parte dei diritti e obblighi dallo stesso nascenti, previa approvazione del DiCam che 

non potrà essere irragionevolmente negata. 

 

9.2 Ogni comunicazione tra le Parti relativa al presente Contratto dovrà avvenire in forma scritta 

a mezzo scambio di comunicazioni tra i delegati gestori del contratto come indicato all'art. 12. 

 

9.3 La tolleranza manifestata in linea di fatto all’inosservanza di una qualsiasi delle norme 

previste nel presente Contratto non comporta deroga o rinunzia al dettato della norma scritta, di 

cui la Parte interessata potrà in qualunque momento avvalersi. 

 

9.3 Per tutti i rapporti concernenti il presente Contratto, ciascuna Parte nominerà un proprio 

delegato deputato a garantire un congruo coordinamento operativo e funzionale. 

 

9.4 Qualora una clausola del presente Contratto sia considerata nulla od ineseguibile da parte di 

qualsiasi Autorità competente, tale clausola sarà considerata scindibile dalle altre clausole del 

presente Contratto e sarà sostituita da una previsione valida ed eseguibile che abbia, per quanto 

più possibile, lo stesso effetto economico, per ambedue le Parti. 

 

9.5 Il presente Contratto è stato negoziato, predisposto e voluto dalle Parti esclusivamente 

secondo la legge italiana, che altrettanto esclusivamente trova applicazione. 

 

9.6 Ciascuna e tutte le pattuizioni del presente Contratto sono state oggetto di specifica 

negoziazione tra le Parti, riflettendo il risultato delle trattative intercorse e delle intese raggiunte. 

 

9.7 Il Contratto costituisce la manifestazione integrale della volontà delle Parti: esso, in relazione 

a quanto ne costituisce oggetto, sostituisce e rende inefficace, anche ai meri fini interpretativi 

della volontà delle Parti, ogni precedente intesa, bozza o puntuazione intercorsa o scambiata tra 

le Parti. Il Contratto potrà essere modificato o integrato esclusivamente per atto scritto e 

sottoscritto dai legali rappresentanti (o procuratori muniti di idonei poteri) delle Parti. 
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9.8 Tutti i diritti conferiti alle Parti in forza del presente Contratto sono identificati in termini di 

tassatività: per l’effetto, devono considerarsi non conferiti altri diritti valutabili per effetto di 

interpretazione o estensione analogiche. 

 

Articolo 10 

Clausola di responsabilità amministrativa e Anti-Corruzione 

 

10.1 Il DiCam dichiara di aver preso visione e di essere a conoscenza: (a) del Codice Etico Eni; 

(b) degli standard generali di trasparenza del Modello 231 ex D.lgs. n. 231/2001 e dei Modelli di 

Compliance; e (c) della “Management System Guideline Anti-Corruzione”, adottati da Eni e di 

conseguenza da EniMed. Il DiCam prende altresì atto che tali documenti sono disponibili sul sito 

internet www.eni.com e si impegna a rispettarne, per quanto allo stesso applicabili, i relativi 

principi. 

EniMed dichiara, per parte sua, di aver preso visione del Codice Etico, del Codice di 

Comportamento e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, con particolare riferimento 

alla sezione Anticorruzione e Trasparenza, dell’Università degli Studi di Messina. EniMed prende 

altresì atto che tali documenti sono disponibili sul sito internet www.unime.it e si impegna a 

rispettarne i relativi principi, per quanto alla stessa applicabili e per quanto compatibili con i 

principi delle proprie policy sopra citate. 

10.2 Con riferimento all’esecuzione delle attività oggetto del presente Contratto, il DiCam si 

obbliga nei confronti di EniMed S.p.A. a rispettare – e a far sì che i propri amministratori, 

dipendenti e/o eventuali soggetti terzi che agiscano per conto o nell’interesse del DiCam 

nell’esecuzione del presente Contratto – rispettino: 

a) le Leggi Anti-Corruzione (per tali intendendosi, se e in quanto applicabili, (i) il D.lgs. n. 231/01 

; (ii) il Foreign Corrupt Practices Act degli Stati Uniti; (iii) lo UK Bribery Act; (iv) le altre leggi 

contro la corruzione vigenti nel mondo applicabili alle parti; (v) i trattati internazionali anti-

corruzione quali la Convenzione OCSE sulla lotta alla corruzione dei pubblici ufficiali stranieri 

nelle operazioni economiche internazionali e la Convenzione delle Nazioni Unite contro la 

corruzione); 

b) le Leggi Anti-Riciclaggio (per tali intendendosi le normative anti-riciclaggio vigenti nel Paese in 

cui viene eseguita la prestazione oggetto del presente Contratto e in cui risiede o è registrato il 

DiCam). 

10.3 In ogni caso, il DiCam si impegna ad astenersi – e a far sì che i propri amministratori, 

dipendenti e/o eventuali soggetti terzi che agiscano per suo conto o nel suo interesse 

nell’esecuzione del presente Contratto si astengano – da:  

a. offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o 

indirettamente, vantaggi economici o altre utilità, in violazione delle Leggi Anti-Corruzione;  

b. offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a offrire, promettere o dare o pagare, 

direttamente o indirettamente, pagamenti non ufficiali effettuati a favore di un pubblico ufficiale, 

allo scopo di velocizzare, favorire e in generale facilitare lo svolgimento di un’attività di routine 

e non discrezionale comunque dovuta nell’ambito dei suoi doveri di ufficio (cc.dd. Facilitation 

Payment);  

c. accettare o autorizzare qualcuno ad accettare, direttamente o indirettamente, vantaggi 

economici o altre utilità o le richieste o sollecitazioni di vantaggi economici o altre utilità in 

violazione delle Leggi Anti-Corruzione;  
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d. dall’acquistare, ricevere, detenere, occultare, utilizzare, impiegare, sostituire o trasferire, 

denaro, beni o altre utilità essendo a conoscenza o avendo il sospetto che essi provengano da 

attività illecite o compiere in relazione ad essi altre operazioni in modo da ostacolare, occultare 

o dissimulare l’identificazione della loro provenienza illecita. 

10.3 Le Parti dichiarano di non essere portatrici di alcuna situazione di conflitto di interessi 

riferibile all’esecuzione del presente Contratto e s’impegnano a informare tempestivamente 

l’altra Parte nel caso in cui una siffatta situazione dovesse insorgere nel corso dell’esecuzione 

del Contratto medesimo. Per conflitto di interessi, ai fini del presente Contratto, si intende ogni 

situazione riferibile ad una Parte  o a un soggetto facente parte delle relativa organizzazione  (ad 

esempio vincoli di parentela, affinità o relazioni personali, ruoli/incarichi/interessi personali o 

patrimoniali detenuti presso imprese terze o con soggetti terzi) idonea ad interferire con la 

capacità di amministratori e dipendenti dell’altra Parte e/o di ogni altro soggetto o ente, pubblico 

o privato, coinvolto nell’esercizio delle attività previste dal presente Contratto, di esercitare le 

proprie funzioni o svolgere le proprie attività con indipendenza, imparzialità e oggettività. 

10.4 Con riferimento all’esecuzione delle attività oggetto del presente Contratto, il DiCam si 

impegna a: 

a) registrare nella propria contabilità, in modo corretto e trasparente, ogni e qualsiasi 

ammontare che dovesse ricevere a fronte del presente Contratto; 

b) informare tempestivamente EniMed in caso di notizie circa l’avvio da parte delle autorità 

competenti di indagini o procedimenti aventi ad oggetto l’asserita violazione delle Leggi 

Anti-Corruzione e/o Anti-Riciclaggio e/o del D.lgs. n. 231/01 nell’ambito delle attività 

oggetto del presente Contratto impegnandosi a fornire ogni eventuale aggiornamento 

futuro in merito (ad eccezione di quanto possa essere considerato soggetto all’eccezione 

di legal privilege); 

c) riportare tempestivamente a EniMed qualsiasi richiesta o domanda relativa a qualunque 

indebito pagamento di denaro o di altre utilità, ricevute in relazione all'esecuzione del 

presente Contratto; 

d) conservare la documentazione afferente all’esecuzione del presente Contratto per il 

tempo previsto dalla normativa applicabile. 

 

10.5 Le Parti concordano che l'inosservanza, da parte di una di esse delle dichiarazioni, garanzie 

e obbligazioni di cui al presente articolo costituirà grave inadempimento e darà diritto alla Parte 

non inadempiente di risolvere il Contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., mediante 

lettera raccomandata o PEC contenente la sintetica indicazione delle circostanze di fatto 

comprovanti l’inadempimento dell’altra Parte e la volontà di avvalersi della presente clausola.  

 

Articolo 11 

Rispetto dei Diritti Umani 

 

11.1 Le Parti dichiarano di riconoscere e condividere i principi contenuti nelle normative e 

strumenti nazionali e internazionali applicabili, nelle linee guida e best practice che hanno lo 

scopo di prevenire le violazioni in materia di diritti umani, fra cui i Principi Guida delle Nazioni 

Unite sulle imprese e i diritti umani, le Linee Guida OCSE per le imprese multinazionali e la 

Dichiarazione ILO sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro (di seguito, anche o solo: “Diritti 

Umani”).  

11.2 Con riferimento all’esecuzione del Contratto, il DiCam: 
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a) prende atto che EniMed ha adottato una serie di strumenti per il rispetto dei Diritti Umani 

inclusa la “Dichiarazione di Eni sul rispetto dei Diritti Umani” e la Policy “Eni contro la 

violenza e le molestie sul lavoro”, disponibili sul sito www.eni.com e si impegna ad 

operare secondo principi conformi a quelli espressi in tali documenti; 

b) si impegna ad agire nel rispetto dei Diritti Umani, e ad assicurarne – anche mediante 

l’applicazione per l’intera durata del Contratto di policy aziendali in materia di Diritti Umani 

– il rispetto anche da parte dei propri amministratori, dipendenti ed eventuali soggetti 

terzi che agiscano nell’interesse o per conto del DiCam nell’esecuzione del Contratto. 

In ogni caso il DiCam terrà EniMed indenne da ogni e qualsivoglia perdita o danno da essa subiti 

e mallevata da eventuali azioni di terzi, derivanti dalla, o conseguenti alla, inosservanza, anche 

parziale, delle dichiarazioni, garanzie e obbligazioni di cui al presente articolo. 

 

 

Articolo 12 

Delegati del Contratto 

 

12.1 Il Delegato del Contratto per EniMed è l’unità SAGE, e-mail 

domenico.mussardo@eni.com, TEL. 0933811337. 

 

12.2 Il Delegato del Contratto per il DiCam è la Professoressa Grazia Vera Spagnolo, e-mail: 

grazia.spagnolo@unime.it, tel.0906766802.  

 

I Delegati del Contratto di cui ai punti 1) e 2) avranno il compito di verificare che gli impegni 

assunti siano assolti dalle Parti in modo efficace e completo nel rispetto delle previsioni 

contrattuali. 

 

Articolo 13 

Foro Competente 

 

13.1 Qualsiasi, eventuale, controversia inerente all’interpretazione, esecuzione, non esecuzione 

e risoluzione del presente Contratto sarà devoluta alla competenza del Foro di Roma, con 

espressa esclusione di ogni Foro alternativo o concorrente. 

 

Art. 14 – Responsabilità 

 

La stipula del presente Contratto è tassativamente limitata alla sponsorizzazione delle attività 

progettuali e delle iniziative di carattere scientifico/divulgativo citate nelle premesse al presente 

atto ed esclude in modo totale qualsiasi rapporto di società, associazione, corresponsabilità, 

agenzia, mandato, procacciamento di affari o rappresentanza fra Enimed e il DiCam. 

Il DiCam non sarà responsabile di eventuali ritardi, dovuti a causa a esso non imputabile, che 

potrebbero pregiudicare la sponsorizzazione stessa fatto salvo in ogni caso quanto previsto 

all’art. 4.2.  

Le scelte organizzative legate alle attività progettuali e delle connesse iniziative di carattere 

scientifico/divulgativo oggetto del presente contratto, di cui in premessa, restano di esclusiva 

competenza del DiCam.  

 

 

Il Direttore del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne dell’Università degli Studi di Messina 

Prof. Giuseppe Ucciardello  

 

 

………………………………………. 

http://www.eni.com/
mailto:domenico.mussardo@eni.com
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Il Presidente e Amministratore Delegato dell’ Eni Mediterranea Idrocarburi S.p.A. 

Ing. Luca De Caro 

 

……………………………………… 
 

Il Direttore, ringraziando la prof.ssa Grazia Spagnolo, pone in votazione l’approvazione della 

proposta dell’Accordo basato su un contratto di sponsorizzazione relativo alle indagini preliminari 

del Progetto “M.I.R.A.G.E.”  (Multidisciplinary Investigations for the Reconstruction of the Ancient 

Landscape of Gela), il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei competenti Organi Collegiali, 

approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 4), il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

5) Offerta didattica Dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche” ciclo XL A.A. 2024-25 

Il Direttore ricorda al Consiglio che il carico didattico assunto all’interno del dottorato di ricerca 

concorre all’assolvimento degli obblighi didattici dei docenti (come da Regolamento del Dottorato 

di ricerca dell’Ateneo di Messina). In questa prospettiva è opportuno, ai fini anche di un 

monitoraggio complessivo del carico dei docenti, approvare in Dipartimento quanto previsto dal 

Collegio dei Docenti del Dottorato in Scienze umanistiche incardinato presso il Dipartimento di 

Civiltà antiche e moderne. Il Direttore comunica che la coordinatrice del dottorato, prof.ssa Caterina 

Malta ha trasmesso l’offerta formativa erogata a.a. 2024-25 I anno XL ciclo, II anno XXXIX ciclo e 

l’offerta formativa programmata a.a. 2024-25 I anno XL ciclo, a.a. 2025-26 II anno XL ciclo. 

Pertanto, viene posta in votazione l’attribuzione dei carichi didattici del Dottorato di ricerca in 

Scienze Umanistiche come indicato nella tabella allegata al presente verbale (ALL. 2). Il Consiglio 

approva all’unanimità.  

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 5). Il Consiglio approva 

 

6) Variazione carico didattico A.A.2024-25 

Il Direttore propone al Consiglio una modifica nell’attribuzione dei carichi didattici dell'A.A. 2024-

25, al fine di garantirne una più equa distribuzione. 

Vista la presa di servizio nel ruolo di RTD in data 01/10/2024  del Dott. Vincenzo Emilio Naymo 

GSD 11/HIST-02 - Storia Moderna (già SSD M-STO/02 Storia moderna) e a seguito della 

comunicazione del Prof. Salvatore Bottari di rinuncia agli insegnamenti di: “Storia Moderna” (6 dei 

12 crediti previsti per il CdS triennale in Filosofia); “Storia Sociale dei Media” (CdS magistrale in 

Metodi e Linguaggi del Giornalismo), il Direttore propone di assegnare il carico didattico al Dott. 

Naymo, che ha confermato la proprio disponibilità ad assumere gli insegnamenti di: 

- “Storia moderna" - modulo B (HIST-02/A), previsto al 1° anno del CdS triennale in 

"Filosofia" per complessivi 6 CFU pari a 36 ore. 
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- “Storia Sociale dei Media” (HIST-02/A), previsto al 2° anno del CdS magistrale in 

"Metodi e Linguaggi del Giornalismo" per complessivi 6 CFU pari a 72 ore. 

Il Direttore pone in votazione la proposta di variazione di carico didattico, come appena illustrata. Il 

Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore comunica inoltre che, per sopravvenute esigenze e nell’interesse degli studenti, è 

opportuno modifica la semestralizzazione delle discipline impartite dal prof. Pira presso il CdS 

triennale in “Scienze dell’Informazione: Tecniche giornalistiche e Social media” al I semestre. 

Propone, pertanto, la seguente variazione: 

- “Social Media e comunicazione d’impresa” (GSPS/06/A, 3° anno curriculum Social media 

management, 6 CFU, 36 ore): da I semestre ad annuale. 

- “Teorie e tecniche del giornalismo digitale” (GSPS/06/A, 3° anno curriculum Giornalismo, 6 

CFU, 36 ore): da I semestre ad annuale.   

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del p. 6); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

7) Approvazione Schede di coerenza-fase 1 per adeguamento CdS ai DD.MM. n. 1648 e 1649 

del 19 dicembre 2023 

Il Direttore ricorda che, in data 28 giugno u.s., si è svolto un incontro con la Prorettrice alla Didattica, 

prof.ssa Candida Milone, durante il quale sono state illustrate le fasi procedurali da seguire per 

modificare i regolamenti didattici vigenti, ai sensi dei DD.MM 1648/23 e 1649/23, entro l’a.a. 

2025/2026. 

MIUR e CUN, innanzitutto, hanno ipotizzato la possibilità che una parte dei CdS possano adottare 

una modalità semplificata. In tale raggruppamento rientrano quei CdS in grado di adeguarsi ai 

DD.MM. senza riformulare le parti testuali del RAD: quei CdS, quindi, incardinati in classi di laurea 

in cui non sono intervenute modifiche tabellari e/o cambiamenti rispetto agli ambiti disciplinari. 

I corsi appartenenti a tali classi sono stati definiti di “tipologia verde”.  

Tutti i Consigli di CdS sono stati comunque chiamati a verificare: la classificazione del Corso in 

“tipologia verde” per la parte tabellare; la coerenza degli obiettivi formativi qualificanti con la parte 

testuale del decreto. Tutto ciò attraverso una scheda di verifica fornita dall’Ateneo e approvata dai 

Consigli di CdS nei mesi scorsi. 

La Prorettrice alla Didattica, prof.ssa Candida Milone, con nota prot. 116001 del 23 settembre u.s., 

aveva dato parere positivo alle schede presentate dai seguenti corsi, che mantengono la tipologia 

VERDE e/o GIALLA con i quali si procede alla modifica ordinamentale semplificata (Fase 1): 

- L-1 – Beni Archeologici: territorio, insediamenti, cultura materiale  

- L-5 – Filosofia  

- L-10 – Lettere  

- L-20 – Scienze dell'informazione: tecniche giornalistiche e social media  

- LM-14 – Civiltà letteraria dell'Italia medievale e moderna  

- LM-78 – Filosofia contemporanea  

- LM-84 – Scienze storiche: società, culture e istituzioni d'Europa  

- LM-2 & LM-15 – Tradizione classica e archeologia del Mediterraneo. 
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La stessa Prorettrice, con nota prot. 126384 del 09 ottobre u.s., ha comunicato che la SUA-CdS 2025 

è disponibile agli Atenei per l’avvio della Fase 1 con la procedura semplificata.  

Pertanto, i CdS sono stati chiamati a verificare il Quadro F della sezione “Amministrazione” della 

SUA-CdS 2025, così come “riversato” dal CINECA, al fine di accertare l’esatta corrispondenza al 

RaD preesistente. 

Il Direttore comunica che è stata appurato l’esatta corrispondenza: 

- dal CdS L-1 – Beni Archeologici: territorio, insediamenti, cultura materiale (seduta del 

28/10/24)  

- dal CdS L-5 – Filosofia (seduta del 28/10/24) 

- dal CdS L-10 – Lettere (seduta del 23/10/24) 

- dal CdS L-20 – Scienze dell'informazione: tecniche giornalistiche e social media (seduta del 

22/10/24) 

- dal CdS LM-14 – Civiltà letteraria dell'Italia medievale e moderna (seduta del 23/10/24) 

- dal CdS LM-78 – Filosofia contemporanea (seduta del 28/10/24) 

- dal CdS LM-84 – Scienze storiche: società, culture e istituzioni d'Europa (seduta del 29/10/24) 

- dal CdS LM-2 & LM-15 – Tradizione classica e archeologia del Mediterraneo (seduta del 

28/10/24). 

I Consigli di CdS, pertanto, hanno approvato il Quadro F della sezione “Amministrazione” della 

SUA-CdS 2025, che ora vengono sottoposti all’approvazione del Consiglio di Dipartimento. 

Il Direttore, pertanto, pone in votazione l’approvazione dei Quadri F della sezione 

“Amministrazione” della SUA-CdS 2025 (Allegato 3) dei Corsi di Laurea: L-1 – Beni Archeologici: 

territorio, insediamenti, cultura materiale; L-5 – Filosofia; L-10 – Lettere; L-20 – Scienze 

dell'informazione: tecniche giornalistiche e social media; LM-14 – Civiltà letteraria dell'Italia 

medievale e moderna; LM-78 – Filosofia contemporanea; LM-84 – Scienze storiche: società, culture 

e istituzioni d'Europa; LM-2 & LM-15 – Tradizione classica e archeologia del Mediterraneo. Il 

Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del p. 7); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

8) Nomina commissione biblioteca 

Il Direttore ricorda che con delibera del Consiglio di Dipartimento del 14/01/2015, visto l’art. 6, 

comma 3, del Regolamento del DICAM, era stata nominata una Commissione biblioteca e con il 

compito di cooperare alla formulazione del Regolamento per il prestito e lavorare al monitoraggio e 

supervisione scientifica delle proposte di nuove acquisizioni librarie. Appare evidente la necessità di 

mantenere tale commissione, rinnovata anche durante i mandati del Direttore prof. Giordano 2018-

21 e 2021-23, nella prospettiva del coordinamento delle acquisizioni librarie e in quella di cooperare 

con il personale della biblioteca ai fini del miglioramento del funzionamento e della fruizione della 

stessa. Il Direttore propone di rinominare la composizione della commissione così come deliberata al 

Consiglio di Dipartimento del 27/02/2024. I nominativi sono i seguenti: 

 

Prof. Alessandro De Angelis (referente) 
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Prof.ssa Monica Bocchetta 

Prof.ssa Donatella Bucca 

Prof. Giorgio Forni 

Prof. Raffaele Manduca 

Prof.ssa Mariangela Puglisi 

Prof.ssa Susanna Villari 

Il rappresentante degli studenti Signora Chiara Fedele 

la responsabile della biblioteca dott.ssa Marcella Marchione 
 

Il Direttore pone in votazione la proposta; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 8); il Consiglio approva. 

 

 

9) Nomina commissione orientamento e tutorato 

Il Direttore ricorda che, su indicazione dei Corsi di Studio e ai sensi del Regolamento del dipartimento 

(art. 14), sono stati indicati dei referenti per un team dedicato ad attività di orientamento e tutorato. 

Questo tipo di attività risulta sempre più essenziale per la vita del Dipartimento e per la promozione 

dell’offerta didattica. Non si tratta di un gruppo chiuso e rigido, ma chiunque di volta in volta potrà 

partecipare a qualsiasi iniziativa di orientamento del Dicam, a partire dagli stessi coordinatori dei 

Corsi di Studio. Del gruppo, secondo le indicazioni pervenute dai singoli CdS faranno quindi parte:  

 

Docenti Referenti 

CdS triennali  
  
Beni archeologici: territorio, insediamenti, cultura materiale: Prof.ssa Stefania Tuccinardi  

Filosofia: Prof.ssa Rita Fulco 

Lettere: Prof. Fabio Ruggiano, Prof.ssa Rosa Santoro  

Lingue, Letterature straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica: Prof. Pierino Gallo  

Scienze dell’Informazione: Tecniche giornalistiche e Social media: Prof. Fabio Ruggiano  
  

CdS magistrali  
  
Civiltà Letteraria dell’Italia medievale e moderna: Prof.ssa Anita Di Stefano 

Filosofia contemporanea: Prof.ssa Giovanna Costanzo  

Lingue moderne: Letterature e Traduzione: Prof.ssa Angela Nadia Centorbi 

Metodi e linguaggi del Giornalismo: Prof. Antonio Baglio  

Scienze Storiche: Società, Culture e Istituzioni d’Europa: Prof.ssa Monica Bocchetta.  

Tradizione Classica e Archeologia del Mediterraneo: Prof.sse Donatella Bucca, Mari-Ange 

Causarano, Caterina Ingoglia  
  
  

Rappresentanti degli studenti 
  
Chiara Fedele  

Maria Francesca Pellizzeri 
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Il Direttore, dopo aver ringraziato per l’impegno profuso, con significativi risultati positivi, dalla 

prof.ssa Anita Di Stefano per diversi anni referente per l’orientamento del Dipartimento, propone di 

confermare la prof.ssa Anita Di Stefano in tale ruolo per il triennio 2024-27. Al contempo il Direttore 

ringrazia quanti hanno preso parte attiva negli anni scorsi all’attività di orientamento e augura 

parimenti buon lavoro ai nuovi e vecchi membri del gruppo. 

Il Direttore pone in votazione la proposta; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 9); il Consiglio approva. 

 

9)bis. Richiesta parere per contributo straordinario per pubblicazioni scientifiche 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta della Prof.ssa Annunziata Rositani di un contributo 

straordinario per la pubblicazione del volume dal titolo: “Connecting Babylon and Ešnunna: Textual 

and Archaeological Evidence of the First Half of the Second Millennium BCE” presso la Casa 

Editrice Edizioni Quasar che raccoglie gli atti del workshop organizzato dalla Prof.ssa Rositani 

nell’ambito della 68th Rencontre Assyriologique Internationale tenutosi a Leiden a luglio dello scorso 

anno.  

 Il convegno che ha ospitato il workshop è il più importante evento assiriologico internazionale, viene 

svolto ogni anno in prestigiose sedi universitarie, sedi di cattedre di Assiriologia. Il workshop, che ha 

avuto un notevole successo di pubblico, ha visto tra i partecipanti alcuni dei maggiori studiosi di 

Assiriologia a livello mondiale, i quali hanno poi accettato di pubblicare i loro paper in uno speciale 

volume della Serie NISABA, del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne.  

Il Direttore ricorda al Consiglio che l’art. 7 del nuovo del Regolamento per la concessione di 

contributi straordinari (prot. 20368 del 19/02/2024) disciplina i criteri per la concessione di questi 

contributi da utilizzare per convegni e per pubblicazione, previo parere favorevole delle strutture.  

 

Gli studi presentati nel volume vertono in particolare all’analisi dei rapporti tra Babilonia e le città 

vicine. Il volume offre la prima edizione dei testi rinvenuti nel sito che hanno una rilevanza 

fondamentale nella ricostruzione della caduta di Babilonia. 

Il Direttore sottopone quindi all’approvazione del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Rositani, 

corredata dalla comunicazione di accettazione da parte dell’editore, di contributo straordinario per la 

pubblicazione del volume dal titolo: “Connecting Babylon and Ešnunna: Textual and Archaeological 

Evidence of the First Half of the Second Millennium BCE”. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 9)bis; il Consiglio approva all’unanimità 

 

9)ter Richiesta autorizzazione attivazione procedura negoziale per l'acquisto di forniture di 

importo superiore a € 10.000,00 

Il Direttore comunica che, nell’ambito del progetto PNRR RADUF (Repertorio e Archivio digitale 

delle opere latine prodotte nell’ambito dell’umanesimo filologico da Petrarca a Bembo), la prof.ssa 

Gionta ha chiesto l’autorizzazione all’acquisto di uno scanner completo di workstation, monitor e 
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software il cui costo, a seguito di un'indagine di mercato ammonta ad € 27.400,00 + IVA come da 

preventivo allegato al verbale. 

La spesa graverà alla voce COAN CA.01.11.02.05 del progetto PNRR_RADUF BAC 

CHANGES_GIONTA– Codice progetto PE00000020, CUP E53C22001650006 del Budget 

autorizzatorio 2024 del DICAM  

 

Il Direttore pone in votazione la richiesta di autorizzazione all’acquisto di uno scanner completo di 

workstation, monitor e software avanzata dalla prof.ssa Gionta 

 Il Consiglio approva.  

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 9)ter all’ordine del giorno. Il Consiglio approva 

all’unanimità. 

 

Lasciano il Consiglio il rappresentante del PTA e i rappresentanti degli studenti 

 

10) Relazioni annuali dell’attività didattica e scientifica RTD 

Come ogni anno, i ricercatori a tempo determinato sono tenuti a presentare una relazione sull’attività 

didattica e scientifica svolta, affinché tale attività possa essere valutata dal Dipartimento. 

Hanno presentato tale relazione sull’attività didattica e scientifica i proff.:  

Alessio Costarelli in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), (già S.S.D. L-

ART/03 “Storia dell’Arte contemporanea”) S.S.D. ARTE-01/C – Storia dell'arte contemporanea, 

presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne, svolta nel periodo 02/10/2023 – 01/10/2024 

(All. n.4); 

Giovanni Messina in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), (già S.S.D. M-

GGR/01 “Geografia”) S.S.D. GEOG-01/A - Geografia, presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e 

Moderne, svolta nel periodo 03/10/2023 – 02/10/2024 (All. n.5);  

Raphael Merida in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), (già S.S.D. L-

FIL-LET/12 “Linguistica Italiana”) S.S.D. LIFI-01/A - Linguistica italiana, presso il Dipartimento di 

Civiltà Antiche e Moderne, svolta nel periodo 02/10/2023 – 01/10/2024 (All. n.6);  

Alexandra Philipova Trifonova in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), 

(già S.S.D. L-ART/01 “Storia dell'Arte Medievale”) S.S.D. ARTE-01/A - Storia dell'arte medievale, 

presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne, svolta nel periodo 02/10/2023 – 01/10/2024 

(All. n.7);  

Roberto Mascellari in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), (già S.S.D. 

L-ANT/05 “Papirologia”) S.S.D. FICP-01/C - Papirologia, presso il Dipartimento di Civiltà Antiche 

e Moderne, svolta nel periodo 03/10/2023 – 02/10/2024 (All. n.8);  

Elisa Fiorenza in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTD-B), (già S.S.D. L-

LIN/02 “Didattica della Lingue moderne”) S.S.D. GLOT-01/B - Didattica delle lingue moderne 
presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne, svolta nell’ultimo anno, nel periodo 02/11/2023 

a tutt’oggi (All.n.9). 

Gli interessati si allontanano dal Consiglio. 
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Presa conoscenza delle relazioni, il Consiglio unanime si esprime sulle attività svolte dai proff. 

Alessio Costarelli, Giovanni Messina, Raphael Merida, Alexandra Philipova Trifonova, Roberto 

Mascellari e Elisa Fiorenza presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne definendole 

altamente positive.  

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 10); il Consiglio approva all’unanimità. 

Gli interessati rientrano. 

Lascia il Consiglio il prof. Daniele Castrizio. 

11)Approvazione nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici  

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta della Prof.ssa Daniela Gionta di approvazione del 

nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici. Il presente Regolamento 

disciplina le finalità̀, le modalità̀ di organizzazione interna e il funzionamento del Centro 

Internazionale di Studi Umanistici (CISU). Il Centro si configura come un Centro di ricerca e di 

servizio di interesse generale, ai sensi dell’art. 41 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 30 del 

Regolamento Generale dell’Ateneo e afferisce al Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne. La sua 

sede è presso i locali ad esso assegnati dal Dipartimento. La gestione amministrativa e finanziaria del 

Centro è affidata agli uffici del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne. Il Direttore illustra 

brevemente la proposta del nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici che 

qui di seguito viene riportata: 

 

CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI UMANISTICI (CISU) 

REGOLAMENTO 

 

Art. 1 – Oggetto 

 

1. Il presente Regolamento disciplina le finalità̀, le modalità̀ di organizzazione interna e il 

funzionamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici (CISU), di seguito indicato come 

“Centro”. 

2. Il Centro si configura come un Centro di ricerca e di servizio di interesse generale, ai sensi dell’art. 

41 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 30 del Regolamento Generale dell’Ateneo.  

3. Il Centro afferisce al Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne e ha sede presso i locali ad esso 

assegnati dal Dipartimento. 4. La gestione amministrativa e finanziaria del Centro è affidata agli uffici 

del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne.  

 

Art. 2 – Finalità̀ 

 

1. Il Centro ha la finalità̀ di;  

a)  promuovere e incrementare gli studi sull’umanesimo italiano ed europeo attraverso gli 

strumenti della metodologia filologica nelle peculiari aree di ricerca della letteratura, della 

tradizione dei classici, del ritorno del greco in Occidente e del suo lento espandersi negli 
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ambienti italiani ed europei, della storiografia, dell’epigrafia, dell’antiquaria: tali obiettivi si 

fondano sulla consapevolezza che per ricostruire la complessa fisionomia dell’età umanistica 

è necessario rimettere in circolazione testi inediti o revisionare criticamente quelli affidati a 

pubblicazioni poco rigorose, e illuminare i contesti storici e culturali che li hanno prodotti. In 

tale prospettiva il Centro mira a potenziare la rete di collaborazione internazionale, già attiva, 

con Università e istituti stranieri che operano a livello di eccellenza in queste aree di studio, 

proponendosi come organismo di riferimento e di raccordo tra i maggiori specialisti mondiali 

nel settore;  

b)  organizzare seminari, conferenze, convegni nazionali e internazionali con lo scopo di 

approfondire e far conoscere aspetti e problemi dell’età̀ umanistica;  

c)  sviluppare l’attività̀ editoriale delle specifiche collane già̀ esistenti e dalla fisionomia ben 

caratterizzata che finora tra libri pubblicati o in corso di pubblicazione annoverano più̀ di un 

centinaio di volumi (“Biblioteca umanistica”, “Libri e Biblioteche”, “Mesticheria”, 

“Monumenta Ecclesiae Siculae”, “Musae Moderne”, “Peculiares”, “Percorsi dei Classici”, 

“Percorsi medievali”, “Progetto Poliziano”, “Quaderni di Filologia medievale e umanistica”, 

“Umanesimo dei moderni. Testi e studi”) e delle Riviste del Centro (“Studi medievali e 

umanistici” e “Umanesimo dei moderni” su supporto sia cartaceo sia informatico), perché́ 

possano adeguatamente accogliere l’esito di progetti scientifici e attività̀ di ricerca di alto 

contenuto innovativo promossi o coordinati dal Centro;  

d)  sostenere la formazione alla ricerca di giovani studiosi (oltre a dottorandi, assegnisti, ecc.) 

sia appartenenti all’Ateneo messinese sia ad altri ambienti di ricerca italiani e stranieri, che 

manifestino interessi per l’umanesimo, favorendone la crescita culturale ai fini della 

realizzazione dei loro progetti, sollecitandoli verso soggiorni di studio all’estero e 

coordinando esperienze congiunte a livello internazionale;  

e)  contribuire all’arricchimento della Biblioteca centralizzata del Dipartimento di Civiltà̀ 

Antiche e Moderne, sia mediante scambi di pubblicazioni del Centro con altre istituzioni, sia 

depositando presso di essa gli archivi e le raccolte librarie acquisite dal Centro (come è già 

avvenuto per l’Archivio di lavoro del grande storico della letteratura italiana Carlo Dionisotti 

e per la Biblioteca del latinista Giuseppe Morabito);  

f)  conservare e fornire una ricostruzione storica il più̀ possibile completa dei vari fondi e 

biblioteche d’autore acquisite nel tempo. Finalità̀ del Centro è anche quella di promuovere la 

divulgazione, l’apertura al territorio e la conoscenza diffusa del proprio patrimonio. In tal 

senso è suo preciso compito:  

• provvedere a censire, inventariare, descrivere analiticamente i fondi archivistici ed 

eventualmente librari del Centro;  

• curare la conservazione e l’eventuale restauro dei suoi fondi archivistici;  

• attivare sinergie operative con gli altri Archivi dell’Ateneo, in particolare con l’Archivio 

storico dell’Università̀ di Messina ai fini di un coordinamento sul piano della 

digitalizzazione del patrimonio documentale dell’Ateneo;  

• promuovere, in sintonia con la Terza Missione, l’apertura al territorio ai fini della 

disseminazione e della divulgazione dei contenuti del patrimonio del CISU;  

• curare la partecipazione del CISU a progetti locali, regionali, nazionali e internazionali.  

g) incrementare e salvaguardare il cospicuo patrimonio di digitalizzazioni di manoscritti e 

stampe antiche già̀ posseduti dal CISU. 
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2. Per il raggiungimento dei suoi fini regolamentari il Centro può̀ avvalersi della collaborazione, 

anche in regime di convenzione, di altri Enti pubblici e/o privati, fondazioni e associazioni italiane e 

stranieri aventi medesime finalità̀ o i cui fini regolamentari e/o le attività̀ svolte siano funzionali alle 

attività̀ del Centro.  

 

Art. 3 – Adesioni 

 

1. Al Centro aderiscono, presentando motivata domanda al Direttore, i professori e i ricercatori 

dell’Ateneo, nonché́ studiosi/esperti esterni, impegnati in settori di ricerca e in attività̀ scientifiche 

connesse e/o inerenti a quelle di cui all’art. 2 del presente regolamento. 

2. Sulla richiesta di adesione delibera il Consiglio Direttivo, a maggioranza dei componenti.  

3. La partecipazione al Centro non pregiudica l’afferenza dei docenti ai Dipartimenti di appartenenza.  

 

Art. 4 – Utenti del Centro 

 

1. Possono essere autorizzati a utilizzare le strutture del Centro, previa richiesta motivata indirizzata 

al Direttore, tutti i docenti, ricercatori, assegnisti, borsisti, dottorandi e il personale tecnico 

amministrativo in servizio presso il Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne, nonché́ i laureati e 

gli studenti dell'Università̀ di Messina e di altre Università̀ italiane ed estere che svolgano, nell'ambito 

della propria tesi di laurea, ricerche attinenti alle finalità̀ del Centro.  

 

Art. 5 - Organi del Centro 

 

1. Sono Organi del Centro:  

- Il Direttore;  

- Il Consiglio Direttivo.  

 

 

Art. 6 - Il Direttore 

 

1. Il Direttore viene eletto a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto dal Consiglio Direttivo 

al proprio interno, tra i docenti in servizio presso l’Ateneo afferenti al Dipartimento di Civiltà Antiche 

e Moderne ed è nominato con decreto rettorale.  

2. Dura in carica tre anni e può essere rinnovato consecutivamente una sola volta. Può designare, tra 

i componenti del Consiglio Direttivo, un Vicedirettore che lo sostituisca in caso di assenza o di 

impedimento temporaneo.  

3. Il Direttore:  

a. rappresenta il Centro in occasione di eventi e contesti istituzionali (partecipazione a convegni, 

presentazione di volumi, ecc.), fatte salve le competenze del Rettore;  

b. cura i rapporti con gli Organi accademici, con gli enti di ricerca nazionali, internazionali ed 

esteri che svolgano attività̀, comunque, inerenti a quelle svolte dal Centro;  

c. convoca e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo;  

d. propone al Consiglio Direttivo le iniziative per il perseguimento dei fini regolamentari e le 

linee di indirizzo delle attività̀ del Centro;  

e. propone al Consiglio Direttivo la realizzazione di forme di collaborazione, anche attraverso 

la stipula di apposite convenzioni, con altri organismi pubblici o privati, locali, regionali, 
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nazionali e internazionali, che svolgono attività̀ di ricerca nell’ambito di pertinenza del 

Centro;  

f. stipula i contratti e le convenzioni con istituzioni e soggetti pubblici e privati deliberati dal 

Consiglio Direttivo, giusta approvazione del Consiglio del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e 

Moderne e degli organi di governo dell’Ateneo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 51 del 

Regolamento generale di Ateneo;  

g. stipula le convenzioni e/o i contratti per attività̀ di ricerca, di consulenza e prestazioni a 

tariffario conto terzi, con enti pubblici e privati, in conformità̀ al vigente Regolamento di 

Ateneo in materia;  

h. presenta al Consiglio Direttivo, per l’approvazione, la ripartizione dei fondi per l’attività̀ di 

formazione e di ricerca programmata e il prospetto delle risorse finanziarie occorrenti, da 

sottoporre al Consiglio del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne;  

i. può designare un Vicedirettore che lo supplisce in caso di assenza o di impedimento 

temporaneo;  

j. approva l’invio in missione dei docenti e dei ricercatori afferenti al Centro da sottoporre 

all’autorizzazione del Direttore del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne.  

4. In casi straordinari di necessità e urgenza, il Direttore adotta i provvedimenti indifferibili per il 

buon funzionamento del Centro i quali saranno poi sottoposti alla ratifica del Consiglio Direttivo, 

nella prima adunanza successiva alla loro adozione.  

 

Art. 7 - Il Consiglio Direttivo 

 

1. Il Consiglio Direttivo è composto dal Direttore, che lo presiede, e dai docenti e ricercatori 

dell’Ateneo, nonché́ studiosi ed esperti esterni, che aderiscono al Centro. 

 2. Il Consiglio Direttivo si riunisce, in via ordinaria, almeno due volte all’anno, previa convocazione 

del Direttore, e, in via straordinaria, ogni qualvolta il Direttore lo ritenga necessario ovvero su 

richiesta di almeno due terzi dei componenti. È ammessa la possibilità̀ che le riunioni si svolgano per 

audio-e/o video-conferenza, secondo le disposizioni del vigente regolamento di Ateneo che disciplina 

lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità̀ telematica.  

3. La convocazione è disposta dal Direttore per via telematica almeno cinque giorni liberi prima della 

data fissata per la seduta; in caso di urgenza il termine può̀ essere congruamente ridotto. 

4. L’adunanza è valida se vi partecipa la metà più̀ uno degli aventi diritto. Le deliberazioni sono 

assunte a maggioranza semplice tranne i casi in cui è previsto un quorum diverso. In caso di parità̀ 

viene approvata la proposta che ha ottenuto il voto favorevole del Direttore.  

5. Il Consiglio Direttivo è l’organo deliberativo del Centro. Esso delibera in ordine:  

a. alle iniziative per il perseguimento dei fini regolamentari e le linee di indirizzo delle attività̀ 

del Centro proposte dal Direttore ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. d.;  

b. alla ratifica dei provvedimenti indifferibili adottati dal Direttore in casi straordinari di 

necessità e urgenza per il buon funzionamento del Centro a norma dell’art. 6, comma 4;  

c. alle richieste di finanziamento per la realizzazione delle finalità̀ del Centro;  

d. alla ripartizione dei fondi per l’attività̀ di formazione e di ricerca programmata e il prospetto 

delle risorse finanziarie occorrenti formulati dal Direttore del Centro, da inviare per 

l’approvazione al Consiglio del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne;  

e. alle domande di adesione al Centro presentate ai sensi dell’art. 3;  
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f. all’eventuale collaborazione e partecipazione del Centro con altri Atenei, organi pubblici e 

privati, nazionali, internazionali ed esteri, aventi analoghe finalità̀ didattiche, scientifiche e di 

ricerca;  

g. alla stipula dei contratti e delle convenzioni di competenza del Centro intese a realizzare forme 

di collaborazione con soggetti pubblici e privati da sottoporre al parere del Consiglio del 

Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne e all’approvazione degli Organi collegiali 

dell’Ateneo;  

h. alla stipula di convenzioni e/o contratti per attività̀ di ricerca, di consulenza e prestazioni a 

tariffario conto terzi, con enti pubblici e privati, in conformità̀ al vigente Regolamento di 

Ateneo in materia;  

i. ad ogni altra questione per la quale sia opportuna una deliberazione del Consiglio Direttivo.  

 

Art. 10 - Finanziamento del Centro 

 

1. Il Centro dispone di fondi derivanti da: 

a. finanziamenti concessi da Organismi e Istituzioni europee;  

b. finanziamenti a qualunque titolo ottenuti per specifici programmi di formazione e ricerca; 

c. eventuali assegnazioni da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Università̀; 

d.  eventuali assegnazioni del MIUR o di altri enti pubblici o privati che promuovono e 

sostengono la formazione e la ricerca;  

e. proventi della propria attività̀ editoriale;  

f. eventuali contributi derivanti da quote di iscrizione a master, corsi, seminari o convegni.  

1. La gestione amministrativa e finanziaria del Centro è affidata agli uffici del Dipartimento di 

Civiltà̀ Antiche e Moderne dell’Università̀ di Messina.  

 

Art. 11 - Personale del Centro 

 

Per l’adempimento dei propri fini istituzionali il Centro si avvale del supporto del segretario 

amministrativo del Dipartimento di Civiltà̀ Antiche e Moderne o di altro personale assegnato al 

Centro dal Direttore Generale dell’Ateneo, anche provvisoriamente.  

 

Art. 12 - Modifiche al regolamento 

 

1. Il presente regolamento potrà̀ essere modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione nell’ambito delle rispettive competenze, su proposta del Consiglio Direttivo del 

Centro assunta a maggioranza assoluta dei suoi componenti. La medesima maggioranza è richiesta 

per la delibera di scioglimento del Centro.  

2. Il Centro può̀ essere, altresì̀, sciolto con delibere motivate del Senato Accademico e del Consiglio 

di Amministrazione nell’ambito delle rispettive competenze. Lo scioglimento del Centro è decretato 

dal Rettore.  

 

Art. 13 - Disposizioni finali 

 

1. Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le norme vigenti in materia e 

le disposizioni contenute nello Statuto e nei Regolamenti di Ateneo.  
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Il Direttore pone in votazione l’approvazione della proposta del nuovo Regolamento del Centro 

Internazionale di Studi Umanistici; il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei competenti 

Organi Collegiali, approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

11)bis. Rinuncia della Dott.ssa Chiara POLLI alla posizione di Ricercatore RTD A già 

beneficiario del contratto ex DM 1062/2021 Programma Operativo Nazionale “Ricerca e 

Innovazione 2014-2020” - Azione IV, 4, “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 

dell’innovazione”, progetto dal titolo: "Sviluppo di protocolli linguistici e semiotici per 

l’applicazione a modelli di intelligenza artificiale”: determinazioni 

 

 

La Prof.ssa Chiara Polli lascia il Consiglio. 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta (Prot. n° 120204/2024 del 30/09/2024) della 

Prof.ssa Chiara Polli di rinuncia formale al completamento del progetto "Sviluppo di protocolli 

linguistici e semiotici per l’applicazione a modelli di intelligenza artificiale”, a valere sui fondi del 

“Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Azione IV, 4,“Dottorati e 

contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” (DM 1062 del 10/08/2021), relativa alla sua 

decisione di recedere dal contratto a decorrere di Ricercatrice a tempo determinato di tipo RTD “A”, 

settore scientifico disciplinare ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese (già L-LIN/12 

-Lingua e Traduzione-Lingua Inglese) GSD 10/ANGL-01 - ANGLISTICA E 

ANGLOAMERICANISTICA (già SC 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE 

INGLESEE ANGLOAMERICANA) presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne a far data 

dal 30.10.2024, per presa di servizio presso altro Ateneo. 

Alla luce della nota rettorale prot. n° 107952 del 09/09/2024 con la quale si invitava il Dipartimento 

a dichiarare la disponibilità “all'assorbimento e la presa in carico delle attività oggetto del contratto 

del RTDA ex DM 1062 nell'ambito delle attività del dipartimento, garantendone la prosecuzione ed 

ultimazione avvalendosi del personale di ricerca attivo (RTDB, RTDA, professori associati e 

professori ordinari) appartenente allo stesso settore scientifico disciplinare o affine, anche alla luce 

della interdisciplinarità che connota le attività di ricerca correlate, confermando o nominando un 

responsabile scientifico.” il Direttore propone di deliberare la presa in carico da parte del 

Dipartimento dell’attività oggetto del contratto del RTD-A ex DM 1062, garantendo la prosecuzione 

(fino al completamento) del progetto "Sviluppo di protocolli linguistici e semiotici per l’applicazione 

a modelli di intelligenza artificiale”, a valere sui fondi del “Programma Operativo Nazionale Ricerca 

e Innovazione” 2014-2020, Azione IV, 4,“Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 

dell’innovazione” . 

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Maria Grazia Sindoni con Prot. n° 134211 del 22/10/2024 ha 

manifestato la sua disponibilità ad assumere la responsabilità scientifica del progetto "Sviluppo di 

protocolli linguistici e semiotici per l’applicazione a modelli di intelligenza artificiale”, a valere sui 

fondi del “Programma Operativo Nazionale Ricerca e In-novazione” 2014-2020, Azione IV, 4, 

“Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” (DM 1062 del 10/08/2021), Asse IV 
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- Istruzione e ricerca per il recupero - REACT-EU per portarlo a compimento, a partire dal 1° 

novembre 2024 fino al 31 dicembre 2024, data di fine progetto. 

Con decreto rettorale n. 1690/2024 prot. n° 137449 del 28/10/2024  si accolgono le dimissioni della 

Dott.ssa Chiara POLLI dal ruolo di RTD  A dal 30 ottobre 2024 (ultimo giorno 29 ottobre 2024), 

pertanto il Direttore  propone di individuare nella Prof.ssa Maria Grazia Sindoni PO nel SSD ANGL-

01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese (già L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE - 

LINGUA INGLESE) che rientra nello stesso GSD10/ANGL-01 - ANGLISTICA E 

ANGLOAMERICANISTICA (già SC 10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE 

E ANGLOAMERICANA), già referente scientifico del progetto, il responsabile scientifico 

dipartimentale che si impegna di portare a compimento, entro il termine previsto, l’attività progettuale 

del progetto "Sviluppo di protocolli linguistici e semiotici per l’applicazione a modelli di intelligenza 

artificiale”.  

Pertanto, si annulla il decreto n° 162/2024 prot. n° 127546 del 10/10/2024.  

Il Consiglio all’unanimità approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11)bis; il Consiglio approva 

 

Rientra la prof.ssa Polli. 

 

11)ter. Proposta di attivazione assegni di ricerca su progetto PNRR RADUF (Repertorio e 

Archivio digitale delle opere latine prodotte nell’ambito dell’umanesimo filologico da Petrarca a 

Bembo) 

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta della professoressa Daniela Gionta per l’attivazione 

di 2 assegni di ricerca di tipo B a valere sul finanziamento PNRR (progetto RADUF) ottenuto 

nell’ambito del Partenariato esteso CHANGES (“Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable 

Society”), Spoke 3 “Digital Libraries, Archives and Philology”, Codice progetto PE00000020, CUP 

E53C22001650006, dei quali la stessa è titolare.  

Assegno n°1 

Titolo della ricerca: Censimento per il Repertorio e Archivio digitale delle opere latine prodotte 

nell’ambito dell’umanesimo filologico da Petrarca a Bembo. 

Durata dell’assegno: mesi 12 

Importo: Euro 45.000, al lordo di tutti gli oneri sia a carico dell’Ateneo che dell’assegnista. 

La spesa graverà alla voce COAN CA.04.43.08.03 del progetto PNRR_RADUF BAC 

CHANGES_GIONTA– Codice progetto PE00000020, CUP E53C22001650006 del Budget 

autorizzatorio 2024 del DICAM  

 

Il Direttore invita la prof.ssa Gionta ad illustrare la sua richiesta e a presentare il bando che viene 

allegato al presente verbale (allegato n. 10)  
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Il Direttore pone in votazione le proposte di attivazione di un assegno di tipo B per lo svolgimento di 

attività di ricerca da titolo “Censimento per il Repertorio e Archivio digitale delle opere latine 

prodotte nell’ambito dell’umanesimo filologico da Petrarca a Bembo”. 

 Il Consiglio approva.  

Assegno n° 2 

Titolo della ricerca: Progettazione e costruzione di un portale dedicato ad ospitare il repertorio e gli 

esiti scientifici del progetto RADUF, digitalizzazione dei metadati, creazione di manifesti JSON e 

pubblicazione online delle immagini digitali di mss. e stampe antiche attraverso il quadro IIIF; 

integrazione nell'ambiente di lavoro della filologia digitale dello Spoke 3. 

Durata dell’assegno: mesi 12 

Importo: Euro 38.000, al lordo di tutti gli oneri sia a carico dell’Ateneo che dell’assegnista 

La spesa graverà alla voce COAN CA.04.43.08.03 del progetto PNRR_RADUF BAC 

CHANGES_GIONTA– Codice progetto PE00000020, CUP E53C22001650006 del Budget 

autorizzatorio 2024 del DICAM. 

Il Direttore invita la prof.ssa Gionta ad illustrare la sua richiesta e a presentare il bando che viene 

allegato al presente verbale (allegato n. 11)  

Il Direttore pone in votazione le proposte di attivazione di un assegno di tipo B per lo svolgimento di 

attività di ricerca da titolo “Progettazione e costruzione di un portale dedicato ad ospitare il repertorio 

e gli esiti scientifici del progetto RADUF, digitalizzazione dei metadati, creazione di manifesti JSON 

e pubblicazione online delle immagini digitali di mss. e stampe antiche attraverso il quadro IIIF; 

integrazione nell'ambiente di lavoro della filologia digitale dello Spoke 3”. 

 Il Consiglio approva.  

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11)ter all’ordine del giorno.  

Il Consiglio approva 

 

11)quater Richiesta per lo svolgimento attività didattica fuori sede. Nulla osta 

Si allontana la Prof.ssa Bucca  

Il Direttore comunica che è pervenuta la richiesta della prof.ssa Donatella Bucca, professore associato 

del S.S.D. HIST-04/D (già M-STO/09) Paleografia, volta a ottenere il nulla osta per svolgere 

l’incarico esterno retribuito, con 13 lezioni in presenza (26 ore) 4 ECTS, per il periodo che va dal 

mese di febbraio 2025 a marzo 2025, presso l’Istituto Patristico “Augustinianum” di Roma per 

l'insegnamento di Introduzione alla Paleografia greca (4 ects) obbligatorio per il dottorato in 

Teologia e Scienze patristiche, con un impegno di 26 ore. Il Direttore fa presente altresì che la prof.ssa 

Donatella Bucca si impegna a sospendere immediatamente l’incarico qualora esso risulti 
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incompatibile con i suoi compiti didattici e di partecipazione agli organi collegiali presso l’Università 

di Messina.  

Il Direttore pone in votazione la concessione del nulla osta alla professoressa Bucca. Il Consiglio, 

fermo restando il rispetto dei prescritti compiti didattici e di partecipazione agli organi collegiali 

presso questo Dipartimento, concede all’unanimità il nulla osta affinché la prof.ssa Donatella Bucca 

possa svolgere l’incarico di insegnamento esterno per il periodo che va da febbraio 2025 a marzo 

2025, presso l’Istituto Patristico “Augustinianum” di Roma”. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11)quater; il Consiglio approva. 

 

Rientra la prof.ssa Bucca. 

 

11)quinquies. Compensi docenti Corso di formazione CLIL 

I docenti interessati si allontanano. 

Il Direttore comunica che, con Decreto 8147 del Direttore Generale USR Sicilia del 31.03.2023 è 

stato finanziato un progetto per la realizzazione di un corso di formazione per lo sviluppo di 

competenze metodologico-didattiche per l'insegnamento di discipline non linguistiche in lingua 

inglese con metodologia CLIL rivolto a docenti di scuole dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo 

di istruzione. 

La prof.ssa Maria Grazia Sindoni, proponente del progetto, nella predisposizione della domanda, ha 

individuato il personale interno Unime tramite la piattaforma Iris Ricerca.  

I nominativi e i curricula scientifici dei docenti così identificati sono stati inseriti, previa accettazione 

dei soggetti interessati, nella domanda presentata in data 22.02.23. 

Il corso si è tenuto presso la sede del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne, Università degli 

Studi di Messina, a partire dal 18/01/2024 secondo le attività di seguito indicate: 

Modulo 1: 12 ore in presenza (prof.ssa Maria Grazia Sindoni, SSD L-LIN/12)  

- Introduzione ai principi di base della metodologia CLIL;  

- Principi del “Common Framework of Reference for Intercultural Digital Literacies” (CFRIDiL);  

- Valutazione e autovalutazione. 

Modulo 2: 8 ore in presenza, 4 ore online (prof.ssa Rosalba Rizzo, SSD L-LIN/12) 

- Principi base della metodologia CLIL in prospettiva diacronica; - Linee guida per la progettazione 

di percorsi CLIL.  

Modulo 3: 6 ore presenza, 6 ore online (prof.ssa Elisa Fiorenza, SSD L-LIN/02)  

- Principi dell’apprendimento delle lingue straniere (LS), in particolare dell’inglese e in lingua 

inglese, principi della didattica plurilingue;  

- Quadro di Riferimento per gli Approcci Plurali alle Lingue e alle Culture, Quadro Comune Europeo 

di Riferimento per le lingue (QCER) e del Volume Complementare (QCER VC);  

- Approcci comunicativi dell’insegnamento linguistico. 

Modulo 4: 7 ore presenza, 5 ore online (prof.ssa M. Cambria, SSD L-LIN/12) 

 - Approcci metodologici dell'insegnamento linguistico;  

- Elementi di base per l’identificazione, la scelta e l’adattamento di materiali e sussidi didattici in 

lingua inglese; - Attività per la progettazione e la realizzazione di programmi e progetti internazionali 

per attività in presenza e virtuali. 

Le attività previste si sono concluse l’11 luglio 2024 pertanto si chiede al Consiglio l’autorizzazione 

alla liquidazione dei compensi per i docenti formatori e per il tutor didattico (incarico protocollo n..  
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Il compenso stabilito per le ore di docenza, come da progetto, è di 70 euro per le ore in presenza e 50 

euro per le ore online.  

Prof.ssa Maria Grazia Sindoni: 840  

Prof.ssa Rosalba Rizzo: 760  

Prof.ssa Mariavita Cambria: 740  

Prof.ssa Fiorenza: 720  

Monitoraggio online  

Prof.ssa Maria Grazia Sindoni: 245  

Prof.ssa Rosalba Rizzo: 245  

Prof.sa Mariavita Cambria: 245  

Prof.ssa Elisa Fiorenza:245 

 

Attività di tutorato didattico 

Dott.ssa Marcella D’Arrigo: 2100 

 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 11)quinquies; il Consiglio approva. 

 

I docenti interessati rientrano. 

 

12)  Programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di 

ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4 ter e dell’art. 24, commi 3 

e 6, legge 240/2010 

 

Il Direttore comunica che era pervenuta nota della Magnifica Rettrice (Prot. n° 121668 del 

1/10/2024) con la quale si invitavano i Direttori dei Dipartimenti ad attivare la “programmazione 

reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di ricercatori a tempo determinato, ai 

sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4ter e dell’art. 24, commi 3 e 6, legge 240/2010” preferibilmente entro 

la data del 31 ottobre 2024.  

La nota seguiva la definizione dei criteri per l’attribuzione dei punti organico ai dipartimenti, 

approvati dagli Organi Collegiali superiori in data 18.09.2024, sulla base dei seguenti indicatori: 1) 

indicatore studenti (capacità di attrazione degli studenti: numero di immatricolati nell’anno 

accademico 2023/2024 rispetto al 2022/2023) peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 

35%;  2) tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia, riferito ai nuovi abilitati ASN 2021 (quarto, 

quinto e sesto sportello) e ASN 2023 (primo sportello) e ai potenziali candidabili, non considerando 

coloro che hanno conseguito l'abilitazione nelle tornate ASN 2012-2013, ASN 2016 (primo, secondo, 

terzo, quarto e quinto sportello), ASN 2018 (primo, secondo, terzo, quarto, quinto e sesto sportello) 

e ASN 2021 (primo, secondo e terzo sportello), ma ancora non chiamati - peso dei risultati 

dell’indicatore nella misura del 15% (lo scorso anno era del 10%); 3) turn over (differenza tra 

p.o. liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove assunzioni 2021-2024; differenza tra 

economie e spese effettuate per effetto dei pensionamenti e nuove assunzioni 2021-2024) - peso dei 

risultati dell’indicatore nella misura del 5%;  4) VQR 2015/2019 - peso dei risultati 
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dell’indicatore nella misura del 15% (lo scorso anno era del 30%), con riserva di riconsiderare in 

aumento il peso dell’indicatore all’esito della nuova VQR 2020/2024;  5) raggiungimento soglie ASN: 

raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per l’abilitazione scientifica nazionale (rapporto 

tra il numero di docenti, professori e ricercatori, che raggiungono due soglie per l’Abilitazione 

Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il numero totale di docenti del Dipartimento) - peso 

dei risultati dell’indicatore nella misura del 25% (lo scorso anno era del 15%)  6) opinioni 

studenti – sezione docente (dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli appositi questionari, 

dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente: percentuale di valori positivi - “più 

sì che no” e “decisamente sì” - rispetto al totale delle risposte date dagli studenti, per ciascun 

Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 2,5% (lo scorso anno era del 

5%); 7) Almalaurea - sezione "Giudizi sull'esperienza universitaria" (in particolare, "sono 

complessivamente soddisfatti del corso di laurea": percentuale di valori positivi "Decisamente sì" 

rispetto al totale delle risposte date dagli studenti, per ciascun Dipartimento, con riferimento all'anno 

accademico 2023/2024) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 2,5%.  

La nota rettorale ricorda, inoltre, come (i) le previsioni di cui all’art. 24, c. 6, L. 240/2010 sono 

prorogate fino al 31 dicembre 2025; (ii) ai sensi dell’art. 18, c. 4, L. 240/2010, nell'ambito della 

programmazione triennale, ciascuna Università statale vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 

quinto (20%) dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo 

triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, 

ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'art. 24, c. 3, l. a) e b), o 

non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’università stessa che 

bandisce la posizione; (iii) ai sensi dell’art. 18, c. 4ter, L. 240/2010, nell'ambito della programmazione 

triennale, ciascuna università vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto (20%) dei posti 

disponibili di PO alla chiamata di studiosi in possesso dell’ASN: a queste procedure non sono 

ammessi a partecipare i professori di prima fascia già in servizio. 

La medesima nota ricorda anche le diverse tipologie concorsuali per posizioni per RTT ossia 

che (i) fino al 31.12.2026 (fatte salve ulteriori proroghe) gli Atenei devono riservare una quota non 

inferiore al 25% delle risorse destinate alla stipula dei contratti RTT, ai soggetti che sono, o sono 

stati, per una durata non inferiore a un anno, titolari di contratti RTD A o ai soggetti che sono stati, 

per una durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di ricerca di cui all'art. 

22 della L. n. 240/2010, nel testo in vigore fino al 29 giugno 2022; inoltre (ii) nell’ambito della 

programmazione triennale, gli Atenei vincolano, in ossequio alle previsioni dell’ art. 24, c. 1bis, 

L.240/2010, risorse corrispondenti ad almeno un terzo (33%) degli importi destinati alla stipula dei 

contratti RTT in favore di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano 

frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione 

di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o istituti di ricerca, italiani o stranieri, 

diversi dall’Università che emana il bando. 

Va poi ricordato come la normativa preveda che chi ha beneficiato di un contratto di RTD A e 

stipula un contratto di RTT può avere riconosciuto un periodo di servizio di tre anni e può essere 

valutato per il passaggio a PA dopo un anno dalla stipula del nuovo contratto; il riconoscimento di un 
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periodo di servizio pari a due anni può essere concesso a richiesta anche a coloro i quali sono stati 

titolari di AdR per almeno tre anni.  

La programmazione – a prescindere dai punti organico che saranno assegnati - dovrà essere 

improntata alla luce, primariamente, di esigenze didattiche e anche di ricerca, tenendo conto del 

numero dei Professori/RTD afferenti ai SSD oggetto di richiesta; dei settori in cui si registrano, 

relativamente ai professori di I fascia, totale assenza in organico di unità di personale, ai fini di 

un’eventuale programmazione di posizioni di PO; della produttività scientifica dei singoli docenti e 

del tasso di successo in bandi competitivi; del ricambio generazionale, in caso di organico carente di 

ricercatori e professori; della necessità strategica in per alcuni settori di dotarsi di più professori di I 

fascia, per garantire lo sviluppo armonico e coerente del settore stesso nelle molteplici linee di ricerca 

che si affiancano ai diversi livelli di insegnamento.  

Sulla base di queste premesse, il Direttore procede a illustrare le proposte odierne a partire dai 

ricercatori RTT, per poi giungere a quelle relative a posizioni di PA e PO. 

  

- Ricercatori RTT 

  

Il Direttore ricorda al Consiglio l’iter che ha portato alla proposta odierna di programmazione 

di posizioni di RTT. Dopo l’approvazione all’unanimità delle linee guida sul reclutamento, transitate 

nel Piano Triennale, nel CdD del 12/01/2022 si è riunita una prima volta, in data 11 ottobre 2024, una 

Commissione allargata per l’impostazione di una long list per la programmazione di posizioni di RTT. 

La Commissione è costituita dai componenti dell’AQ della ricerca dipartimentale e Terza Missione, 

dalla Giunta, dalla delegata alla Ricerca-VQR, dalla Presidente della CPDS e dai coordinatori dei 

CdS. Ai lavori ha partecipato anche il vicedirettore, presente anche in qualità di delegato per la 

Didattica. Nella prima riunione sono state esposte le linee guida emanate dall’Ateneo ed è stato dato 

mandato ai componenti dei diversi macroambiti (individuati in base al Piano Triennale 23-25) di 

operare riunioni riservate agli afferenti dei singoli SSD per individuare una lista di preferenze per 

macroambito.  

La Commissione si è riunita una seconda volta il 29 ottobre 2024 – dopo le riunioni dei 

macroambiti – per stilare una graduatoria di massima di priorità in base dei criteri (esigenze 

didattiche, rapporto numerico Professori/RTD afferenti ai SSD, etc.) sopra enunciati.  

Tale graduatoria è oggi portata in discussione e quindi in delibera al Consiglio di Dipartimento.  

Le riunioni ristrette dei macroambiti hanno condotto alle seguenti graduatorie parziali di 

esigenze (in ordine di priorità): 

  

Macroambito filosofico-pedagogico 

  

1) PHIL-05/A Storia della Filosofia (ex M-FIL/06) 

2) PHIL-01/A Filosofia teoretica (ex M-FIL/01) 

3) PHIL-03/A Filosofia morale (ex M-FIL/03) 
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Macroambito storico antico, papirologico, archeologico, numismatico:  

  

Il Macroambito non ha espresso alcuna esigenza per la presente programmazione 

  

Macroambito storico, paleografico, archivistico-librario e geografico, antropologico, 

sociologico, e delle tecnologie della comunicazione 

  

5) HIST-03/B Storia dell’Europa Orientale (ex M-STO/03) 

5) HIST-01/A Storia Medievale (ex M-STO/01) 

5) HIST-04/A Storia delle Religioni (ex M-STO/06) 

5) GEOG-01/A Geografia (ex M-GGR/01) 

5) SDEA-01/A Discipline Demoetnoantropologiche (ex M-DEA/01) 

  

Macroambito storico-artistico, letterario, linguistico e filologico 

  

1. GLOT-01/A Glottologia e linguistica (ex L-LIN/01) 

2. FLMR-01/B Filologia e linguistica romanza (ex L-FIL-LET/09) 

3. FICP-01/A Filologia greca e latina (ex L-FIL-LET/05) 

4. LIFI-01/B Filologia della letteratura italiana (ex L-FIL-LET/13) 

5. LIFI-01/A Linguistica italiana (ex L-FIL-LET/12)  

  

Macroambito linguistico-letterario moderno 

  

5) GERM-01/B Letteratura Tedesca (ex L-LIN/13)  

5) ANGL-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Inglese (ex L-LIN/12)  

5) GERM-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Tedesca (ex L-LIN/14)  

5) FRAN-01/B Lingua e Traduzione – Lingua Francese (ex L-LIN/04)  

5) FRAN-01/A Letteratura Francese (ex L-LIN/03)  

  

Alla luce dei ragionamenti fatti all’interno dei macroambiti e degli ulteriori criteri previsti nelle 

linee guida, in subordine a quelli relativi alle scoperture didattiche; tenuto conto che nel giro di poco 

più di un anno scadrà il biennio di proroga di un RTD-A nel SSD L-LIN/01, della impossibilità di 

effettuare la procedura concorsuale di II fascia ex art. 18 c. 4 per il SSD GERM-01/A Filologia 

germanica per la quale sono stati chiesti contratti di insegnamento di diritto privato a titolo oneroso, 

della necessità di abbattere altri contratti a titolo oneroso in Storia dell’Europa Orientale (solo per 

quest’anno non banditi per la disponibilità di colleghi fuori settore), la proposta di long List in ordine 

di priorità - con l’indicazione della lingua straniera richiesta ed eventualmente la previsione di 

rientrare nell’ambito dell’art. 24, c. 1bis della legge 240/2010 (come statuito dal DL 36/2022, art. 14 

c. 6decies, lett. a) - è la seguente:  
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1. GLOT-01/A Glottologia e linguistica (ex L-LIN/01) [riserva 25%] (lingua straniera richiesta: 

lingua inglese).  

2. HIST-03/B Storia dell’Europa Orientale (ex M-STO/03) (lingua straniera richiesta: lingua 

inglese).  

3. GERM-01/A Filologia Germanica (ex L-FIL-LET/15) (lingua straniera richiesta: lingua 

inglese) [art. 24, comma 1 bis, legge 240/2010, ossia riserva 33%] 

4. PHIL-05/A Storia della filosofia (ex M-FIL/06) (lingua straniera richiesta: lingua inglese).  

5. GERM-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Tedesca (ex L-LIN/14) [riserva 25%] (lingua 

straniera richiesta: lingua inglese).  

6. ANGL-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Inglese (ex L-LIN/12) (lingua straniera richiesta: 

lingua inglese).  

7. FLMR-01/B Filologia e linguistica romanza (ex L-FIL-LET/09) (lingua straniera richiesta: 

lingua inglese).  

8. FICP-01/A Filologia greca e latina (ex L-FIL-LET/05) (lingua straniera richiesta: lingua 

inglese).  

  

Risulta utile allegare anche il quadro dettagliato dell'impegno didattico (al netto di mutuazioni 

e C.L.) dei singoli SSD qui in graduatoria:  

Il SSD GLOT-01/A Glottologia e linguistica (ex L-LIN/01) collocato in graduatoria al primo 

posto, è attualmente rappresentato in Dipartimento da un PO, e una RTD-A che andrà a concludere il 

biennio di proroga contrattuale nel febbraio 2026, per una esposizione complessiva di CFU 72 (432 

ore) con una popolosità studentesca assai elevata, vista la presenza di insegnamenti ricadenti entro il 

SSD in diversi CdS; 

Il SSD HIST-03/B Storia dell’Europa Orientale (ex M-STO/03) registra una totale scopertura 

in organico sia in Dipartimento, sia in Ateneo, a fronte di una esposizione che negli ultimi anni è stata 

di 24 CFU (144 ore) coperte soltanto tramite contratti di diritto privato a titolo oneroso e, per quanto 

riguarda il corrente A.A., tramite disponibilità di docente di altro SSD, mutuazioni e disattivazione di 

insegnamenti ricadenti nel SSD; 

Il SSD GERM-01/A Filologia Germanica (ex L-FIL-LET/15) è del tutto scoperto in Ateneo, a 

causa del trasferimento recente di un PO. Va registrata l’assenza di candidati in una procedura ex art. 

18 c. 4 per PA bandita nel 2024, a causa della quale sono stati accesi contratti di diritto privato a titolo 

oneroso. Queste ragioni militano a favore dell’attivazione di una procedura per il reclutamento di 

RTT; il SSD – di cruciale rilievo per il completamento dell’offerta formativa per lo studio di inglese 

e tedesco - è attualmente presente nei CdS del Dipartimento per 27 CFU (162 ore); 

Il SSD PHIL-05/A Storia della filosofia (ex M-FIL/06) è attualmente rappresentato in 

Dipartimento da due PO per una esposizione complessiva nei vari CdS triennali e magistrali di CFU 

78 (468 ore) con una scopertura di 228 ore; il SSD, declinato in una varietà di insegnamenti 

tipologicamente diversificati, è di assoluto rilievo nei CdS filosofici e non e costituisce una delle linee 

portanti del progetto culturale e formativo del DiCAM. 
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Il SSD GERM-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Tedesca (ex L-LIN/14) è attualmente 

rappresentato in Dipartimento da un PA e un RTD-A PON per una esposizione complessiva di CFU 

78 (468 ore) con una scopertura di 258 ore; si tratta di un SSD fondamentale per lo studio del tedesco 

nei CdS di lingue moderne. 

Il SSD ANGL-01/C Lingua e Traduzione – Lingua Inglese (ex L-LIN/12) è attualmente 

rappresentato in Dipartimento da un PO, 2 PA e un RTD-A PON; un altro RTD-A PON è in procinto 

di prendere servizio presso altro Ateneo, rinunciando quindi al completamento del contratto, laddove 

il progetto è stato preso in carico dal Dipartimento che ha nominato un responsabile scientifico per il 

suo completamento. L’esposizione in Dipartimento è di 90 CFU (540 ore), per cui si hanno 90 ore di 

scopertura, ma va tenuto presente come il personale in organico al DiCAM copre insegnamenti del 

medesimo SSD presenti anche in CdS incardinati in altri Dipartimenti. 

Il SSD FLMR-01/B Filologia e linguistica romanza (ex L-FIL-LET/08) è presente in 

Dipartimento con un solo PO, per una esposizione nell’a.a. 24/25 di 39 CFU (234 ore), in più CdS 

triennali e magistrali, con un esubero di 114 ore. Si tratta di un SSD di assoluto rilievo sia per il CdS 

di Lettere, sia per il completamento di un’offerta formativa armonica per lo studio di spagnolo e 

francese nei CdS di lingue.  

Il SSD FICP-01/A Filologia greca e latina (ex L-FIL-LET/05) è presente in Dipartimento con 

un solo PO, per una esposizione nell’a.a. 24/25 di 24 CFU (144 ore), ma di CFU 30 (180 ore) per 

l’a.a. 23/24, in ragione delle differenti coorti e con una marcata differenziazione di discipline impartite 

ricadenti entro lo stesso SSD. Si tratta di un settore di assoluto rilievo per una delle linee strategiche 

del DiCAM che insistono sull’antichistica in generale e, nello specifico, per lo studio della lingua 

greca e latina. 

  

Il Direttore pone in votazione la proposta relativa agli RTT. Il Consiglio approva all’unanimità.  

  

  

- Professori Associati ex art. 18 c. 4 L. 240/2010 (c.d. ‘quota 20%’) 

  

Nell’ambito del reclutamento di professori associati, la proposta è quella di chiedere una 

posizione di II fascia art. 18 c. 4 L. 240/2010 nel GSD 11/PHIL-04 – SSD PHIL-04/A Estetica. Si 

tratta di un settore presente nei Piani della Didattica erogata dei CdS del Dipartimento per complessivi 

30 CFU, pari a 180 ore di insegnamento (al netto di mutuazioni e C.L.), tenuti sinora da un PA che ha 

appena vinto una procedura concorsuale di PO in PHIL-01/A Filosofia teoretica presso altro 

Dipartimento. Vista la necessità di garantire una copertura piena agli insegnamenti ricadenti nel SSD, 

accertata la centralità strategica della disciplina nell’ambito della progettualità didattica e culturale 

dei CdS interessati, data anche l’assenza in Ateneo di disponibilità sul settore, si propone l’attivazione 

di una procedura di II fascia. 

  

Il Direttore pone in votazione la proposta concernente la posizione di II fascia art. 18 c. 4 L. 

240/2010. Il Consiglio approva all’unanimità.  
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- Professori Ordinari  

  

Nell’ambito del reclutamento di Professori Ordinari, la proposta integrale riguarda 7 settori da 

proporre in ordine di priorità e con indicazione per ciascuna di esse della tipologia di procedura 

concorsuale richiesta (artt. 18 c. 1 e 4ter e 24, c. 6 della L. 240/2010).  

Preliminarmente il Direttore ricorda come le già menzionate linee guida di Ateneo 

raccomandino di limitare il ricorso all'istituto della procedura di reclutamento valutativa, ai sensi 

dell’art. 24, c. 6, della L. 240/2010, coniugando le esigenze di natura didattica e di ricerca del 

Dipartimento con quelle di merito dei possibili singoli candidati all’upgrade e indirizzando la 

programmazione di procedure ex art. 24, c. 6, in SSD con singolo abilitato. Per questa ragione e sulla 

base delle più generali indicazioni delle medesime linee guida, le proposte di procedura ex art. 24, c. 

6 riguarderanno solo SSD con singolo abilitato e in assenza di PO in Ateneo. Su queste premesse le 

proposte sono le seguenti: 

1) La prima proposta riguarda il GSD 14/GSPS-04 – STORIA INTERNAZIONALE E STUDI 

DI AREA, SSD - GSPS-04/C - Storia e istituzioni dell'Africa. Si tratta di un settore impartito nei CdS 

incardinati presso il DiCAM per complessivi 15 CFU, pari a 90 ore, a fronte di un PA presente in 

Dipartimento. Tale SSD riveste, però, nello scenario storico contemporaneo, una valenza strategica 

sul fronte della ricerca soprattutto per un Ateneo come il nostro proiettato verso i Paesi nordafricani 

che si affacciano sulle sponde del Mediterraneo e una ulteriore figura di docente apicale si 

collocherebbe all’interno di piani di sviluppo in questa direzione. La centralità dell’Università di 

Messina nel contesto mediterraneo rende indispensabile essere sempre più competitivi nell’attrazione 

di risorse e, in tal senso va inteso il potenziamento del settore tramite un nuovo PO, anche nella 

prospettiva di impiantare un articolato filone di ricerca legato alla realtà africana. Il DiCAM, inoltre, 

così come emerge dalla programmazione relativa a PA e RTD B degli ultimi anni sta puntando 

all’inserimento dell’arabistica e degli studi sul Mediterraneo in CdS triennali e magistrali: in tale 

contesto la storia dell’Africa gioca un ruolo di primo piano. La proposta di reclutamento di una 

posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18 c. 4ter. L. 240/2010 (lingua straniera richiesta 

– lingua inglese). 

2) La seconda proposta riguarda il GSD 10/ARCH-01 – ARCHEOLOGIA, SSD – ARCH-01/D 

- Archeologia classica (lingua straniera richiesta – lingua inglese). Si tratta di un SSD presente al 

DiCAM con 1 PO, 2 PA e 1 RTD-A PNRR per 78 CFU (468 ore), nei CdS triennali di beni Culturali, 

Lettere e nella LM che da essi discende con una notevole varietà di insegnamenti molto diversificati. 

Il settore trae forte alimento da linee di ricerca (con ricadute anche didattiche e sul piano dei tirocini 

formativi) che insistono prepotentemente sul fronte dell’attività di scavo e del conseguente recupero 

e valorizzazione dei materiali rinvenuti. Per tali ragioni, la disciplina rappresenta sia sotto il profilo 

didattico, sia sul versante della ricerca, un punto di riferimento per l’ambito antichistico, attorno al 

quale si articola una delle linee portanti del progetto culturale del DiCAM. In questa prospettiva la 

proposta di una posizione di PO nel settore, pur in presenza di un professore di prima fascia 

recentemente entrato in ruolo, rappresenta un investimento strategico e scientifico. La proposta di 
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reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18 c. 1, L. 240/2010 (lingua 

straniera richiesta – lingua inglese).  

3) La terza posizione il GSD 11/PHIL-03 – FILOSOFIA MORALE, SSD PHIL-03/A – 

Filosofia morale. Si tratta di un SSD esposto in svariati CdS del Dipartimento (triennali e magistrali) 

per 78 CFU (468 ore, al netto di Mutuazioni e C.L.) in una varietà di insegnamenti diversificati e di 

centrale importanza nell’offerta formativa dei CdS in oggetto. Il SSD ha attualmente in organico al 

DiCAM due PA e va rimarcato come non esistano PO in Ateneo per questo SSD. Dunque, una figura 

apicale, incardinata al DiCAM, non può che rivelarsi di strategica importanza sul piano della didattica 

come su quello delle linee di ricerca, sia per il settore in oggetto, sia per le discipline filosofiche in 

generale, che non potranno che trarre beneficio dalla presenza di un PO in Dipartimento. La proposta 

di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua 

straniera richiesta – lingua inglese). 

4) La quarta proposta riguarda il GSD 10/ITAL-01 – LETTERATURA ITALIANA, SSD ITAL-

01/A - Letteratura italiana. Si tratta di un settore rappresentato nei CdS incardinati presso il DiCAM 

per complessivi 105 CFU (630 ore), al netto di mutuazioni e C.L. e che è rappresentato da 2 PO e 1 

PA (ad essi si aggiungerà presto un RTT la cui procedura concorsuale si è appena conclusa). Si tratta 

di un settore cardine sia sul versante didattico, sia sul piano della ricerca scientifica, la cui presenza 

– declinata in insegnamenti diversi – è pressoché costante in quasi tutti i CdS triennali e Magistrali 

del Dipartimento. Il notevole sviluppo diacronico del settore implica linee di ricerca molto 

diversificate, rispetto alle quali il Dipartimento ha la necessità di restare competitivo. Va tenuto in 

considerazione, altresì, che si tratta di un SSD basilare per i piani legati alla formazione dei futuri 

insegnanti in classi di concorso che risultano particolarmente richieste. La possibilità di poter avere 

una nuova figura apicale nel SSD richiesto si inquadra dunque all’interno della progettualità strategica 

del Dipartimento, a cui non è estranea anche la previsione a medio termine del collocamento a riposo 

di un PO in organico. La proposta di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata 

ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta – lingua inglese). 

5) La quinta proposta riguarda il GSD 10/STAA-01 - CULTURE E LINGUE ANTICHE E 

MODERNE DELL'AFRICA E DELL'ASIA OCCIDENTALE E CENTRALE, SSD - STAA-01/C – 

Assiriologia. Si tratta di un SSD rappresentato al DiCAM da 1 PA che impartisce insegnamenti nel 

SSD per 18 CFU (108 ore), presenti nei CdS triennali di Beni Culturali e Lettere e in CdS Magistrali. 

Non esistono PO del settore in Ateneo. Va messo in evidenza il ruolo strategico sul versante 

dell’antichistica che l’Ateneo e il Dipartimento hanno riservato alla disciplina in oggetto, 

potenziandone le progettualità scientifiche tramite la costituzione di un centro di Ricerca 

sull’Economia del Vicino Oriente Antico. Per queste ragioni la necessità di una figura apicale nel 

SSD non può che porsi in continuità con quanto intrapreso, con ricadute positive sia sul piano della 

ricerca, come su quello didattico. La proposta di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD 

viene avanzata ex art. 18, c. 4ter. L. 240/2010 (lingua straniera richiesta – lingua inglese).  

6) La sesta proposta riguarda il GSD 10/STAN-01 - STORIA GRECA E ROMANA, SSD - 

STAN-01/A – Storia greca. Si tratta di un SSD cruciale per i CdS triennali di Filosofia, Beni Culturali, 

Lettere e per la LM che da essi discende. In esso ricadono diversi insegnamenti impartiti per il 
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corrente a.a. per un totale di 72 CFU (432 ore) e che vede attualmente in organico un solo PA in 

possesso di ASN che a breve sarà affiancato da due RTT le cui procedure di reclutamento sono in 

itinere. La possibilità di poter disporre di una figura apicale nel SSD risulta dunque di strategica 

importanza per il rafforzamento dell’antichistica e per la crescita scientifica delle due unità di 

personale in arrivo, oltre che delle linee di ricerca condotte sul versante della storia e dell’epigrafia 

greca, per le quali il Dipartimento deve restare competitivo. La proposta di reclutamento di una 

posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 24, c. 6 L. 240/2010 (lingua straniera richiesta – 

lingua inglese). 

7) La settima proposta riguarda il GSD 11/PHIL-04 - ESTETICA E FILOSOFIA DEI 

LINGUAGGI, SSD PHIL-04/B - Filosofia e teoria dei linguaggi. Si tratta di un SSD esposto per 30 

CFU (180 ore, al netto di mutuazioni e C.L.) nei due CdS triennale e magistrale con cui si sviluppa 

l’offerta del Dipartimento sul piano delle discipline filosofiche, nonché nel CdS triennale di scienze 

dell’informazione. Per questi corsi si tratta di una disciplina fondamentale, che non può che giovarsi 

della presenza di un PO in Dipartimento, ove è attualmente incardinata una figura di PA. La proposta 

di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua 

straniera richiesta – lingua inglese). 

  

Il Direttore pone in votazione la proposta concernente la posizione di I fascia ex art. 18, c.1 e 

4, ex art. 24, c. 6 L. 240/2010. Il Consiglio approva all’unanimità. 

  

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 12); il Consiglio approva. 

 

Lasciano il Consiglio i ricercatori. 

 

 

13) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato 

per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 3 

della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 - riservata ai soggetti di cui all’art. 14 comma 6- 

septiesdecies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 

29 giugno 2022, n. 79 - nel GSD 10/ITAL-01 - SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana). 

    

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la stipula di un 

contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3 della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 - riservata ai soggetti di cui all’art. 14 

comma 6- septiesdecies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla 

Legge 29 giugno 2022, n. 79 - nel GSD 10/ITAL-01 - SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana) presso 

questo dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 2561/2024 prot. N° 118857 del 26/09/2024 è stato 

dichiarato vincitore della già menzionata procedura il dott. Antonino Antonazzo. La proposta di 

chiamata del ricercatore dichiarato vincitore va effettuata con delibera da approvare con voto 

favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, 

ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel numero di 37 voti, pone in votazione la chiamata 

del dott. Antonino Antonazzo con la qualifica di ricercatore a tempo determinato in Tenure Track 

“RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 - riservata ai soggetti 
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di cui all’art. 14 comma 6- septiesdecies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 - nel GSD 10/ITAL-01 - SSD ITAL-01/A 

(Letteratura italiana)  presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 59 

(cioè all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 13); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

14)  Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato 

per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis 

della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/COMP-01 - SSD COMP-01/A (Critica 

letteraria e letterature comparate) 

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la stipula di un 

contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi 

dell’art. 24 comma 1bis della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/COMP-01 - SSD 

COMP-01/A (Critica letteraria e letterature comparate) presso questo dipartimento. Con Decreto 

Rettorale n° 2630/2024 prot. N° 120911 del 30/09/2024 è stata dichiarata vincitrice della già 

menzionata procedura la dott.ssa Silvia Baroni. La proposta di chiamata della ricercatrice dichiarata 

vincitrice va effettuata con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza assoluta dei 

professori di prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è 

fissata nel numero di 37 voti, pone in votazione la chiamata della dott.ssa Silvia Baroni con la 

qualifica di ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1bis 

della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 - nel GSD 10/COMP-01 - SSD COMP-01/A (Critica 

letteraria e letterature comparate) presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio 

con voti 59 (cioè all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 14); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Esce la Prof.ssa Causarano 

 

15) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato 

per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis 

della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SPAN-01 SSD SPAN-01/C (Lingua, 

traduzione e linguistica spagnola)   

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la stipula di un 

contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi 

dell’art. 24 comma 1bis della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SPAN-01 SSD SPAN-

01/C (Lingua, traduzione e linguistica spagnola) presso questo dipartimento. Con Decreto Rettorale 

n° 2921/2024 prot. N° 133792 del 22/10/2024 è stato dichiarato vincitore della già menzionata 

procedura il dott. Stefano Morabito. La proposta di chiamata del ricercatore dichiarato vincitore va 

effettuata con delibera da approvare con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di 

prima e seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel 

numero di 37 voti, pone in votazione la chiamata del dott. Stefano Morabito con la qualifica di 

ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1bis della legge 
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del 30 dicembre 2010 n. 240 - nel GSD 10/SPAN-01 SSD SPAN-01/C (Lingua, traduzione e 

linguistica spagnola) presso il Dipartimento di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 58 

(cioè all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 15); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

16) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato 

per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis 

della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SLAV-01 SSD SLAV-01/A (Slavistica) 

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la stipula di un 

contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi 

dell’art. 24 comma 1bis della legge del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SLAV-01 SSD SLAV-
01/A (Slavistica) presso questo dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 2995/2024 prot. N° 133869 

del 22/10/2024 è stato dichiarato vincitore della già menzionata procedura il dott. Claudio Gabriele 

Macagno. La proposta di chiamata del ricercatore dichiarato vincitore va effettuata con delibera da 

approvare con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia. 

Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel numero di 37 voti, pone in 

votazione la chiamata del dott. Claudio Gabriele Macagno. con la qualifica di ricercatore a tempo 

determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1bis della legge del 30 dicembre 

2010 n. 240 - nel GSD 10/SLAV-01 SSD SLAV-01/A (Slavistica) presso il Dipartimento di Civiltà 

antiche e moderne. Il Consiglio con voti 58 (cioè all’unanimità) approva la proposta.  
 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 16); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

17) Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia per il GSD 10/STAN-

01 – Storia greca e romana (già SC 10/D1) e SSD STAN-01/B – Storia romana (già SSD L-

ANT/03) ai sensi dell’art. 18, c.4, Legge 240/2010 

 

Il Direttore comunica che sono stati approvati gli atti della procedura valutativa per la chiamata di un 

professore di seconda fascia per il GSD 10/STAN-01 – Storia greca e romana (già SC 10/D1) e SSD 

STAN-01/B – Storia romana (già SSD L-ANT/03) ai sensi dell’art. 18, c.4, Legge 240/2010 presso 

questo Dipartimento. Con Decreto Rettorale n° 3068/2024 prot. n° 137202 del 28/10/2024 è stata 

dichiarata idonea la Prof.ssa Marilena Casella. La proposta di chiamata del docente dichiarato idoneo 

deve essere approvata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e 

seconda fascia. Il Direttore, pertanto, ricordando che la maggioranza assoluta è fissata nel numero di 

37 voti, pone in votazione la chiamata della Prof.ssa Marilena Casella con la qualifica di professore 

di seconda fascia per il GSD 10/STAN-01 – Storia greca e romana (già SC 10/D1) e SSD STAN-01/B 

– Storia romana (già SSD L-ANT/03) ai sensi dell’art. 18, c.4, Legge 240/2010 presso il Dipartimento 

di Civiltà antiche e moderne. Il Consiglio con voti 58 (cioè all’unanimità) approva la proposta.  

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 17); il Consiglio approva all’unanimità. 

 

 

Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale, 
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già approvato in ogni suo singolo punto, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e l’elenco delle 

presenze; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta è tolta alle ore 14,25. 

 

Il Segretario         Il Direttore 
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