Prot. n. 0015184 del 03/02/2026 - [UOR: DIP-109 - Classif, 1/9]

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Civilta antiche e moderne
Verbale n. 140

Il giorno 11 settembre 2025 alle ore 12.15 nell’Aula Magna si riunisce il Consiglio del
Dipartimento di Civilta antiche e moderne.
Presiede la seduta il Direttore, prof. Giuseppe Ucciardello, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante la sig.ra Giuseppa La Spada, segretario amministrativo.
Risultano assenti giustificati al Consiglio del 15 luglio 2025 1 Proft.: Balzano G., Causarano
M.A., De Angelis A., de Capua P., Dona C., Gionta D., Matijasic 1., Mondello C., Morabito S.,
Puglisi M., Rubulotta G., Scarpa M., Scotti M., Sfacteria M., Trifonova A., Tuccinardi S., Venuti
M., la segretaria amministrativa sig.ra La Spada G. e i rappresentanti degli studenti: Mondello E.
e Ricevuto A.
Risultano assenti in data odierna i1 Proff.: Balzano G., Cambria M., Campagna L., Causarano
M.A., Cobianchi R., Fiorenza E., Forni G., Geraci M., Gionta D., Giordano G., Malta C.,
Meliado C., Messina G., Migllino G., Mollica M., Mollo F., Monaca M., Parito M., Pennisi F.,
Pira F., Polloni N., Puglisi M., Rubulotta G., Santagati E., Santonocito C.S., Sidoti R., Sindoni
M.G., Siviero D., Spagnolo G., Speziale S., Taviano S., Venuti M., Villari S., il rappresentante del
PTA Dott. Tanner S.M. e i rappresentanti degli studenti : Bellantone F., Ciappina A., Logorelli
N.C., Sgroi A.
I1 Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti 1 Signori:

PROFESSORI ORDINARI Pr A
17 MEGNA Paola X
1 CALIRI Elena X
18 MELIADO’ Claudio X
2 CAMPAGNA Lorenzo X
19 MONACA Mariangela X
3 CASTRIZIO Daniele X
20 MONTESANO Marina X
4 COBIANCHI Roberto X
21 ONORATO Marco X
5 DE ANGELIS Alessandro X
22 ROSSI Fabio X
6 de CAPUA Paola X
23 SINDONI Maria Grazia X
7 DI STEFANO Anita X
24 SIVIERO Donatella X
8 DONA’ Carlo X
25 UCCIARDELLO Giuseppe X
9 FARAONE Rosa X (DIRETTORE)
10 FORNI Giorgio X 26 URSO Anna Maria X
T GERACI Mauro N 27 VILLARI Susanna X
12 GIONTA Daniela X
13 GIORDANO Giuseppe X
14 GORGONE Sandro X
15 LATELLA Fortunata X
16 MALTA Caterina X




RICERCATORI Pr
1 BAGLIO Antonino
2 BRANDIMONTE Giovanni
3 MIGLINO Gianluca
4 OSTHAKOVA Tatiana X
5 PENNISI Feliciana
6 SANTORO Rosa X
Rappresentante Dottorandi Pr
e Assegnisti
1 FRISONE LAVINIA X
SEGRETARIO AMM.VO Pr
1. | Giuseppa La Spada X
RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr
1. | Tiziana Salamone X
2. | Simon Michael Tanner

PROFESSORI ASSOCIATI Pr
1 ARCURI Rosalba X
2 BALZANO Gennaro
3 BIFFIS Mattia X
4 BOCCHETTA Monica X
5 BRUNI Domenica X
6 BUCCA Donatella X
7 CAMBRIA Mariavita
8 CASCIO Giovanni X
9 CASELLA Marlena X
10 CASINI Lorenzo X
1 CASTELLI Emanuele X
12 CATALIOTO Luciano X
13 CAUSARANO Marie Ange
14 CENTORBI Angela Nadia X
15 CENTORRINO Marco X
16 CONDORELLI Silvia X
17 COSTANZO Giovanna X
18 CUCCIO Valentina X
19 D’AMICO Giovanna X
20 DE MEO Pasquale X
21 FIORENZA Elisa
22 FULCO Rita X
23 GALLO Pierino X
24 G IACOBELLO Maria X
25 GIURA Giovanni X
26 INGOGLIA Caterina X
27 MACALUSO Pasquale X
28 MANDUCA Raffaele X
29 MANGIAPANE Stella X
30 MARCHESI Maria Serena X
31 MOLLICA Marcello
32 MOLLO Fabrizio
33 PARITO Mariaeugenia
34 PASSASEO Anna Maria
35 PENTASSUGLIO Francesca
36 PIRA Francesco
37 POLLONI Nicola
38 PORTUESE Ludovico X
39 PUGLISI Mariangela
40 ROSITANI Annunziata
41 RUGGIANO Fabio
42 SALVATORE Roberta
43 SANTAGATI Elena
44 SCARPA Marco
45 SCOTTI Massimo
46 SIDOTI Rossana
47 SPAGNOLO Grazia
48 SPEZIALE Salvatore
49 TAVIANO Stefania
50 TRAMONTANA Alessandra X
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RICERCATORI A Pr
TEMPO DETERMINATO
1 ANTONAZZO Antonino X
2 ARICO’ Rocco X
3 BARONI Silvia X
4 BULTRIGHINI Ilaria X
5 CASTIGLIONE Angela X
6 COSTARELLI Alessio X
7 CRISANTE Francesca X
8 CRISCUOLO Alfredo X
9 | MACAGNO Claudio X
Gabriele
10 | MASCELLARI Roberto X
11 | MATIJASIC Ivan X
12 | MERIDA Raphael X
13 | MESSINA Giovanni
14 | MONDELLO Cristian X
15 | MORABITO Stefano X
16 | NAYMO Vincenzo Emilio X
17 | POTENZA Daniela X
18 | PRIMO Novella X
19 | RUBULOTTA Gabriella
20 | RUSSO Eriberto X
21 SANTONOCITO Carmen
Serena
22 | SAVOCA Monica X
23 | SFACTERIA Marco X
24 SQUATRITO Stefana X
25 TRIFONOVA Alexandra X
Philipova
26 | TUCCINARDI Stefania X
27 | VENUTI Marta




Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:

Comunicazioni

1y
2)
3)
4)

Ratifica decreti

Variazione carichi didattici 25/26

Approvazione scheda RRC del Dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche”
Integrazione alla Convenzione in essere tra il Dipartimento di civilta antiche e moderne
dell’Universita di Messina (DiCAM) e la Direzione regionale musei nazionali Campania
(DRMN Campania)

4)bis. Attivazione n. 2 borse di studio per attivita di ricerca post laurea nell'ambito del progetto

5)
6)
7)

8)

Dicolab - Scuola Nazionale del Patrimonio e delle Attivita Culturali. Responsabile prof.
Fabrizio Mollo.

[riservato ai professori ordinari, associati e ricercatori]
Richiesta autorizzazione per lo svolgimento di incarico esterno (Prof.ssa Ilaria Bultrighini)

Autorizzazione alla residenza fuori sede

Programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di ricercatori
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4 ter e dell’art. 24, commi 3 ¢ 6,
legge 240/2010.

[riservato ai professori ordinari, associati]

Relazioni annuali dell’attivita didattica e scientifica RTD

11 Direttore da inizio ai lavori

Comunicazioni

11 Direttore comunica che qualche giorno fa ¢ venuto a mancare il prof. Eresto De Miro, dal 1986 al
1999 ordinario di Archeologia e Storia dell’Arte greca e romana presso 1’allora Facolta di Lettere e
Filosofia, nonché per lunghi anni Soprintendente alle Antichita delle province di Agrigento,
Caltanissetta ed Enna, presso la cui scuola si sono formati numerosi archeologi, oggi impegnati tra
Universita e Soprintendenze. In sua memoria un minuto di silenzio.

1) Ratifica decreti
Il Direttore comunica in premessa che tutti i decreti qui portati a ratifica sono stati emanati per motivi
di urgenza:

- Repertorio 146/2025 prot. n°95604 del 03/07/2025: Istituzione della Commissione Tirocini
del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne. Il Consiglio ratifica.

4



Repertorio 147/2025 prot. n°96890 del 07/07/2025: Autorizzazione avvio Trattativa diretta
con la societa LA MENTE GRAFICA di ARMELI MOCCIA ROSARIO ALEX di Rocca
di Caprileone (ME), P.IVA 03236430835 ¢ C.F. RMLRRL94E17F158L, per I’acquisto di
materiale promozionale per la giornata di Orientamento. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 148/2025 prot. n°96895 del 07/07/2025: Autorizzazione avvio Trattativa diretta
con la societa ARBOR SAPIENTIAE di Roma, P.IVA 11901891009, per pubblicazione. Il
Consiglio ratifica.

Repertorio 149/2025 prot. n°97582 del 08/07/2025: Approvazione atti Trattativa diretta n.
5471478 — indetta sul MePa e affidamento alla Edizioni Quasar di Roma, Partita IVA:
IT01730691001, come integrazione dell’impegno assunto nell’anno 2023, per 1'aumento
del numero delle pagine necessarie alla stampa di n. 150 copie del volume n.28 della
Collana PELORIAS, di Antonella Santostefano, Gela, Molini al vento. Gli isolati I e 1]
(scavi Olandini 1955-1961). 11 Consiglio ratifica.

Repertorio 150/2025 prot. n°97657 del 08/07/2025: Autorizzazione, mediante apposita
procedura di approvvigionamento U-Buy, e affidamento dell’acquisto di materiale
informatico, alla ditta INFOMANIANET S.R.L.S. di Messina. Il Consiglio ratifica.
Repertorio 151/2025 prot. n°99323 del 11/07/2025: Autorizzazione avvio Trattativa diretta
con la societa MYO S.p.A. di POGGIO TORRIANA (RN), PIVA 03222970406, per
I’acquisto di materiale di cancelleria, arredo ufficio, materiale informatico/elettronico. Il
Consiglio ratifica.

Repertorio 152/2025 prot. n°100088 del 14/07/2025: Partecipazione, da parte della Prof.ssa
Valentina Cuccio in qualita di Responsabile Scientifico, per I’Universita degli Studi di
Messina del progetto dal titolo:" Metaphorical Cognition in Psychedelic Experiences:
Cognitive and Physiological Effects. A Dialogue across Philosophy, Linguistics and
Experimental Psychology”, da presentare nell’ambito del programma Horizon Europe-
ERC Advanced Grant 2025. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 153/2025 prot. n°100321 del 14/07/2025: Autorizzazione storni a saldi invariati
— DiCAM. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 154/2025 prot. n°102023 del 16/07/2025: Procedura pubblica di selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per attivita di ricerca per
laureati nell’area dell'italianistica (indirizzo filologico-letterario) Progetto RADUF
(responsabile Prof.ssa Daniela Gionta). Il Consiglio ratifica.

Repertorio 155/2025 prot. n°103475 del 21/07/2025: Autorizzazione a svolgere docenze a
contratto per I’assegnista di ricerca Giuseppe Donato DE BONIS (L-FIL-LET/15 Filologia
Germanica, ora GERM-01/A Filologia e linguistica germanica) - conferimento
dell’Assegno di ricerca rinnovato con D.R. n. 1723 del 07/07/2025 di cui al D.R. n.
3664/2023. 1l Consiglio ratifica.

Repertorio 156/2025 prot. n°105413 del 24/07/2025: Nomina commissione per la
valutazione delle istanze pervenute relativamente alla procedura pubblica di selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per attivita di ricerca per
laureati nell’area dell'italianistica (indirizzo filologico-letterario) per lo svolgimento della
seguente attivita: "Repertorio e Archivio digitale delle opere dell’umanesimo filologico:
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censimento, schedatura, acquisizione informatizzata, revisione e marcatura xml/tei di testi”
. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 157/2025 prot. n°108260 del 30/07/2025: Approvazione atti Trattativa diretta
n. 5526607, indetta sul MePa e affidamento all’operatore economico LA MENTE
GRAFICA di ARMELI MOCCIA ROSARIO ALEX di Rocca di Caprileone (ME), PIVA
03236430835 ¢ C.F. RMLRRL94E17F158L, per I’acquisto di materiale utile all’Open Day
di orientamento. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 158/2025 prot. n°108277 del 30/07/2025: Approvazione atti Trattativa diretta
n. 5505693, indetta sul MePa e affidamento all’operatore economico MYO S.p.A. di
POGGIO TORRIANA (RN),P.IVA 03222970406, per I’acquisto di materiale di cancelleria,
arredo ufficio e materiale informatico/elettronico per esigenze di ricerca. Il Consiglio
ratifica.

Repertorio 159/2025 prot. n°1094449 del 01/08/2025: Approvazione atti della
Commissione e conferimento della borsa di studio per attivita di ricerca dal titolo
“Repertorio e Archivio digitale delle opere dell’'umanesimo filologico: censimento,
schedatura, acquisizione informatizzata, revisione e marcatura xml/tei di testi” al Dott.
Francesco Galata. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 160/2025 prot. n°109587 del 01/08/2025: Autorizzazione avvio Trattativa
Diretta con I’operatore economico Lisciotto Turismo Srl di Messina, P.IVA e Cod. Fisc.
02944670831, per I’affidamento di un servizio integrato di agenzia viaggi funzionale
all’organizzazione della missione archeologica prevista per il periodo 1 — 27 settembre
2025 a Hierapolis di Frigia (Turchia), comprensivo di un pacchetto viaggio A/R e del
noleggio di autovettura per spostamenti in loco, per i partecipanti alle indagini
archeologiche nell’ambito del progetto PRIN 2022 PNRR. I1 Consiglio ratifica.
Repertorio 161/2025 prot. n°110210 del 04/08/2025: Autorizzazione avvio Trattativa
diretta ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, con la societa
FrancoAngeli s.r.1., Viale Monza 106 - 20127 Milano, P.IVA 04949880159, per 1’acquisto
di pubblicazioni di libri e riviste come specificato nella richiesta avanzata dal Prof.
Francesco Pira. 11 Consiglio ratifica.

Repertorio 162/2025 prot. n°111052 del 05/08/2025: Approvazione atti Trattativa diretta
n.5472973 indetta sul MePa e affidamento all’operatore economico Ottotomi srl di
Messina, C.F. 03524370834, per la fornitura di materiale bibliografico funzionale alla
attivita di ricerca del Progetto RADUF. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 163/2025 prot. n°111401 del 05/08/2025: Presentazione del progetto ERC ADG
2025 dal titolo "POWSs. People On War Suffering. Prisoners of War in the Ancient Near
East and Beyond (3rd—2nd Millennium BCE) -1 Prof.ssa Annunziata Rositani in qualita di
Responsabile Scientifico per il Dipartimento DICAM dell'Universita degli Studi di
Messina. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 164/2025 prot. n°114045 del 26/08/2025: Approvazione atti Trattativa diretta
n. 5557189, indetta sul MePa e affidamento all’operatore economico ARBOR
SAPIENTIAE di Roma, P.IVA 11901891009, per I’acquisto di pubblicazioni. Il Consiglio
ratifica.



Repertorio 165/2025 prot. n°114733 del 27/08/2025: Presentazione/partecipazione, da
parte del Prof.ssa Mariangela Monaca in qualita di Responsabile Scientifico per il DICAM,
del progetto ERC ADG 2025 dal titolo "EUSEBEIA-RAG. Enlightened Understanding
Sacred Enactments: Bridging Epistemologies with Innovative Al for Ancient Greek
Tragedy Rituals. A dialogue between Retrieval Augmented Generation (RAG) and
Comparative-Historical Studies to build a Lexical Ontology and foster Virtual Heritage
Experiences”. 11 Consiglio ratifica.

Repertorio 166/2025 prot. n°114736 del 27/08/2025: Presentazione/partecipazione, da
parte della Prof.ssa Giovanna Costanzo in qualita di Responsabile Scientifico per il
Dipartimento di Civilta antiche e moderne dell'Universita degli Studi di Messina, del
progetto ERC-2025-ADG dal titolo *“ JustUrb”, 1l Consiglio ratifica.

Repertorio 167/2025 prot. n°115201del 28/08/2025: Avvio Trattativa diretta con la societa
FRANCO CESATI EDITORE Firenze, PIVA 01981530486, codice fiscale
CSTFNC58C28L781R, per I’acquisto di pubblicazioni di libri e riviste. Il Consiglio
ratifica.

Repertorio 168/2025 prot. n°115500 del 29/08/2025: Approvazione atti Trattativa diretta
n. 5563877 e affidamento alla Lisciotto Turismo Srl di Messina, P.IVA e Cod. Fisc.
02944670831, per la Fornitura dei servizi di agenzia per la prenotazione/emissione di
biglietti aerei A/R e il noleggio auto per spostamenti in loco, per 1’organizzazione della
Missione a Hierapolis prevista dall'l al 27 settembre 2025, per n. 5 componenti del gruppo
di ricerca impegnati nelle indagini archeologiche nell’ambito del Progetto PRIN2022
PNRR. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 169/2025 prot. n°115535 del 29/08/2025: Proroga per ulteriori 5 mesi
dell’assegno di ricerca di tipo B conferito alla dott.ssa Federica Scognamiglio al fine di
completare Dattivita di ricerca dal titolo: “Percorsi della trasmissione del ‘Lessico di
Cirillo’” nell'ambito del Progetto PRIN 2022. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 170/2025 prot. n°115545 del 29/08/2025: Proroga per ulteriori 2 mesi
dell’assegno di ricerca di tipo B conferito alla dott.ssa Sara Vetturelli al fine di completare
I’attivita di ricerca dal titolo: “Marginalia figurati in codici del Petrarca” nell'ambito del
Progetto PRIN 2022. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 171/2025 prot. n°117954 del 04/09/2025: Proroga per ulteriori 3 mesi
dell’assegno di ricerca di tipo B conferito al Dott. Michele Cosentino al fine di completare
I’attivita di ricerca dal titolo: “Contact-induced change and sociolinguistics: an
experimental study on the Gallo-Italic dialects of Sicily” (Area CUN 10/G1 S.S.D. L-
LIN/O1) sui fondi del progetto Prin 2022 PNRR - Responsabile prof. Alessandro De
Angelis. Il Consiglio ratifica.

Repertorio 172/2025 prot. n°118477 del 05/09/2025: Autorizzazione storni a saldi invariati
- DICAM. 11 Consiglio ratifica.

Repertorio 173/2025 prot. n°119629 del 09/09/2025: Autorizzazione avvio trattativa diretta
su piattaforma MePA con 1”operatore economico Tipolitografia Stampa Open srl di
Messina, P.IVA 03227530833, per [Daffidamento del servizio di digitazione,
impaginazione, revisione e stampa di n. 6 volumi editi dal CISU. Il Consiglio ratifica.



- Repertorio 174/2025 prot. n°119646 del 09/09/2025: Autorizzazione espletamento
Trattativa Diretta su piattaforma MEPA con ’operatore economico Adiuvare S.r.l. di
Genzano, Partita IVA 15662501004, per I’affidamento di prestazioni aggiuntive derivanti
da un considerevole aumento del numero delle pagine necessarie per la realizzazione e
stampa del volume dal titolo definitivo «lo sono donna di me». Giraldi e il mondo
femminile tra novelle e tragedie della prof.ssa S. Villari. Il Consiglio ratifica.

- Repertorio 175/2025 prot. n°119747 del 09/09/2025: Partecipazione, da parte del Prof.
Marcello Mollica in qualita di Responsabile Scientifico per il Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne dell'Universita degli Studi di Messina, del progetto dal titolo “FOMICI
(Foreigners, migrations, citizenship: definition and praxis in a Euro-Mediterranean and
Atlantic urban context: Messina, Palermo, Seville, Mexico City, Havana, 18th-20st
centuries)” nell’ambito del programma HORIZON TMA MSCA Postdoctoral Fellowships.
11 Consiglio ratifica.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 1); il Consiglio approva all’unanimita.

2) Variazione carichi didattici 25/26

Il Direttore fa presente che, ai fini di una piu equa distribuzione del carico didattico tra le docenti e i
docenti del settore e nell’interesse degli studenti, si rende utile una modifica ai carichi didattici relativi
al SSD STAN-01/A (ex L-ANT/02) “Storia greca” per 1’a.a. 2025/26, anche sulla base della
disponibilita manifestata dalle docenti e dai docenti interessati.

Propone, pertanto, che I’insegnamento di “Storia greca” (9 CFU — 54 ore) presente nel CdS triennale
in “Archeologia e Storia dell’Arte” (L-1) non venga piu impartito per mutuazione, ma assegnato alla
prof.ssa Ilaria Bultrighini (RTT nel SSD STAN-01/A).

11 Consiglio approva all’unanimita.

Il Direttore comunica che il prof. Alessandro De Angelis non sara in servizio a partire dai primi mesi
del primo semestre 2025/26. Al fine di garantire agli studenti il regolare svolgimento delle lezioni,
secondo quanto programmato, propone pertanto le seguenti variazioni ai carichi didattici del SSD
GLOT-01/A (ex L-LIN/01), anche sulla base della disponibilita manifestata dalle docenti e dai docenti
interessati:

- L’insegnamento di “Linguistica generale” (6 CFU — 36 ore) presente nel CdS triennale in
“Lingue, Letterature Straniere e Tecniche della Mediazione Linguistica” (L-11 - L-12),
precedentemente assegnato al prof. De Angelis, viene ora attribuito alla prof.ssa Angela
Castiglione (RTD nel SSD GLOT-01/A).

- Per coprire la disciplina “Linguistica storica — Modulo A” (6 CFU — 36 ore) presente nel CdS
triennale in “Lettere - curriculum Classico” (L-10), precedentemente assegnata al prof. De
Angelis, viene ora bandito un contratto d’insegnamento.



- L’insegnamento “Linguistica generale” (12 CFU — 72 ore) presente nel CdS triennale in
“Lettere - curriculum Moderno” (L-10), precedentemente assegnato alla prof.ssa Castiglione,
sara suddiviso in due moduli:

o peril Modulo A (6 CFU — 36 ore), da impartire nel I semestre, sara bandito un contratto
d’insegnamento;
o 1l Modulo B (6 CFU — 36 ore), da impartire nel Il semestre, viene attribuito alla
prof.ssa Castiglione.
Il Consiglio approva all’unanimita.

11 Direttore comunica che il prof. Giorgio Forni non sara in servizio a partire dai primi mesi del primo
semestre 2025/26. Al fine di garantire agli studenti il regolare svolgimento delle lezioni, secondo
quanto programmato, propone pertanto la seguente variazione ai carichi didattici del SSD ITAL-01/A
(ex L-FIL-LET/10), anche sulla base della disponibilita manifestata dalle docenti e dai docenti
interessati:

- L’insegnamento di “Letteratura italiana” (6 CFU — 36 ore) presente nel CdS triennale in “Beni
archeologici: territorio, insediamenti, cultura materiale” (L-1), precedentemente assegnato al
prof. Forni, viene ora attribuito al prof. Antonino Antonazzo (RTD nel SSD ITAL-01/A).

11 Consiglio approva all’unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 2); il Consiglio approva all’unanimita.

3) Approvazione scheda RRC del Dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche”

Il Direttore sottopone al Consiglio I’approvazione del testo del Rapporto del Riesame Ciclico
del Dottorato di ricerca in “Scienze umanistiche”, elaborato dalla commissione AQ del
Dottorato e approvato dal Collegio dei docenti nella seduta dell'11-09-2025. Il documento, che
rientra nell’ambito del flusso documentale richiesto dal sistema di Assicurazione della Qualita
di Ateneo, valuta I'andamento del Corso di dottorato, alla luce degli standard richiesti dal
sistema di AQ AVA3, identificando punti di forza e aree di miglioramento per garantire la
qualita del progetto formativo e aderire ai parametri definiti dal “Modello di accreditamento
periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari” (ANVUR, 13/02/2023).

Il Consiglio approva all’unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 3); il Consiglio approva all’unanimita.

Lascia il Consiglio il Prof. Castrizio



4) Integrazione alla Convenzione in essere tra il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne
dell’Universita di Messina (DICAM) e la Direzione regionale musei nazionali Campania
(DRMN Campania).

Il Direttore comunica che da parte della Direzione autonoma “Musei e parchi archeologici di
Capri”, con sede legale in Capri, rappresentata dal prof. Massimo Osanna in qualita di Direttore
Generale Avocante, ¢ stata avanzata la proposta di integrazione Convenzione, gia stipulata con
prot. n. 104045/2024 del 30/08/2024 Rep. n.962/2024, avente ad oggetto 1’esecuzione di
attivita di ricerca e scavo archeologico presso il sito romano della villa di Damecuta
(Anacapri). Tenuto conto che la nuova Direzione autonoma “Musei e parchi archeologici di
Capri” ¢ subentrata alla Direzione regionale musei nazionali Campania nella gestione dei
luoghi della cultura statali presenti sull’isola di Capri, tra cui la Villa romana di Damecuta, il
Direttore inviata la prof.ssa Stefania Tuccinardi, responsabile scientifico per il Dicam ad
illustrare brevemente la proposta di integrazione alla Convenzione che qui di seguito viene
riportata:

Addendum integrativo alla Convenzione in essere tra il Dipartimento di civilta antiche e
moderne dell’Universita di Messina (DICAM) e la Direzione regionale musei nazionali
Campania (DRMN Campania), protocollata al n. MIC[MIC_DRM-CAM|30/08/2024|0007356-
A e avente ad oggetto I’esecuzione di attivita di ricerca e scavo archeologico presso il sito
romano della villa di Damecuta (Anacapri).

La Direzione autonoma “Musei e parchi archeologici di Capri”, con sede legale in Capri (NA), via
Certosa n. 10, c.a.p. 80073, codice fiscale 90113680632, rappresentata dal prof. Massimo Osanna in
qualita di Direttore Generale Avocante, nato a Venosa (PZ) il 24.05.1963, CF.
SNNMSM63E24L738N;

E

Il Dipartimento di Civilta antiche e moderne (di seguito denominato DICAM) dell’Universita degli
Studi di Messina (Codice Fiscale 80004070837), con sede a Messina in Viale Giovanni Palatucci n.
13, CAP 98168, dipartimento.dicam@pec.unime.it nella persona del Direttore, prof. Giuseppe
Ucciardello, domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento;

VISTA

- La Convenzione in essere tra il DICAM e la Direzione regionale musei nazionali Campania (DRMN
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Campania), protocollata al n. MICMIC_ DRM-CAM|30/08/2024|0007356-A, avente ad oggetto
I’esecuzione di attivita di ricerca e scavo archeologico presso il sito romano della villa di Damecuta

(Anacapri);

TENUTO CONTO CHE

- la nuova Direzione autonoma “Musei e parchi archeologici di Capri” ¢ subentrata alla Direzione

regionale musei nazionali Campania nella gestione dei luoghi della cultura statali presenti sull’isola

di Capri, tra cui la Villa romana di Damecuta;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Le parti concordano di modificare il testo della convenzione in oggetto nel modo seguente:

Ovunque compaia “Direzione regionale musei nazionali Campania”, ovvero “DRM-CAM”,
si legge “Musei e Parchi archeologici di Capri”, ovvero “Mu-PaCapri”;

Nelle premesse, “il decreto Direttoriale n. 988 del 16/10/2023, con cui il prof. Massimo
Osanna ha avocato a sé le funzioni attribuite alla Direzione regionale Musei Campania” ¢
sostituito da “il decreto Direttoriale n. 272 del 09/04/2025 con cui il prof. Massimo Osanna
ha avocato a sé le funzioni attribuite ai Musei e Parchi archeologici di Capri”;

All’articolo 4 sono modificati i referenti scientifici della Direzione regionale musei nazionali
Campania, per cui: la dott.ssa “Luana Toniolo” ¢ sostituita dal “dott. Luca D1 Franco”, il “dott.
Pierfrancesco Talamo” ¢ sostituito dal “dott. Giancarlo Di Martino”.

All’articolo 9 si legge “In relazione alla esecuzione delle attivita di cui al presente accordo, €
riconosciuto al DICAM da parte Musei e Parchi archeologici di Capri, a titolo di rimborso
spese e senza che lo stesso costituisca alcuna forma di corrispettivo, un contributo di
100.000,00 euro in aggiunta ai 40.000,00 gia previsti alla stipula dell’accordo”.

Articolo 2

Le parti concordano che restano ferme e invariate tutte le altre pattuizioni di cui alla Convenzione
prot. n. MICIMIC_DRM-CAM|30/08/2024|0007356-A.
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Per 1 Musei e Parchi archeologici di Capri Per il DICAM
Il Direttore 11 Direttore

Prof. Massimo Osanna Prof. Giuseppe Ucciardello

11 Direttore pone in votazione 1’approvazione della proposta di integrazione alla Convenzione con
la Direzione regionale Musei Campania (DRMN Campania).; il Consiglio, fatte salve le eventuali

modifiche dei competenti Organi Collegiali, approva all’unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 4) ; il Consiglio approva all’unanimita.

4)bis. Attivazione n. 2 borse di studio per attivita di ricerca post laurea nell'ambito del progetto
Dicolab - Scuola Nazionale del Patrimonio e delle Attivita Culturali. Responsabile prof.
Fabrizio Mollo.

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta la richiesta del professore Fabrizio Mollo per I’attivazione di
2 Borse di studio, eventualmente rinnovabili, per attivita di ricerca dal titolo “22 MARC Reggio
Calabria: implementazione della teca digitale con 1 contenuti specialistici relativi ai beni e ai siti
archeologici documentati nell’archivio fotografico oggetto di digitalizzazione PNRR, con la
predisposizione di una bibliografia di base e il collegamento con le fonti archivistiche relative a scavi
e scoperte nel territorio e agli allestimenti museali storici” finanziate al Dipartimento a seguito di
partecipazione al bando DicoLab della “Scuola Nazionale del Patrimonio e delle Attivita Culturali”
per l’attivazione di progetti di ricerca nei cantieri di digitalizzazione dell’investimento PNRR
“Strategie e piattaforme e digitali per il patrimonio culturale”, Missione 1 — Componente 3 Misura 1
— Investimento 1.1. CUP F84D21000010006

La durata delle borse: 9 mesi -

Importo: euro 15.750,00 (quindicimilasettecentocinquantaeuro/00) omnicomprensivo degli oneri a
carico sia del borsista sia dell’ Ateneo.

La spesa gravera sul progetto PNRR DICOLAB MOLLO del Budget autorizzatorio 2025 del
DICAM CUP F84D21000010006

Il Direttore illustra la richiesta e il bando che viene allegato al presente verbale (allegato n 1)
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Il Direttore pone in votazione le proposte di attivazione di 2 Borse di studio, eventualmente
rinnovabili, per attivita di ricerca dal titolo “22 MARC Reggio Calabria: implementazione della teca
digitale con i contenuti specialistici relativi ai beni e ai siti archeologici documentati nell’archivio
fotografico oggetto di digitalizzazione PNRR, con la predisposizione di una bibliografia di base e il
collegamento con le fonti archivistiche relative a scavi e scoperte nel territorio e agli allestimenti
museali storici”. Responsabile Prof. Fabrizio Mollo.

Il Consiglio approva.
Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 4)bis; il Consiglio approva all’unanimita.

Lascia il Consiglio la Prof.ssa Santoro

Lasciano il Consiglio i rappresentanti del PTA, degli studenti e il rappresentante dei Dottorandi ei

Assegnisti.

5) Richiesta autorizzazione per lo svolgimento di incarico esterno (Prof.ssa Ilaria
Bultrighini)

Si allontana la Prof.ssa Ilaria Bultrighini.

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta la richiesta della prof.ssa. Ilaria Bultrighini (prot. n°
110124/2025 del 01/08/2025), RTT nel SSD STAN-01/A - Storia greca volta a ottenere il nulla
osta per poter svolgere 1’incarico esterno retribuito, in un arco temporale che va dal 01/12/2025 al
04/12/2025, presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI), Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, per lo svolgimento di attivita
di insegnamento di alta qualificazione, di 10 ore, di Epigrafia greca (STAN-01/A) nell'ambito del
Dottorato di ricerca in Studi Umanistici nell'a.a. 2025/2026..

Il Direttore fa presente altresi che la profissa Ilaria Bultrighini si impegna a sospendere
immediatamente 1’incarico qualora esso risulti incompatibile con i suoi compiti didattici e di
partecipazione agli organi collegiali presso I’Universita di Messina e che 1’incarico sara svolto al
di fuori della sede di servizio e non ¢ in conflitto di interesse anche potenziale con le funzioni
svolte istituzionalmente. Il Direttore pone in votazione la concessione del nulla osta alla prof.ssa
Ilaria Bultrighini. Il Consiglio, fermo restando il rispetto dei prescritti compiti didattici e di
partecipazione agli organi collegiali presso questo Dipartimento, concede all’'unanimita il nulla
osta affinché la prof.ssa Ilaria Bultrighini possa svolgere I’incarico di insegnamento esterno, dal
01/12/2025 al 04/12/2025, presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi
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Umanistici e Internazionali (DISCUI), Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. Il Consiglio
approva.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 5); il Consiglio approva all’'unanimita.
Rientra la Prof.ssa Ilaria Bultrighini.

6) Autorizzazione alla residenza fuori sede

Il Direttore comunica che con D.R. n°® 1520 del 3 luglio 2020, con prot. n® 60197, ¢ entrato in vigore
il Regolamento per I’autorizzazione alla residenza fuori sede di docenti e ricercatori d’Ateneo che
disciplina le procedure relative all’autorizzazione per i docenti e ricercatori dell’Universita a risiedere
fuori sede, ai sensi dell’art. 7 della Legge n°® 311 del 18/03/1958. L’art. 2, c. 1 di tale Regolamento
stabilisce che: “L’autorizzazione a risiedere fuori sede e disposta dal Rettore con proprio decreto, su
richiesta dell 'interessato, previo parere del Consiglio del Dipartimento di afferenza del professore o
ricercatore e sentito il Senato accademico Nella delibera il Consiglio di Dipartimento deve attestare
la funzione attiva nella ricerca del richiedente [’autorizzazione e garantire che la residenza fuori sede
e conciliabile col pieno assolvimento dei compiti di ricerca, didattici, gestionali e di terza missione”.
Inoltre, come stabilisce I’art. 3, comma 2: “La richiesta a risiedere fuori sede deve contenere
l’indicazione dei periodi dell’anno in cui e garantita la presenza in sede. Nei periodi durante i quali
il docente e il ricercatore svolge I’attivita didattica dovra essere assicurata la presenza in sede per
almeno tre giorni alla settimana. Dovranno inoltre essere garantite le attivita di didattica integrativa
e di servizio agli studenti, inclusi il ricevimento, [’orientamento e il tutorato”.

Si allontana la Prof.ssa Silvia Baroni

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta la richiesta di autorizzazione a risiedere fuori dalla sede di
servizio del ricercatore a tempo determinato RTT Prof.ssa Silvia Baroni, prot. n® 85924/2025 del
16/06/2025. 11 regolamento che disciplina tali autorizzazioni prevede la data di presentazione delle
istanze entro il 30 giugno dell’anno accademico.

La Prof.ssa Silvia Baroni chiede di essere autorizzato a risiedere per I’anno accademico 2025-26
presso il Comune di Rovato (BS) per “motivi di famiglia” e dichiara che: “la distanza dalla sede di
servizio non pregiudica il corretto ed il completo assolvimento dei compiti connessi alle proprie
funzioni istituzionali”; “si garantisce, nei periodi di svolgimento dell’attivita didattica, la presenza in
sede per almeno tre giorni alla settimana per le attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti, inclusi il ricevimento, I’orientamento e il tutorato” e che” La presenza in sede ¢ garantita
nel periodo stabilito dai programmi didattici pubblicati sul sito accademico”.

Il Direttore pone in votazione la richiesta della Prof.ssa Silvia Baroni.

I1 Consiglio ritiene che la richiesta sia compatibile con il completo assolvimento dei compiti connessi
alle funzioni istituzionali e, pertanto, esprime parere favorevole alla richiesta stessa.
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Rientra la Prof.ssa Silvia Baroni.

I1 Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 6); il Consiglio approva all’'unanimita

Lasciano il Consiglio i Proff. : De Angelis e de Capua

7) Programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di
ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4 ter e dell’art. 24,
commi 3 e 6, legge 240/2010.

Il Direttore comunica che ¢ pervenuta nota della Magnifica Rettrice (Prot. n® 109806 del
1/08/2025) con la quale si invitavano i Direttori dei Dipartimenti a riprendere il percorso per la
“programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di ricercatori a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4ter e dell’art. 24, commi 3 e 6, legge 240/2010” da
concludersi con le delibere del Senato Accademico e del Consiglio d’Amministrazione alla fine del
mese di settembre 2025. I Direttori di Dipartimento sono quindi chiamati “a convocare 1 Consigli dei
rispettivi Dipartimenti, per confermare le determinazioni assunte nell’autunno 2024 in merito alle
richieste di reclutamento del personale docente ovvero per proporre nuove priorita — nell’ambito delle
medesime tipologie concorsuali gia individuate lo scorso anno - nell’eventualita che, medio tempore,
siano emerse nuove esigenze didattiche (soprattutto in discipline non opzionali)”.

La nota fa riferimento alla precedente (emanata in data 1° ottobre 2024, Prot. N. 121668) che,
a sua volta, seguiva la definizione dei criteri per ’attribuzione dei punti organico ai dipartimenti,
approvati dagli Organi Collegiali superiori in data 18.09.2024, sulla base dei seguenti indicatori: 1)
indicatore studenti (capacita di attrazione degli studenti: numero di immatricolati nell’anno
accademico 2023/2024 rispetto al 2022/2023) peso dei risultati dell’indicatore nella misura del
35%; 2)tasso di successo medio abilitazioni I e II fascia, riferito ai nuovi abilitati ASN 2021 (quarto,
quinto e sesto sportello) e ASN 2023 (primo sportello) e ai potenziali candidabili, non considerando
coloro che hanno conseguito 1'abilitazione nelle tornate ASN 2012-2013, ASN 2016 (primo, secondo,
terzo, quarto e quinto sportello), ASN 2018 (primo, secondo, terzo, quarto, quinto e sesto sportello)
e ASN 2021 (primo, secondo e terzo sportello), ma ancora non chiamati - peso dei risultati
dell’indicatore nella misura del 15% (lo scorso anno era del 10%); 3) turn over (differenza tra
p.o. liberati e utilizzati per effetto dei pensionamenti e nuove assunzioni 2021-2024; differenza tra
economie e spese effettuate per effetto dei pensionamenti e nuove assunzioni 2021-2024) - peso dei
risultati dell’indicatore nella misura del 5%; 4) VQR 2015/2019 - peso dei risultati
dell’indicatore nella misura del 15% (lo scorso anno era del 30%), con riserva di riconsiderare in
aumento il peso dell’indicatore all’esito della nuova VQR 2020/2024; 5) raggiungimento soglie ASN:
raggiungimento di n. 2 soglie per la fascia superiore per 1’abilitazione scientifica nazionale (rapporto
tra il numero di docenti, professori e ricercatori, che raggiungono due soglie per 1I’Abilitazione
Scientifica Nazionale -ASN per Dipartimento e il numero totale di docenti del Dipartimento) - peso
dei risultati dell’indicatore nella misura del 25% (lo scorso anno era del 15%) 6) opinioni
studenti — sezione docente (dato fornito dalle opinioni espresse, mediante gli appositi questionari,
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dagli studenti frequentanti, limitatamente alla Sezione Docente: percentuale di valori positivi - “piu
si che no” e “decisamente si” - rispetto al totale delle risposte date dagli studenti, per ciascun
Dipartimento) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 2,5% (lo scorso anno era del
5%); 7) Almalaurea - sezione "Giudizi sull'esperienza universitaria" (in particolare, "sono
complessivamente soddisfatti del corso di laurea": percentuale di valori positivi "Decisamente si"
rispetto al totale delle risposte date dagli studenti, per ciascun Dipartimento, con riferimento all'anno
accademico 2023/2024) - peso dei risultati dell’indicatore nella misura del 2,5%.

La nota rettorale ricorda, inoltre, come (i) le previsioni di cui all’art. 24, c. 6, L. 240/2010 sono
prorogate fino al 31 dicembre 2026; (ii) con D.M. 1673 del 29.10.2024 ¢ stato emanato un piano
straordinario per consentire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale ai fini della chiamata nel ruolo di
professore di seconda fascia; (iii) a seguito delle modifiche- “prodotte dall’art. 15 del Decreto-Legge
31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2024, n. 106, le ulteriori risorse
di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234 - inizialmente
destinate a piani straordinari di reclutamento - “a decorrere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026
sono assegnate alle universita statali con il decreto del Ministro dell'universita e della ricerca recante
i criteri di ripartizione del fondo per il finanziamento ordinario delle universita [...], a
cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente delle universita”
e non ai fini di procedure di reclutamento”.

Le linee guida sono rimaste immutate rispetto al 2024, per cui: (i) ai sensi dell’art. 18, c. 4, L.
240/2010, nell'ambito della programmazione triennale, ciascuna Universita statale vincola le risorse
corrispondenti ad almeno un quinto (20%) dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata
di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo,
professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di
cui all'art. 24, c. 3, 1. a) e b), 0 non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell’universita stessa che bandisce la posizione; (iii) ai sensi dell’art. 18, c. 4ter, L.
240/2010, nell'ambito della programmazione triennale, ciascuna universita vincola le risorse
corrispondenti ad almeno un quinto (20%) dei posti disponibili di PO alla chiamata di studiosi in
possesso dell’ASN: a queste procedure non sono ammessi a partecipare i professori di prima fascia
gia in servizio.

Le medesime linee guida ricordano anche le diverse tipologie concorsuali per posizioni per RTT
ossia che (i) fino al 31.12.2026 (fatte salve ulteriori proroghe) gli Atenei (ai sensi dell’art.14 c. 6-
septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022)
devono riservare una quota non inferiore al 25% delle risorse destinate alla stipula dei contratti RTT,
ex art. 24 c¢. 3 1. 240/2010 ai soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore a un anno,
titolari di contratti RTD A o ai soggetti che sono stati, per una durata complessiva non inferiore a tre
anni, titolari di uno o piu assegni di ricerca di cui all'art. 22 della L. n. 240/2010, nel testo in vigore
fino al 29 giugno 2022; inoltre (i1) nell’ambito della programmazione triennale, gli Atenei vincolano,
in ossequio alle previsioni dell” art. 24, c. 1bis, L..240/2010, risorse corrispondenti ad almeno un terzo
(33%) degli importi destinati alla stipula dei contratti RTT in favore di candidati che per almeno
trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto
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attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito,
presso universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dall’Universita che emana il bando.

Va poi ricordato come la normativa preveda che chi ha beneficiato di un contratto di RTD A e
stipula un contratto di RTT puo avere riconosciuto un periodo di servizio di tre anni € puo essere
valutato per il passaggio a PA dopo un anno dalla stipula del nuovo contratto; il riconoscimento di un
periodo di servizio pari a due anni puo essere concesso a richiesta anche a coloro i quali sono stati
titolari di AdR per almeno tre anni.

Nella nota Rettorale del 1 agosto si ribadisce poi come la programmazione — a prescindere dai
punti organico che saranno assegnati - dovra riservare “l’assoluta priorita alle esigenze didattiche”
tenendo conto del numero dei Professori/RTD afferenti ai SSD oggetto di richiesta; dei settori in cui
si registrano, relativamente ai professori di I fascia, totale assenza in organico o a livello di Ateneo di
unita di personale, ai fini di un’eventuale programmazione di posizioni di PO; andra poi considerata
la produttivita scientifica dei singoli docenti e del tasso di successo in bandi competitivi; il ricambio
generazionale, in caso di organico carente di ricercatori e professori; la necessita strategica per alcuni
settori di dotarsi di piu professori di I fascia, per garantire lo sviluppo armonico e coerente del settore
stesso nelle molteplici linee di ricerca che si affiancano ai diversi livelli di insegnamento.

Sulla base di queste premesse, il Direttore procede a illustrare le proposte odierne a partire dai
ricercatori RTT, per poi giungere a quelle relative a posizioni di PA e PO.

- Ricercatori RTT

Il Direttore ricorda al Consiglio che nel 2024 era stato seguito un preciso iter che aveva portato
alla proposta di programmazione di posizioni di RTT tramite 1’allestimento di una graduatoria
discussa e quindi passata in deliberata al Consiglio di Dipartimento.

Permanendo inalterate le esigenze relative alle scoperture didattiche, tenuto conto che a
brevissima scadenza terminera il biennio di proroga di un RTD-A nel SSD L-LIN/0O1, che occorre
abbattere contratti a titolo oneroso in discipline obbligatorie come la Filologia germanica (SSD
GERM-01/A) per la quale sono stati chiesti contratti di insegnamento di diritto privato a titolo oneroso
anche per quest’anno e in Storia dell’Europa Orientale (i cui contratti di insegnamento anche per
quest’anno non sono stati banditi per la disponibilita di colleghi fuori settore), la proposta di long List
in ordine di priorita - con I’indicazione della lingua straniera richiesta ed eventualmente la
previsione di rientrare nell’ambito dell’art. 24, c. 1bis della legge 240/2010 (come statuito dal DL
36/2022, art. 14 c. 6decies, lett. a) o dell’art.14 c. 6-septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022 n. 36
convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022 - resta la seguente:

1. GLOT-01/A Glottologia e linguistica (ex L-LIN/O1) [riserva 25% ai sensi dell’art.14 c. 6-
septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge n.
79/2022] (lingua straniera richiesta: lingua inglese)

2. HIST-03/B Storia dell’Europa Orientale (ex M-STO/03) (lingua straniera richiesta: lingua
inglese)
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3. GERM-01/A Filologia Germanica (ex L-FIL-LET/15) (lingua straniera richiesta: lingua
inglese) [riserva 33% ai sensi dell’art. 24, c. 1-bis, 1. 240/2010 introdotto ex D.L. 30 aprile
2022 n. 36, art. 14, comma 6-decies, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022]

4. PHIL-05/A Storia della filosofia (ex M-FIL/06) (lingua straniera richiesta: lingua inglese)

5. GERM-01/C Lingua e Traduzione — Lingua Tedesca (ex L-LIN/14) [riserva 25% ai sensi
dil’art.14 c. 6-septiesdecies del D.L. 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni
dalla Legge n. 79/2022] (lingua straniera richiesta: lingua inglese).

6. L-LIN/12 Lingua e Traduzione — Lingua Inglese (ex L-LIN/12) (lingua straniera richiesta:
lingua inglese)

7. FLMR-01/B Filologia e linguistica romanza (ex L-FIL-LET/09) (lingua straniera richiesta:
lingua inglese)

8. FICP-01/A Filologia greca e latina (ex L-FIL-LET/05) (lingua straniera richiesta: lingua
inglese).

Risulta utile allegare anche il quadro dettagliato dell'impegno didattico (al netto di mutuazioni
e C.L.) dei singoli SSD qui in graduatoria:

I1 SSD GLOT-01/A Glottologia e linguistica (ex L-LIN/01) collocato in graduatoria al primo
posto, ¢ attualmente rappresentato in Dipartimento da un PO, e una RTD-A che va a concludere il
biennio di proroga contrattuale, per una esposizione complessiva di CFU 72 (432 ore) con una
popolosita studentesca assai elevata, vista la presenza di insegnamenti ricadenti entro il SSD in diversi
CdS;

11 SSD HIST-03/B Storia dell’Europa Orientale (ex M-STO/03) registra una totale scopertura
in organico sia in Dipartimento, sia in Ateneo, a fronte di una esposizione che negli ultimi anni ¢ stata
di 24 CFU (144 ore) coperte soltanto tramite contratti di diritto privato a titolo oneroso e, per quanto
riguarda il corrente A.A., tramite disponibilita di docente di altro SSD, mutuazioni e disattivazione di
insegnamenti ricadenti nel SSD;

I1 SSD GERM-01/A Filologia Germanica (ex L-FIL-LET/15) ¢ del tutto scoperto in Ateneo, a
causa del trasferimento recente di un PO. Va registrata 1’assenza di candidati in una procedura ex art.
18 c. 4 per PA bandita nel 2024, a causa della quale sono stati accesi contratti di diritto privato a titolo
oneroso, sia nel 2024 sia nel 2025. Queste ragioni militano a favore dell’attivazione di procedure per
il reclutamento di RTT; il SSD — di cruciale rilievo per il completamento dell’offerta formativa per lo
studio di inglese e tedesco - ¢ attualmente presente nei CdS del Dipartimento per 27 CFU (162 ore);

I SSD PHIL-05/A Storia della filosofia (ex M-FIL/06) ¢ attualmente rappresentato in
Dipartimento da due PO per una esposizione complessiva nei vari CdS triennali e magistrali di CFU
78 (468 ore) con una scopertura di 228 ore, declinate in una varieta di insegnamenti tipologicamente
diversificati; si tratta di un settore di assoluto rilievo nei CdS filosofici e che costituisce una delle
linee portanti del progetto culturale e formativo del DiICAM.

I1 SSD GERM-01/C Lingua e Traduzione — Lingua Tedesca (ex L-LIN/14) ¢ attualmente
rappresentato in Dipartimento da un PA e un RTD-A PON per una esposizione complessiva di CFU
78 (468 ore) con una scopertura di 258 ore; si tratta di un SSD fondamentale per lo studio del tedesco
nei CdS di lingue moderne.
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I SSD ANGL-01/C Lingua e Traduzione — Lingua Inglese (ex L-LIN/12) ¢ attualmente
rappresentato in Dipartimento da un PO, 2 PA e un RTD-A PON; un altro RTD-A PON ha preso
servizio presso altro Ateneo gia a fine 2024, rinunciando quindi al completamento del contratto.
L’esposizione in Dipartimento € di 90 CFU (540 ore), per cui si hanno 90 ore di scopertura, ma va
tenuto presente come personale in organico al DiICAM abbia coperto insegnamenti del medesimo
SSD presenti anche in CdS incardinati in altri Dipartimenti.

I SSD FLMR-01/B Filologia e linguistica romanza (ex L-FIL-LET/08) ¢ presente in
Dipartimento con un solo PO, per una esposizione nell’a.a. 25/26 di 48 CFU (324 ore), in piu CdS
triennali e magistrali, con un esubero di 204 ore, al netto di condivisioni e mutuazioni logistiche. Si
tratta di un SSD di assoluto rilievo sia per il CdS di Lettere, sia per il completamento di un’offerta
formativa armonica per lo studio di spagnolo e francese nei CdS di lingue.

11 SSD FICP-01/A Filologia greca e latina (ex L-FIL-LET/05) ¢ presente in Dipartimento con
un solo PO, per una esposizione nell’a.a. 24/25 e nel 25/26 di 24 CFU (144 ore), ma di CFU 30 (180
ore) per I’a.a. 23/24, in ragione delle differenti coorti e con una marcata differenziazione di discipline
impartite ricadenti entro lo stesso SSD. Si tratta di un settore di assoluto rilievo per una delle linee
strategiche del DiCAM rivolte all’antichistica in generale e, nello specifico, per lo studio della lingua
greca e latina.

Il quadro riassunto delle proposte suddivise per ordine di priorita e in base alle diverse tipologie
concorsuali ¢ dunque il seguente:

concorso libero riserva 25% riserva 33%
HIST-03/B GLOT-01/A GERM-01/A
PHIL-05/A GERM-01/C

ANGL-01/C
FLMR-01/B
FICP-01/A

Il Direttore pone in votazione la proposta relativa agli RTT. Il Consiglio approva all’unanimita.

- Professori Associati ex art. 18 c. 4 L. 240/2010 (c.d. ‘quota 20%"’)

Nell’ambito del reclutamento di professori associati, la proposta ¢ quella di chiedere una
posizione di II fascia art. 18 c. 4 L. 240/2010 nel GSD 11/PHIL-04 — SSD PHIL-04/A Estetica. Si
tratta di un settore presente nei Piani della Didattica erogata dei CdS del Dipartimento per complessivi
30 CFU, pari a 180 ore di insegnamento (al netto di mutuazioni e C.L.), tenuti sinora da un PA che ha
appena vinto una procedura concorsuale di PO in PHIL-01/A Filosofia teoretica presso altro
Dipartimento. Vista la necessita di garantire una copertura piena agli insegnamenti ricadenti nel SSD,
accertata la centralita strategica della disciplina nell’ambito della progettualita didattica e culturale
dei CdS interessati, data anche 1’assenza in Ateneo di disponibilita sul settore, si propone I’attivazione
di una procedura di II fascia.
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Il Direttore pone in votazione la proposta concernente la posizione di II fascia art. 18 c. 4 L.
240/2010. I1 Consiglio approva all’unanimita.

- Professori Ordinari

Nell’ambito del reclutamento di Professori Ordinari, la proposta integrale riguarda 7 settori da
proporre in ordine di priorita e con indicazione delle riserve sulla base degli artt. 18 c. 1 e 4ter e 24,
c. 6 della L. 240/2010.

Preliminarmente il Direttore ricorda come le gia menzionate linee guida di Ateneo
raccomandino di limitare il ricorso all'istituto della procedura di reclutamento valutativa, ai sensi
dell’art. 24, c. 6, della L. 240/2010, coniugando le esigenze di natura didattica e di ricerca del
Dipartimento con quelle di merito dei possibili singoli candidati all'upgrade e indirizzando la
programmazione di procedure ex art. 24, c. 6, in SSD con singolo abilitato. Per questa ragione e sulla
base delle piu generali indicazioni delle medesime linee guida, le proposte di procedura ex art. 24, c.
6 riguarderanno solo SSD con singolo abilitato. Su queste premesse, le proposte sono le seguenti,
suddivide secondo tipologie concorsuali ¢ per ordine di priorita nelle rispettive casistiche:

-Art. 18 c. 1

1) La prima proposta riguarda il GSD 09/IINF-05 — SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, SSD - IINF-05/A - Sistemi di elaborazione delle informazioni. Si tratta di un
settore impartito nei CdS incardinati presso il DICAM per complessivi 36 CFU, pari a 216 ore, a
fronte di un PA presente in Dipartimento. Tale settore, pur se appartenente a un’area disciplinare solo
in apparenza distante da quelle tradizionalmente-presenti al DiICAM, riveste una importanza strategica
nella calibratura dell’offerta formativa passata, presente e futura del Dipartimento, che negli
ultimissimi anni sta valorizzando, sia nei CdS triennali e magistrali, sia tramite [’attivazione
recentissima di un Master di II livello in Digital Humanities per il Patrimonio Culturale, il versante
della computational imaging, e piu in generale delle Digital Humanities per gli studi umanistici e
sociali (includendo in tale dizione anche le potenzialita aperte dagli sviluppi in continuo divenire
dell’TA). Va considerato altresi, a ulteriore riprova di quanto detto, che il carico didattico dell’unico
docente del settore incardinato presso il Dicam, nei CdS triennali e magistrali, supera le 120 ore; in
tali CdS, inoltre, i1 SSD ¢ inserito nei piani della didattica programmata da oltre un decennio. Si tratta,
pertanto, di un settore che, cosi declinato, acquisisce una caratura interdisciplinare dalle potenzialita
applicative enormi, che il Dipartimento intende rafforzare — sulla scorta di quanto da alcuni anni gia
sviluppato con successo in altri dipartimenti umanistici — e al cui consolidamento concorrera anche
I’apertura di una posizione apicale.

2) La seconda proposta riguarda il GSD 11/PHIL-03 — FILOSOFIA MORALE, SSD PHIL-
03/A — Filosofia morale. Si tratta di un SSD esposto in svariati CdS del Dipartimento (triennali e
magistrali) per 78 CFU (468 ore, al netto di Mutuazioni e C.L.) in una varieta di insegnamenti
diversificati e di centrale importanza nell’offerta formativa dei CdS in oggetto. I1 SSD ha attualmente
in organico al DICAM due PA e nessun PO. Dunque, una figura apicale al DiCAM, non puo che
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rivelarsi di strategica importanza sul piano della didattica come su quello delle linee di ricerca, sia
per il settore in oggetto, sia per le discipline filosofiche in generale, che non potranno che trarre
beneficio dalla presenza di un PO in Dipartimento. La proposta di reclutamento di una posizione di
PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, ¢. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua
inglese).

3) La terza proposta riguarda il GSD 10/ITAL-01 — LETTERATURA ITALIANA, SSD ITAL-
01/A - Letteratura italiana. Si tratta di un settore rappresentato nei CdS incardinati presso il DICAM
per complessivi 105 CFU (630 ore), al netto di Mutuazioni e C.L., che ¢ rappresentato da 2 PO, 1 PA
e un RTT la cui procedura concorsuale si ¢ appena conclusa. Si tratta di un settore cardine sia sul
versante didattico, sia sul piano della ricerca scientifica, la cui presenza — declinata in insegnamenti
diversi — ¢ pressoché costante in quasi tutti i CdS triennali e Magistrali del Dipartimento. Il notevole
sviluppo diacronico del settore implica linee di ricerca molto diversificate, rispetto alle quali il
Dipartimento ha la necessita di restare competitivo. Va tenuto in considerazione, altresi, che si tratta
di un SSD basilare per i percorsi didattici di formazione dei futuri insegnanti. La proposta di
reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, ¢. 1, L. 240/2010 (lingua
straniera richiesta — lingua inglese).

4) La quarta proposta riguarda il GSD 11/PHIL-04 - ESTETICA E FILOSOFIA DEI
LINGUAGG]I, SSD PHIL-04/B - Filosofia e teoria dei linguaggi. Si tratta di un SSD esposto per 30
CFU (180 ore, al netto di mutuazioni e C.L.) nei due CdS triennale e magistrale con cui si sviluppa
I’offerta del Dipartimento sul piano delle discipline filosofiche, nonché nel CdS triennale di scienze
dell’informazione. Per questi corsi si tratta di una disciplina fondamentale, che non puo che giovarsi
della presenza di un PO in Dipartimento, ove ¢ attualmente incardinata una figura di PA. La proposta
di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua
straniera richiesta — lingua inglese).

5) La quinta proposta riguarda il GSD 10/ARCH-01 — ARCHEOLOGTIA, SSD - ARCH-01/B -
Numismatica. Si tratta di un settore impartito nei CdS incardinati presso il DiICAM per complessivi
54 CFU, pari a 324 ore e che vanta una lunga tradizione di studi e di ricerche riconosciuta a livello
internazionale (come testimonia I’affidamento dell’organizzazione del ‘XV International Numismatic
Congress’ all’universita di Messina nel 2015). La proposta di reclutamento di una posizione di PO in
tale SSD viene avanzata ex art. 18, ¢. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua inglese).

6) La sesta proposta riguarda il GSD 10/STAA-01 - CULTURE E LINGUE ANTICHE E
MODERNE DELL'AFRICA E DELL'ASIA OCCIDENTALE E CENTRALE, SSD - STAA-01/C —
Assiriologia. Si tratta di un SSD presente al DICAM con 1 PA che impartisce insegnamenti nel SSD
per 18 CFU (108 ore), presenti nei CdS triennali di Beni Culturali e Lettere e in CdS Magistrali. Non
esistono PO del settore in Ateneo. Va messo in evidenza il ruolo strategico sul versante
dell’antichistica che 1’Ateneo e il Dipartimento hanno riservato alla disciplina in oggetto,
potenziandone le progettualita scientifiche tramite la costituzione di un centro di Ricerca
sull’Economia del Vicino Oriente Antico. La proposta di reclutamento di una posizione di PO in tale
SSD viene avanzata ex art. 18 c. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua inglese).

7) La settima proposta concerne il GSD 10/STAN-01 - STORIA GRECA E ROMANA, SSD -
STAN-01/A — Storia greca. Si tratta di un SSD che vanta una lunga e operosa tradizione di studio e
che ¢ cruciale per 1 CdS triennali di Filosofia, Beni Culturali, Lettere, per il nuovo CdS in Archeologia
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e Storia dell’Arte e per la LM che da essi discende. Non esistono PO del settore in Ateneo, che
comunque di recente ha promosso due posizioni di RTT. Nel settore ricadono svariati insegnamenti
impartiti per il corrente a.a. 25/26 per un totale di 69 CFU (414 ore) al netto di Mutuazioni e C.L. La
proposta di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18, c. 1, L.
240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua inglese).

8) L’ottava proposta riguarda il GSD 10/LIFI-01 - LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA,
SSD - LIFI-01/A — Linguistica italiana. Si tratta di un settore impartito sia nei CdS incardinati presso
il DiICAM per complessivi 96 CFU, pari a 576 ore, al netto di Mutuazioni e C.L. sia nei percorsi
abilitanti di formazione per futuri insegnanti e per il quale sono presenti in Ateneo un PO e un RTD-
B. Va messo in evidenza il ruolo strategico che il settore ricopre per il Dipartimento anche nelle linee
di ricerca e sul piano della Terza Missione (I’impegno decennale del settore per I’implementazione e
lo sviluppo della piattaforma DICO ¢ da tempo riconosciuto e ha portato a selezionare DICO tra le
attivita di TM di Ateneo sottoposte alla VQR4). La proposta di reclutamento di una posizione di PO
in tale SSD viene avanzata ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua inglese).

9) La nona proposta riguarda il GSD 11/GEOG-01 — GEOGRAFIA, SSD GEOG-01/A —
Geografia, presente in Dipartimento, al netto di mutuazioni e condivisioni logistiche, per complessivi
60 CFU, pari a 360 ore, con un RTD-B, prossimo PA. Si tratta di un settore cruciale per svariati CdS
triennali e magistrali, nonché per i percorsi abilitanti di formazione per futuri insegnanti. La proposta
di reclutamento di una posizione di PO in tale SSD, dunque, si inquadra in tale contesto ed ¢ avanzata
ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 (lingua straniera richiesta — lingua inglese).

- Art. 18 c. 4ter

1) La proposta riguarda il GSD 14/GSPS-04 — STORIA INTERNAZIONALE E STUDI DI
AREA, SSD - GSPS-04/C - Storia e istituzioni dell'Africa. Si tratta di un settore impartito nei CdS
incardinati presso il DICAM per complessivi 15 CFU, pari a 90 ore, a fronte di un PA presente in
Dipartimento e un PO in Ateneo. Tale SSD riveste pero, nello scenario storico contemporaneo, una
valenza strategica sul fronte della ricerca soprattutto per un Ateneo come il nostro proiettato verso i
Paesi nordafricani che si affacciano sulle sponde del Mediterraneo e una ulteriore figura di docente
apicale si collocherebbe all’interno di piani di sviluppo in questa direzione. La centralita
dell’Universita di Messina nel contesto mediterraneo rende indispensabile essere sempre piu
competitivi nell’attrazione di risorse e, in tal senso va inteso il potenziamento del settore tramite un
nuovo PO, anche nella prospettiva di impiantare un filone di studi legato alla realta africana. Il
DiCAM, inoltre, cosi come emerge dalla programmazione relativa a PA e RTD B degli ultimi anni
sta puntando all’inserimento dell’arabistica e degli studi sul Mediterraneo in CdS triennali e
magistrali: in tale contesto la storia dell’Africa gioca un ruolo di primo piano. La proposta di
reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 18 c. 4ter. L. 240/2010 (lingua
straniera richiesta — lingua inglese).

-Art.24,c¢. 6

Come gia ricordato, le previsioni di cui all’art. 24, c. 6, L. 240/2010 sono prorogate fino al 31
dicembre 2026. La nota rettorale ricorda anche che con D.M. 1673 del 29.10.2024 ¢ stato emanato
un piano straordinario per consentire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a tempo
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale ai fini della chiamata nel ruolo di
professore di seconda fascia. Poiché in atto non sono presenti ricercatori idonei alla II fascia, appare
opportuno approntare una lista di priorita per quanto invece concerne posizioni di professore di prima
fascia, dato che vi sono in Dipartimento di professori Associati abilitati al ruolo di PO, nella misura
di un candidato per singolo SSD.

1) La proposta riguarda il GSD 10/ARCH-01 — ARCHEOLOGIA, SSD - ARCH-01/D -
Archeologia classica (lingua straniera richiesta — lingua inglese). Si tratta di un SSD presente al
DiCAM con 1 PO, 2 PA e 1 RTD-A PNRR per 78 CFU (468 ore), nei CdS triennali di beni Culturali,
Lettere e nella LM che da essi discende con una notevole varieta di insegnamenti molto diversificati.
11 settore trae forte alimento da linee di ricerca (con ricadute anche didattiche e sul piano dei tirocini
formativi) che insistono prepotentemente sul fronte dell’attivita di scavo e del conseguente recupero
e valorizzazione dei materiali rinvenuti. Per tali ragioni, la disciplina rappresenta sia sotto il profilo
didattico, sia sul versante della ricerca, un punto di riferimento per ’ambito antichistico, attorno al
quale si articola una delle linee portanti del progetto culturale del DiCAM. In questa prospettiva la
proposta di una posizione di PO nel settore, pur in presenza di un professore di prima fascia
recentemente entrato in ruolo, rappresenta un investimento strategico e scientifico. La proposta di
reclutamento di una posizione di PO in tale SSD viene avanzata ex art. 24, c. 6, L. 240/2010 (lingua
straniera richiesta — lingua inglese).

Il quadro riassunto delle proposte suddivise per ordine di priorita ¢ in base alle diverse
tipologie concorsuali ¢ dunque il seguente:

art. 18

art. 18 c. 1 art. 18 c. 4ter
IINF-05/A GSPS-04/C ARCH-01/D
PHIL-03/A
ITAL-O1/A
PHIL-04/B
ARCH-01/B
STAN-01/A
STAA-01/A
LIFI-01/A
GEOG-01/A

art.24 c. 6

Si apre la discussione: intervengono i proff. Rossi, Tramontana, Villari e Casella. Il Direttore
pone in votazione la proposta concernente la posizione di I fascia ex art. 18, c.1 e 4, ex art. 24, c. 6 L.
240/2010. 11 Consiglio approva, con voti favorevoli 72 e la sola astensione del prof. Fabio Rossi.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del p. 7); il Consiglio approva.
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Lasciano il Consiglio i ricercatori.
Lascia il Consiglio la Prof.ssa Mangiapane

8) Relazioni annuali dell’attivita didattica e scientifica RTD

Come ogni anno, i ricercatori a tempo determinato sono tenuti a presentare una relazione sull’attivita
didattica e scientifica svolta, affinché tale attivita possa essere valutata dal Dipartimento.

Il Direttore da lettura della relazione sull’attivita didattica e scientifica del Prof. Giovanni Messina in
servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTDB), ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
b) della Legge 240/2010, SSD GEOG-01/A, gia M-GGR/01 (Geografia), presso il Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne, svolta nel suo terzo anno (All. n 2).

Presa conoscenza della relazione, il Consiglio unanime si esprime sull’attivita svolta dal prof.
Giovanni Messina presso il Dipartimento di Civilta antiche e moderne definendola altamente positiva.

Il Direttore da lettura della relazione sull’attivita didattica e scientifica del Prof. Roberto Mascellari
in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTDB), ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b) della Legge 240/2010, SSD FICP-01/C, ex L-ANT/05 (Papirologia), presso il Dipartimento
di Civilta Antiche e Moderne, svolta nel suo terzo anno (All. n 3).

Presa conoscenza della relazione, il Consiglio unanime si esprime sull’attivita svolta dal prof. Roberto
Mascellari presso il Dipartimento di Civilta antiche e moderne definendola altamente positiva.

Il Direttore da lettura della relazione sull’attivita didattica e scientifica della Prof.ssa Alexandra
Trifonova in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTDB), ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010, SSD ARTE-01/A, ex L-ART-01 (Storia dell'arte
medievale), presso il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, svolta nel suo secondo anno (All
n 4).

Presa conoscenza della relazione, il Consiglio unanime si esprime sull’attivita svolta dalla prof.ssa
Alexandra Trifonova presso il Dipartimento di Civilta antiche e moderne definendola altamente
positiva.

Il Direttore da lettura della relazione sull’attivita didattica e scientifica della Prof.ssa Daniela Potenza
in servizio nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato (RTDB), ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b) della Legge 240/2010, SSD STAA/01-L, ex L-OR/12 (Lingua e letteratura araba), presso il
Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, svolta nel suo primo anno (All. n 5).

Presa conoscenza della relazione, il Consiglio unanime si esprime sull’attivita svolta dalla prof.ssa
Daniela Potenza presso il Dipartimento di Civilta antiche e moderne definendola altamente positiva.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del p. 8); il Consiglio approva all’unanimita.
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Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale,
gia approvato in ogni suo singolo punto, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e 1’elenco delle

presenze; il Consiglio approva all’'unanimita.
La seduta ¢ tolta alle ore 14.05

Il Segretario
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